
廉书共读
党员干部的“八小时外”，是检验党

性修养的试金石，是展现作风形象的大

舞台。

在全面从严治党向纵深推进的今

天，党员干部的言行举止不仅关乎个人

声誉，更关系到党的形象和执政根基。

“八小时内”的工作状态是职责所在，“八

小时外”的生活状态则更能反映一名党

员干部的政治定力和作风底色。

《党员干部“八小时外”行为规范清

单》是2024年中国方正出版社出版的图

书，聚焦党员干部“八小时外”的思想、工

作和生活实际，以“正面清单+负面清

单”的形式列出党员干部“八小时外”的

相关行为规范210条。

其中，正面清单38条，主要来源于

习近平总书记重要论述以及《中国共产

党章程》《关于新形势下党内政治生活的

若干准则》《中国共产党廉洁自律准则》

等法规；负面清单172条，主要来源于

《中国共产党纪律处分条例》《中华人民

共和国公职人员政务处分法》等法规。

体例上按照政治纪律、中央八项规定精

神、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作

纪律、生活纪律、违法犯罪行为等8个方

面归类编排，每个类别包含正面清单及

相关论述和要求摘编，负面清单及典型

案例、点评、法规链接等内容，简明清晰，

明确了党员干部“八小时外”应该做什

么、不能做什么。

现实中，一些党员干部在工作时间

尚能严守纪律，可一旦离开单位，就放

松了自我要求，认为“八小时外”是私人

领地，纪律规矩可以“打烊”。殊不知，

社交圈的失范、生活圈的放纵、娱乐圈

的越界，往往是腐败滋生的温床，是作

风滑坡的起点。当社交圈、生活圈、家

庭圈成为监督的盲区，如何守住纪律红

线，既是干部的必修课，更是组织建设

的必答题。

“心有敬畏，行有所止。”这份清单的

价值，打破了“八小时内外”的认知壁

垒。清单明确告诉我们，党员干部的身

份是全天候的，纪律和规矩没有“下班时

间”。正如书中所警示的，许多违纪违法

行为的萌芽，往往发生在看似平常的“八

小时外”——一次可能影响公正执行公

务的宴请，一场违规的私人会所聚会，一

次公车私用的出行⋯⋯这些看似“小事”

的行为，实则触碰了纪律的红线，最终可

能滑向腐败的深渊。此外，这份清单还

为党员干部的自我约束提供了具体的行

动指南，让党员干部在日常生活中能够

时刻对照检查。它提醒我们，自律不是

空洞的口号，而是体现在每一次选择、每

一个行为中的自觉。

全面从严治党，最终目的是要打造

一支忠诚干净担当的高素质干部队伍。

清单的出台，不是为了束缚党员干部的

手脚，而是为了帮助他们在复杂的社会

环境中守住底线、不犯错误。它就像一

盏明灯，照亮了党员干部在“八小时外”

的前行之路，让他们在面对各种诱惑时

能够保持清醒的头脑，在处理人际关系

时能够坚守原则和底线。

可以说，《党员干部“八小时外”行为

规范清单》不仅是一份行为准则，更是一

份党性修养的教材。监督在外，修身在

内。“八小时外”的清爽生活，始终要靠党

员干部自身修炼、自我约束，做到洁身自

好，防微杜渐。要时刻绷紧纪律之弦，把

党性修养融入日常点滴，从思想深处抵

制歪风邪气，养成在制度“篱笆”中办事

用权、在监督的“探照灯”下工作生活的

习惯，自觉净化社交圈、生活圈、朋友

圈。唯有做到八小时内外一副面孔、一

个标准，勤掸思想之尘、多思贪欲之害、

常破心中之贼，才能在各种诱惑和挑战

面前练就“金刚不坏之身”，永葆共产党

员政治本色。

融媒记者 王伟建 整理

管好“八小时之外”守好纪与法的底线
——品读《党员干部“八小时外”行为规范清单》
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“四抓六争先”奋进“十五五”
本报讯（融媒记者 程明星）近日，

智锂物联永康制造基地正式启动，一条

条自动化总装线正有序调试，技术人员

穿梭其间，为即将到来的量产作最后准

备，标志着我市在新能源装备制造产业

布局上再落一子。

智锂物联永康制造基地1.3万平方

米厂房内，一期总装线已进入投产阶

段。现场展示的新一代重卡换电电池系

统成为焦点——这款专为重卡、矿卡设

计的电池包，单个重量超过3吨，比同类

产品轻20%至30%。

据悉，一期总装线具备年产2万套

重卡充换电电池系统及车载换电底托

的能力，规划涵盖框架式电池的总装

测试、焊接、涂装全流程全工序。届

时，这一产能的释放，将为长三角乃至

全国重卡电动化转型提供关键零部件

支撑。

“我们自主研发的层叠式电池系统，

采用全新无框架结构，高度集成化设计，

轻量化水平处于行业领先地位。”智锂物

联永康制造基地生产副总经理尤培军介

绍，该公司产品涵盖重卡换电站设备、重

卡换电机构+电池系统、电池资产管理

运维平台及终端，现已具备能源运营整

体解决方案及软硬件设备的供应能力，

其中换电站主打高速、高可靠性和高便

利性。

在重卡换电这一竞争激烈的赛道

上，技术积淀是底气所在。其母公司

——智锂物联（浙江）科技有限公司先后

牵头或参与7项国家标准、7项行业标

准、14项地方标准的制定，具备向重卡

换电运营商提供车载换电系统、换电设

备、数字化运营平台、锂电大数据监控及

电池银行资产管理平台等全场景一站式

解决方案的能力。值得一提的是，智锂

物联还与中国科学院院士欧阳明高团队

建立了紧密的产学研合作关系，依托院

士团队科研成果，共同推进重卡换电技

术创新与产业化应用。这种深度融合的

协同创新模式，为该公司持续保持技术

领先优势提供了坚实支撑。

这样一家技术驱动型企业，为何选

择将第二个制造基地落户永康？尤培军

给出了答案：“首先是永康‘五金之都’的

产业集群优势，产业链配套非常成熟。

其次，永康以优质营商环境和高效招商

服务，给予了我们很好的支持。”

他特别提到了一个细节：“我们的产

品单个电池包重量在3吨以上，对场地

要求很高。在挑选厂房期间，永康市产

投集团对我们的需求十分重视。在不影

响其他企业使用的前提下，主动优化大

门出入口，便于车间封闭管理，这在其他

地方往往很难协调。”

智锂物联的落地体验，折射出我市

持续优化营商环境、大抓招商引资的扎

实成效。

今年以来，我市紧扣“四抓六争先”

攻坚行动部署，构建起“1+6+X”招商

体系，由重大招商项目全流程服务专班

统筹协调，招引培育先进制造业、科技

孵化等五大领域项目。数据印证了成

效：一季度，全市累计引育项目81个，

其中10亿元以上产业项目9个，同比

增长80%。

“我们希望通过自身的技术和产业

背景，推动永康乃至周边地区的重卡电

动化进程，在实现经济效益与社会效益

双赢的同时，传递节能减排、绿色低碳的

社会效应。”尤培军说。

“随着智锂物联永康制造基地等

一批高质量项目的落地投产，我市正

加速从‘五金之都’向新能源装备制造

高地迈进，为区域经济高质量发展注

入强劲动能。”市招商中心主要负责人

介绍，我市将继续以优质营商环境和

高效招商服务，吸引更多高科技企业

落户，共同书写制造业高质量发展新

篇章。

智锂物联永康制造基地正式启动

助力永康新能源产业高质量发展

万年稻源承文脉
五金薪火润永康
历史文化全景
报告活动走进雅吕

本报讯（融媒记者 施萱萱） 5
月8日，“万年稻源 五金薪火 人文

永康”永康历史文化全景报告活动

在象珠镇雅吕村举行。

本次活动主讲嘉宾、陈亮研究

会会长章锦水用翔实的史料、生动

的语言，系统讲述了永康从一万年

前的稻作文明、黄帝铸鼎的匠作源

头，到千年建制、人文荟萃、五金传

奇的发展脉络。

未来，雅吕村将强化文化建

设，常态化举办文化讲座，邀请文

化大咖助阵，持续提升该村的文化

影响力，让雅吕成为永康文化的一

张亮丽名片。

本报讯（融媒记者 池欣桦） 5月9
日上午，东城街道民政服务站联合未成

年人保护工作站，组织40多名幼儿走进

市消防救援大队华夏路站，开展“益关爱

梦想家”消防员职业体验活动，零距离了

解消防员工作日常，学习消防知识。

活动现场，消防员从消防职业介绍

入手，组织大家观看火灾案例视频，并

用通俗易懂的语言和实物演示，讲解各

类消防器材的功能。

在模拟火场环节，消防员展示了高

层建筑火灾形成过程、消防应急系统的

扑救方式，细致讲解火场中的正确逃生

技巧，并带领大家体验模拟逃生流程。

据悉，东城街道民政服务站通过党

建联建、五社联动机制，依托“梦想家计

划”先后开展了多项职业体验活动，助

力未成年人成长。本次消防体验活动

将抽象的消防安全知识转化为可感可

触的实践学习，既增强了幼儿的自我保

护意识，也为构建平安校园、平安社区

奠定基础。

讲解消防装备

东城街道组织萌娃体验“火焰蓝”

让消防安全知识可感可触


