
我市经济开发区是我省较早开发的省级经济开发区之一，核心区面积达
48平方公里，常住人口21.3万人。企业高度集聚、流动人口密集的显著特征，
让矛盾纠纷多元易发、治安防控压力叠加，成为基层治理必须面对的关键课题。

近年来，市公安局践行新时代“枫桥经验”，聚焦企业综合治理缺位痛点，以“小事不出
企、大事不出区、平安不出事、服务不缺位”为目标，在雄泰公司率先打造企业社会治理微
中心，把警务网格延伸至生产线，以警务力量赋能基层治理，护航产业发展。

建强企业微中心
筑牢平安主阵地

市公安局创新基层治理模式护企发展

小中心撬动大治理，微服务

守护大平安。市公安局紧扣企业

复工复产关键时期，以社会治理

微中心为枢纽，吹响平安共建“集

结号”，吸纳企业安全员、车间班

组长、保安骨干等加入“丽州枫

警”义警队伍，组建联合巡查专

班，深入开展安全隐患大排查与

反诈宣讲行动。

今年3月6日，潘立挺带领“丽

州枫警”成员，对企业生产车间的

用电线路、消防器材、仓储库房及

机械设备进行逐项拉网式排查，建

立隐患台账，严防“带病”设备复

工，筑牢生产安全底线。

同时，针对复工季员工流动性

大、防范意识松懈的特点，潘立挺

走进车间宿舍，开展“点对点”反

诈送教，结合刷单返利、冒充客

服、投资诈骗等典型案例，揭露诈

骗套路，手把手指导安装“国家反

诈中心”App。通过警民同心、联

防共治等举措，让安全隐患止于

未发，让反诈知识入脑入心，为企

业复工复产撑起坚实的“安全保

护伞”。

“民警上门送教特别及时，讲

解的都是平时经常用到的内容，不

仅学到了反诈、消防知识，还清楚

了遇到矛盾时候的合法解决途径，

收获满满。”参与活动的员工纷纷

表示。

通讯员 胡雨璐

复工共治强防线 安全服务送到位

治理的关键在源头，平安的根

基在前端，市公安局以系统化思维

构建企业警网融合治理体系，组建

专业化警网融合队伍，整合驻企民

警、联村干部、企业网格员等力量，

形成协同治理格局。

2025年11月，雄泰公司因旺

季排班调整引发员工异议。网格

员第一时间上报这个消息，驻企民

警、车间主管、调解专员迅速启动

三级网格联动机制，5分钟内抵达

现场。

调解团队一边安抚员工情绪、

解读用工政策，一边优化排班方

案。仅用1小时，调解团队就与员

工达成一致意见。全体员工平稳

返岗，生产秩序未受影响。

依托这一高效治理体系，全市

企业矛盾纠纷早发现、早处置能力

显著提升，真正实现了“警格建在

生产线上、治理跑在风险前面”。

同时，这一模式也为企业稳定生

产、员工安心工作筑牢了安全防

线。

警网融合快响应 源头防控化风险

“以前，流动人口登记要跑派

出所，带齐各种材料排队等审核，

至少要大半天。现在，我们在企业

社会治理微中心扫个码，几分钟就

能完成登记，太省心了！”今年3月

初，雄泰公司新入职的安徽籍员工

小李感慨道。

针对人口流动频繁、登记申报

不及时等难题，市公安局创新打造

“一码通办”服务品牌，搭建“线上

申报+线下核验”管理新模式，让专

属二维码成为便民利企的“金钥

匙”。员工无需往返派出所，扫码

即可快速完成登记，实现管理更精

准、服务更暖心。

“一码通办实现了服务从被动

到主动的转变。员工线上申报后，

由网格员线下精准核验，既解决了

员工办事奔波的问题，又实现了流

动人口信息的动态掌控。”东城派

出所驻企民警潘立挺介绍。

截至目前，全市通过企业微中

心“一码通办”完成流动人口登记

5.3万余人次，信息准确率达99%

以上，有效夯实了辖区治安管理基

础，为企业稳定用工队伍、保障员

工权益提供了有力支撑。

一码通办优服务 便民利企暖人心

民警走访企业开展反诈送教
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本报讯（通讯员 谢彬彬）近日，市
看守所收到一份特殊的“礼物”。在押

人员张某的家属给管教民警送来一封

感谢信和一张贺卡，字里行间流露出对

市看守所管教民警的诚挚感谢。

2025年11月，张某因涉嫌犯罪被

羁押在市看守所。刚到监区里面，他老

是胡思乱想。李剑是张某的管教民警，

拥有丰富管教经验的他敏锐捕捉到张

某的异常，主动开启“心灵破冰”。

“每个人都可能会犯错，重要的是

要敢于面对、勇于改正。”李剑从生活细

节入手，耐心倾听张某的真实想法，在

日常学习、生活中给予关心和支持，又

结合法律法规，对其关心的问题进行耐

心解释，增强其理性认知，积极引导改

造。

“你们既要秉公执法，又要传递希

望⋯⋯”家属在感谢信中写道。在李剑

的持续感化与教育下，张某逐渐敞开心

扉，开始正视自己的错误并表示忏悔，

积极配合李剑开展日常教育。

“警官说得对，只有正视问题，才能

重新开始。”张某在给家属的信中写道。

市看守所教导员周刚毅表示：“管

教工作不仅是规范管理，更重要的是教

育和引导。”他介绍，看守所在严格落实

监管制度的同时，注重通过谈心谈话、

心理疏导和法律教育，帮助在押人员正

视问题、稳定情绪，逐步走上正途。

2025年以来，市看守所始终贯彻

落实“严格执法”与“人性化管理”的方

针，聚焦在押人员心理健康需求，组织

民警化身“心灵导师”，为在押人员铺就

回归正途。截至目前，市看守所累计开

展心理疏导215次，教育感化1900人，

收到感谢信20余封。

执法有力度
关怀有温度
在押人员家属
致谢管教民警

微信关注“永康公安”
每日获取平安资讯

违法犯罪 个个喊打
平安建设 人人参与

“生态警务”
护农兴

近日，市公安局江南派出所民警

深入田间地头，与农户面对面拉家

常、问生计。民警还结合真实案例现

场讲解反诈要点，增强农户的辨别能

力和自我保护意识。

通讯员 陆潇雅 摄


