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童心向党沐春风 同心育人谱新篇
市少工委举行建队日纪念活动激励少先队员续写荣光

10月13日，是一个刻满红色记忆、承载少年使命的日子——中国少年先锋队建队76周年纪念日。为深入学习贯彻习近平总书记关于
少年儿童和少先队工作的重要论述，市少工委开展了“强国复兴有我 争当时代好少年”主题队日活动。活动现场，队旗迎风招展，队歌铿锵
嘹亮，少先队员们精神饱满、意气风发，展现出新时代少年儿童昂扬向上的精神风貌。全市学校少工委同步开展形式多样的纪念活动。
少年强则国强，少年进步则国进步。少先队事业始终与党和国家的前途命运紧密相连，是关乎红色江山永不变色、民族复兴薪火相传

的基础工程。近年来，在市委、市政府的高度重视下，市少工委紧紧围绕立德树人根本任务，持续深化改革创新，以校内建设为基础、社会
化发展为延伸、辅导员队伍培育为支撑，协同发力、一体推进，为全市少年儿童茁壮成长营造了积极向上、充满活力的生动局面，推动我市
少先队事业不断迸发新活力、实现新跃升。

少先队辅导员是少年儿童思想政治

工作的关键力量。市少工委高度重视辅

导员队伍建设，坚持校内校外同步发力，

以建队日等活动为契机，广泛聘任各界优

秀人才加入校外辅导员队伍，不断丰富教

育资源。同时，推动家校社协同常态化，

创新实践形式，使少先队教育更贴近生

活、更深入童心，逐步构建起“校内引领、

校外补充、家校协同”的育人新格局。

为打造高素质、专业化的辅导员队

伍，市少工委从机制创新与技术赋能两端

同步发力，创新构建辅导员“8+2+1”培训

体系，通过每年8次常规业务培训、2次专

家讲座与1次集体外出学习，系统夯实专

业基础，引入前沿理念，拓展工作视野。

同步实施的“学习强队”计划建立起新老

辅导员帮带机制，有效促进联合实践与经

验传承。

在强化机制建设的同时，市少工委积

极引入科技力量，开展专项AI应用培训，

不仅帮助辅导员掌握智能工具使用技巧，

更引导其深刻理解“技术为育人服务”的

核心逻辑。市少先队总辅导员章会会表

示：“从‘凭经验’到‘靠数据’，从‘单向输

出’到‘双向互动’，AI让少先队工作更精

准，也让队员成长轨迹清晰可见。”截至目

前，市少工委累计开展AI应用培训等辅

导员专题学习活动 38场，覆盖辅导员

1200余人次。

扎实的队伍建设结出丰硕成果。在

第十五届金华市少先队辅导员专业技能

比赛上，市少工委荣获优秀组织奖，5名

辅导员斩获个人奖项，充分展现了专业素

养与团队实力。《校外辅导员资源库建设

与动态管理机制研究》课题成功入选

2025年度浙江省少先队研究课题立项，

标志着我市在辅导员队伍建设机制创新

上取得重要突破。

市实验学校大队辅导员过颖感慨地

说：“引导少先队员扣好‘人生第一粒扣

子’的同时，我们也在实现自我蜕变。”这

正是全市辅导员共同的心声。专业化培

育有效激发了工作热情，全市少先队活动

数量大幅增长，为少先队事业注入了持续

而强劲的动能。

从校内到校外，从培育到陪伴，市少

工委以全方位、多层次的工作体系，为少

年儿童健康成长保驾护航，引领广大少先

队员在新时代砥砺奋进，成长为担当民族

复兴大任的时代新人。
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筑牢思政根基
培育全面发展好少年

市少工委坚持以习近平总书记

致中国少年先锋队第九次全国代表

大会的贺信精神和中国少年先锋队

第九次全国代表大会部署要求为指

引，以培育共产主义接班人为核心，

扎实推进思想引领与实践成长，让

红色基因代代相传，让党的要求落

地生根。

今年以来，市少工委积极拓展

思政教育新路径，邀请知名专家开

展专题研讨，研究少先队思政教育

社会化创新工作，为传统育人模式

注入活力。同时，聚焦文化阵地建

设，精心策划中队角展示活动，以

沉浸式体验激发队员参与热情，让

红色阵地真正“活”起来、“亮”起

来。

在促进少先队员全面发展方

面，我市坚持榜样引领与素质提升

并重，通过树立鲜明价值导向，激

发广大队员见贤思齐、奋发向上。

各校少工委广泛开展经典诵读活动

提升学生阅读素养，依托小发明、

小制作、小实验、小调查等激发科

创潜能，通过家务劳动与志愿服务

锻炼实践能力，借助校园体育特色

项目与流动少年宫等平台增强学生

体魄。同时，协同相关部门持续深

化“亲青帮”“亲青筹”帮扶机制，着

力疏导青少年成长的心理困惑，严

格落实《未成年人保护法》监督检

查，为少年儿童健康成长筑牢安全

防线。

少先队改革稳步推进。截至

目前，全市中小学校已100%建立

少工委，由党组织负责人担任少工

委主任，构建“党团队一体化”育人

新格局；全域推进“特色大队”“红

领巾中队”建设，确保每周 1课时

少先队活动课扎实落地，全面落实

“分批入队”，严格“推优入团”程

序，持续激发少先队组织活力与吸

引力。

为打破校园边界，市少工委积极构

建少先队社会化工作体系，让实践教育

“走出课堂”。目前，全市已陆续在镇

街、村社、校外活动基地成立校外少先

队组织，成功打造红领巾e站1013阵地

5个，建成金胜社区、平安社区、西津桥

社区“家门口青少年宫”，逐步构建起类

型丰富、覆盖广泛的校外实践平台网

络。

作为未成年人校外教育的核心阵

地，市青少年宫始终坚守“政治启蒙、为

党育人、为国育才”的使命，持续深化思

想政治引领，每年常态化开展4期“红领

巾学院少先队小骨干轮训”，组织200

余名大队委员通过追忆历史、传唱红

歌、法治研学、红色寻访等活动形式，增

强组织归属感，激发政治进步意愿；依

托本土文化资源，打造“红领巾小记者”

品牌活动，围绕胡公文化、陈亮文化与

五金技艺，推出“五金娃寻访传统五金”

“石榴娃寻城记”等系列实践项目，厚植

家国情怀；积极推动优质资源下沉，深

入舟山镇、花街镇等地开展“流动少年

宫”活动21场，服务青少年逾2万人次，

并成功承办金华市级联动活动；在课后

托管时段推出“红领巾爱科学”流动少

年宫系列活动10余场，通过开展“磁场

力实验”“龙卷风模拟”等20余项科普

体验活动，有效激发青少年科学兴趣，

播撒创新种子。

强化专业赋能 激活少先队工作新动能

拓展实践舞台 构建社会化育人体系
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