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村级组织换届选举是基层民主的重

要体现，关乎基层治理效能和群众切身

利益。相关法律法规和政策规定了一系

列明确的流程和要求，确保村级组织换

届选举依法、公正、有序进行。本期《法

治直通车》对村级组织换届选举相关法

律法规进行解读。

《中华人民共和国村民委员会组织

法》是为了保障农村村民实行自治，发展

农村基层民主，促进农村社会主义物质文

明和精神文明建设，根据宪法制定的法规。

《中华人民共和国宪法》第一百一十

一条和《中华人民共和国村民委员会组

织法》第二条规定，村民委员会是村民自

我管理、自我教育、自我服务的农村基层

群众性自治组织，实行民主选举、民主决

策、民主管理、民主监督。

选举权包括推选权、登记权、提名

权、投票权、罢免权。

1.推选权是指村民有权推选产生村

民选举委员会成员、村民代表；

2.登记权是指村民享有经登记列入

参选村民名单的权利；

3.提名权是指由村民直接提名确定

村民委员会成员候选人；

4.投票权是指村民有权投票选举村

民委员会成员、村民小组长，推选村民代

表、村务监督委员会成员；

5.罢免权是指村民依法可以罢免村

民委员会成员、村民代表、村民小组长、

村务监督委员会成员。

有选举权的村民享有选举权是法律

所赋予的，任何组织和个人不得剥夺。

村民只有在村民委员会换届选举过程中

同时享有该权利，才是真正行使了选举

权，这种选举权才是完整的。

村民委员会应当自新一届村民委员

会产生之日起十日内完成工作移交。工

作移交由村民选举委员会主持，由乡、民

族乡、镇的人民政府监督。

村级组织换届选举是基层民主建设

的重要环节，广大村民应积极参与，依法

行使自己的权利，选出真正代表村民利

益、为村民服务的领导班子，推动农村经

济社会发展和基层治理现代化。在选举

过程中，必须严格按照法律法规办事，充

分尊重村民的民主权利，确保选举的合

法性和有效性。

通讯员 胡旌晶

依法依规推进村级组织换届选举工作

本报讯（融媒记者 潘燕佳）9月28
日，记者从市人力社保局了解到，为更好

发挥失业保险预防失业、促进就业的作

用，切实帮助企业降低成本，有效稳定就

业形势，我市已启动2025年失业保险稳

岗返还申报工作。

稳岗返还资金作为助力企业稳定

岗位、鼓励企业吸纳就业的关键政

策，在维护社会稳定方面发挥着不可

替代的作用。据悉，稳岗返还资金可

用于员工生活补助、缴纳社会保险

费、转岗培训、技能提升培训等稳定

就业岗位以及降低生产经营成本的

支出，为企业运营发展提供实实在在

的支持。

据悉，返还对象主要为2024年未裁

员或裁员率不高于上年度全国城镇调查

失业率控制目标（5.5%）的参保企业

（2024年末30人及以下的参保企业裁

员率不高于参保职工总数的20%）。

在返还标准上，将依据企业规模实

行差异化政策。大型企业按企业及其职

工上年度实际缴纳失业保险费的30%

返还，中小微企业按60%返还。社会团

体、基金会、社会服务机构、律师事务所、

会计师事务所、以单位形式参保的个体

工商户参照实施。

符合条件的企业可通过“浙江政

务服务网”或“浙里办”App搜索“稳岗

返还（稳岗补贴）”进行申领，申报时间

截至2025年12月31日。申报成功并

经市人力社保局审核、公示无异的，返

还资金将拨付至申报单位的对公账

户，没有对公账户的小微企业和个体

工商户将拨付至其缴纳社会保险费的

账户。

我市启动失业保险稳岗返还申报工作
时间截至2025年12月31日

“百城万店”渠道
赋能计划发布会举行

直面五金企业
出海核心痛点
本报讯（融媒记者 俞舒梦）

9月 27日，脉链2026“百城万店”

渠道赋能计划发布会暨中亚中东

品牌出海对接会在国际会展中心

举行。

活动聚焦五金企业出海痛点

——出海参展无法收获订单、寻找

海外代理却被分薄利润、陌生市场

无法引来客户。会上，脉链集团相

关负责人为参展商、采购商介绍了

产业带出海“推广会实操打法”，详

细讲解如何从平台服务、本地服务、

招商选商对接等环节入手，帮助五

金企业在海外收获订单。

中国五金博览会
跨国采购对接会举行

搭建合作桥梁
共享发展机遇
本报讯（融媒记者 王佳涵）

9月27日，中国五金博览会跨国采购

对接会在国际会展中心举行。国内

外采购商与外贸企业齐聚一堂，为五

金之都全球化发展注入新活力。

本次跨国采购对接会紧扣永康

五金产业优势，采用一对一精准洽

谈的模式，为采供双方打造高效、便

捷的合作平台。活动现场，来自欧

美、中东、东南亚等地区的采购商与

供应企业负责人围坐交流，围绕产

品规格细节、供货周期规划、长期合

作模式等展开深入探讨。多家企业

与境外采购商现场达成初步合作意

向，收获了“开门红”。

“展会现场不仅有众多实力工

厂，还有大型五金和厨具供应链，这

对我拓展业务帮助很大。”来自黎巴

嫩的采购商Mahdi说。

近年来，我市依托中国五金博

览会这一平台，通过组织企业参与

境外专业展会、定期举办国际采购

对接会等举措，持续为五金企业“走

出去”提供强有力支持。

“本次对接会共邀请了来自美

国、俄罗斯、土耳其、沙特阿拉伯、摩

洛哥等40多个国家的100余位境

外采购商，邀请了本地200余家电

动工具、五金工具企业，助力永康五

金企业品牌出海。”跨国采购对接会

负责人钟佳媚说。

近日，“吉金礼文明——古代青

铜器专题展”在市博物馆开展。此

次展览展出古代青铜器逾100件，

让市民感受青铜器的文化魅力。据

悉，展览将持续到11月20日。

融媒记者 王佳涵 摄

百余件青铜器
亮相市博物馆

本报讯（融媒记者 吕晓婷）近日，
“丝路五金·石榴同心”浙江省“东迁西
归”各族青少年技能培训活动开班仪式

在永康五金技师学院举行。浙江省民宗

委副主任金伟，金华市政协副主席胡晓

杭，金华市委统战部常务副部长邵国龙、

副部长朱鹏，永康市领导吴东明、马雄英

等出席活动。

本次活动以铸牢中华民族共同体意

识为主线，依托永康五金产业优势，通过

技能培训、文化讲座、红色研学、企业交

流等形式，为各族青少年搭建学习技能、

增进理解、深化友谊的平台。

培训为期5天，共吸引110名学员

参加。培训内容涵盖思想引领、技能实

训与实践交流三大板块，同时安排爱国

主义教育现场教学、永康五金文化研学、

民族企业家创业创新主题讲座等实践交

流环节，实现“思想+技能+实践”三维培

养。

恰逢永康五金技师学院被授予“全

国民族团结进步模范集体”荣誉称号一

周年，开展“丝路五金·石榴同心”活动，
是深入贯彻落实习近平总书记关于铸

牢中华民族共同体意识重要论述的具

体实践。我市将持续深化“东迁西归”

职业技能人才培养模式，扎实做好全国

民族团结进步模范集体后半篇文章，以

实际行动谱写民族团结与共同发展的

新篇章。

随后，参训学生代表作了发言，相关

单位签署了合作协议。

与会领导充分肯定了此次技能培

训活动对于促进各族青少年交流交

融、推动民族团结进步的重大意义。

“东迁西归”模式不仅是职业教育工作

的创新探索，更是推动新时代党的民

族工作高质量发展的重要切入点。希

望参训学生珍惜学习机会，认真学习，

积极实践，在培训中不断提升技能水

平。

当天，与会人员还参观了五金技师

学院精淬馆和世界技能大赛国家集训基

地。

“丝路五金·石榴同心”浙江省各族青少年技能培训活动在永启动
“东迁西归”助力民族团结与共富


