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日前，我市突遇强雷阵雨天

气，天空乌云翻涌，暴雨倾泻而

下。密集的雨幕如白色瀑布从云

层垂落，与城市建筑、远处山峦交

织成一幅震撼的自然画卷。

融媒记者 杨成栋
通讯员 周红枫 摄

“雨瀑”奇观

自动化+数智驱动
技术对接会举行

让前沿科技助力
五金产业发展
本报讯（融媒记者 程明星）日

前，一场聚焦“AI机器人 赋能新五

金”的自动化+数智驱动技术对接会

在永康五金产业创新服务综合体举

行。此次对接会由市科技局主办，通

过搭建AI技术与五金产业深度对接

的桥梁，加速技术成果落地转化。

会上，相关专家教授围绕智能

制造、机器视觉、智能机器人导航、数

字农业等技术领域展开深入讲解。

近年来，我市积极推动“机器换

人”计划，大力培育机器人产业链，

构建协同创新的良好发展格局。此

次举办技术对接会，旨在进一步强

化AI技术与产业的深度融合，让前

沿科技更好地助力五金产业发展。

为确保对接会取得实效，市科

技局提前组织专家深入企业，实地

走访智能生产线、数字化管理平台

及柔性制造技术应用场景，与企业

负责人和技术人员面对面交流，共

同探讨技术应用的可行性。

市科技局负责人表示，希望各

位专家和企业家立足永康五金产业

实际，加强交流合作，携手攻克关键

共性技术难题，让永康五金产业充

分享受人工智能创新带来的红利。

本报讯（融媒记者 李涵英）5月21
日，我市首届“万人万步”健康体重管理

活动启动。这场由国家“体重管理年”延

伸而来的全民活动，由市卫健局、市总工

会等四部门联合发起，通过“专业指导+

趣味竞赛”模式，引导市民养成健康生活

方式。

5月22日9时，东城街道社区卫生

服务中心内人头攒动，前来体测的市民

络绎不绝。现场设置了健康咨询处和

报名登记点，医护人员为每名参与者建

立基础健康档案。“这次有专业团队监

督，我肯定能瘦下来。”完成健康建档的

市民吕玲玲信心十足。另一名报名者

楼蕴说：“我的目标是减掉2公斤。现

在美食诱惑太多，需要这样的活动督促

自己。”

东城街道社区卫生服务中心负责人

介绍，目前该中心已为近200名市民完

成健康建档，远超预期目标。据悉，该中

心特设的体重管理门诊不仅为市民提供

健康减重方案咨询与指导，更为超重及

“三高”人群量身定制个性化健康管理计

划。

活动设置“体重管理”和“万步健走”

双赛道，参与者既可角逐科学减重排行

榜，也能通过每日步数积累赢取积分奖

励。总价值15万元的奖池覆盖个人与

团队奖项。

科学减重对慢性病防控具有重要

意义，即使减重 1公斤也能有效降低

患病风险。活动报名将持续至5月28

日，市民可通过微信搜索“永康市互联

网医院”小程序报名。报名登记成功

后，可凭医保卡（或身份证、医保电子凭

证）前往东城街道、江南街道、经济开发

区等任意一家卫生院（社区卫生服务中

心）完成免费体测，并获取专属健康档

案。

“万人万步”健康体重管理活动启动
15万元大奖助力全民健康

本报讯（融媒记者 李涵英）日前，
永康市唐先镇、义乌市赤岸镇、东阳市画

水镇、武义县茭道镇四地四镇人大促共

富工作交流会在江南街道园周村举行。

通过现场考察与座谈交流，四镇人大主

席及各级人大代表共谋区域协作新篇

章。

与会人员实地考察了全国“美丽乡

村”试点村——园周村，深入了解该村乡

村振兴及共同富裕成果。近年来，园周

村依托自然环境优势，不断加大文化艺

术基础设施建设，将“文艺美”转化为源

源不断的“生产力”，走出了一条“山水支

撑、文化铸魂、生态赋神、产业兴村”的发

展新路径。据统计，园周村日均游客量

超500人次，为共同富裕提供鲜活样本。

为深入贯彻党的二十大精神，全面

落实省委“三个再”“五个更”战略部署，

永义东武四地四镇人大创新建立毗邻

协作机制，在基础项目建设、特色产业

培育、各类要素共享等方面积极探索，

形成区域协同发展新格局，走出了一条

跨县域人大协作助推乡村振兴的新路

径。

“四镇人大创新建立区域协同发

展机制，蹚出了一条跨行政边界协同

治理促进乡村振兴的新路径，一定能

够在缩小区域发展差距、促进乡村振

兴、共同富裕方面取得新成效，形成大

融合共发展的新格局。”座谈会上，唐

先镇人大负责人的发言引发共鸣。参

会人大代表深入交流分享各自乡镇实

现共同富裕的成果经验，重点探讨了

文旅项目引流互助、“三金富民”利益

联结机制、跨区域共富工坊矩阵等创

新实践。

据悉，四地四镇将重点深化“共建共

享共富”合作模式，规划建设跨镇域产业

共富协同示范区，力争培育形成一个四

镇共建的农文旅共富样板。这场毗邻协

作的共富实践，正在书写浙中乡村振兴

的崭新答卷。

永义东武四地四镇人大深度协作促共富

书写浙中乡村振兴崭新答卷

本报讯（融媒记者 颜元滔）5月23
日上午，由市人力社保局、浙江工业大学

永康五金学院及“东迁西归2.0”项目合

作高校联合主办的学生就业促进会暨企

业线上宣讲会举行。活动通过线上线下

双渠道，吸引全国20余所高校就业导

师、永康现代五金产教联盟20余家优质

企业的代表，以及千余名2025届、2026

届毕业生和大学生共同参与，搭建起了

跨区域人才流通的立体化平台。

聚焦岗位需求，搭建人才桥梁。涵

盖五金制造、电子科技、供应链服务等多

领域的11家重点企业开展宣讲，系统展

示企业实力与人才需求。现场同步开放

微信群与直播公屏，项目负责教师、企业

人力资源管理员与线上学生实时互动

答疑，气氛热烈，实现企业、导师、学生

三方“零距离”沟通，构建沉浸式求职场

景。

“东迁西归”项目于2021年启动，

以“产教深度融合、东西协同共进”为核

心理念，通过“东部产业对接西部人才”

的方式，搭建高校与企业之间的双向沟

通平台，破解企业“引才难”与学生“就

业难”问题。2024年项目升级为“2.0

版”，重点加强与省外本科高校的合作，

通过不断优化岗位供给、实习对接、校

企协同机制，推动形成“政—校—企”三

方共建、共育、共享的人才协同培养新

格局。

“‘东迁西归2.0’项目让我们企业

实实在在地受益。”鉴丰电子科技有限

公司行政总监徐福喜说，作为项目的首

批受益企业，该公司招收了20多名“东

迁西归2.0”项目学生，公司制定了系统

的培养方案和职业发展通道，安排资深

师傅带徒，在帮助学生快速成长的同

时，也为企业中高层次人才储备了力

量。

浙江星莱和农业装备有限公司行

政副总监戴佳萍介绍，公司自2024年

参与到“东迁西归2.0”项目以来，共招

收高校人才 38 名，人才留任率高达

69%。在项目实施过程中，结合企业实

际需求，围绕学生培养、岗位适配、职业

发展等关键环节进行了一系列积极探

索，同时基于企业与浙江工业大学永康

五金学院的“双导师制”，减少了磨合成

本。

会议还围绕引才需求报送机制、专

业与岗位匹配方式、岗前培训内容优化、

实习岗位与薪酬安排、优化毕业设计、项

目实施标准化等重要议题展开深入探

讨。

“通过本次活动，我们全面介绍了

‘东迁西归2.0’项目的政策、实习、就业

等内容，希望让更多的大学生走进永康、

了解永康、爱上永康、发展在永康，赋能

企业高水平引才。”浙江工业大学永康五

金学院相关负责人说。

“东迁西归2.0”项目学生就业促进会举行

线上线下同步宣讲 搭建校企沟通平台

离退休干部
党支部书记集中充电

为全市发展
贡献银发力量
本报讯（融媒记者 胡跨） 5月

22日，离退休干部党支部书记培训

班在市委党校开班。

开班仪式上，市委组织部相关

负责人作动员讲话，强调要进一步

加强离退休干部党组织建设，切实

发挥党支部战斗堡垒作用。

此次培训课程涵盖加强离退休

干部党建工作政策文件专题解读、

智能技术应用专题讲座、涉老法律

知识及心理健康知识培训等方面。

参训学员表示，将以本次培训

为契机，更好地发挥离退休干部党

组织的战斗堡垒作用，为全市发展

贡献银发力量。


