
好书推荐

融媒记者 胡锦 整理

《话与时新》

近年来，理论宣传新媒体成为政府

政策传播、信息公开、回应关切和形象塑

造的新渠道和新阵地。与大部分公众印

象中的“官方”“严肃”不同，浙江省委宣

传部主办的“浙江宣传”微信公众号内容

风格或亲切、或活泼，敢于发声、善于发

声，近年来在读者圈中积累了良好口碑。

本书是“浙江宣传”微信公众号 2023

年10月1日至12月31日的文章汇编。全

书按照时间顺序对原载于公众号上的文

章进行了整理汇编，并进行了大量核对

校订工作。全书内容充实，总体上原汁

原味，可读性强。通过此书，可以帮助浙

江宣传的广大读者更加系统全面地阅读

公众号内容。

吴克群出道以来的首部出版物，写

给所有人的轻科幻创意小说集。与吴克

群的同名专辑《银河里拥抱》相呼应，每

一个故事都有它独有的 BGM，在科幻的

大主题下深刻反映了人类社会的情感挑

战和生命意义。10 个科幻故事，以音乐

人独有的细腻笔触和独特视角，写出主

人公外星人K视角下的尘世起伏。

主人公 K 是来自外太空 K－PAX 星

球的物种，在他的星球上，没有线性的故

事，也不分序章和终结。一次偶然的机

会，他来到了地球。通过遇见不同的人，

经历不同的事情，K慢慢地感受到了很多

不一样的情感，他开始羡慕地球上的人

类，特别是人与人之间的拥抱，让他第一

次体会到什么是“感动”。在他返回原星

球的路途中，飞船出现故障，他重温了很

多地球经历的画面，才发现自己是如此

羡慕人类，并修改了飞船的目的地——

地球。如果他未能成功落地，希望每一

个能“找”到他的人，能在银河中给他一

个拥抱，开始一个序篇。

《银河里拥抱》
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媒界职场一出好戏
——电视连续剧《蔷薇风暴》观后感

□林上军

《蔷薇风暴》乃朋友推荐，一看就
上瘾了。该剧反映的是活生生的现代
职场博弈，而且主要反映媒界职场。
笔者恰好在媒界工作，电视中的镜头
基本上也是在我工作的这座城市，有
一种亲近感。

近日，我与一朋友通话，告知他正
在看《蔷薇风暴》。他说经家人推荐也
在追，可见受欢迎程度。据悉，《蔷薇
风暴》在豆瓣上的评分曾高达 8.6 分，
其中 36.1%的观众给出了 5 星评价，
40.8%的观众给出了4星评价。

该剧根据高大果创作的小说《橙
色光芒》改编，讲述的是约 10 年前的
事情。以浦杭市东方文商集团下属

《中商浪潮》杂志主编谢琳慧，以及当
地投资界初出茅庐的江一笛为双重女
主角，围绕投资界、媒体界各色人等，
上演的一场资本与权力角逐、正义与
邪恶较量、爱情与婚姻权衡的现代职
场与生活戏。

年届不惑的谢琳慧，凭借自己的
才华和一定的背景，掌舵知名财经杂志

《中商浪潮》，风靡一时。但在干事业的
过程中，由于报道理念不同，与领导时
有冲突，给领导留下自说自话、独断专
横的印象；而且因为时间一长，受到表
面上恭维、实际上觊觎主编职位的副主
编吕健的暗算。吕健与谢琳慧身边助
理杨晶晶勾搭成奸，与品德低下的记者
徐德林一起，通过偷换稿件数据的方
式，造成《中商浪潮》杂志名誉受损，迫
使集团解除谢琳慧主编一职。

但谢琳慧不久又通过资本运作方
式，借力资本大佬沈宗玉回归杂志社，
形成双主编格局。

这其中，身为投资界高管的谢琳
慧的丈夫周杭，为了妻子和自己公司
利益，从中周旋；一度受华科远见公司
负责人张宏达自尽事件牵连被免职。
因未雨绸缪，在华科远见收购案中精
心设计条款，最终令元申东方科技获
得手术机器人的专利技术，这一着棋
使得他所在的元申东方集团成为最大
获益方，于是他重返董事职位，且在与

背叛公司的同事彭大海的较量中胜
出，不但重返元申东方科技总裁一职，
最后还成为集团董事长人选。

在职场，从来没有温情脉脉的世
界。剧情一开始，就是谢琳慧与投资
机构合伙人吴跃霆的较量。吴跃霆情
人白璐想当《中商浪潮》主编，几乎已
志在必得，结果被谢琳慧抓到其是吴
跃霆情人的把柄。谢琳慧敏锐嗅出其
中有文章可做，与吴跃霆第二任妻子
杨维希达成合作。同时，谢琳慧安排
下属现场撰稿，在杨维希大闹峰会现
场之际，第一时间爆料吴跃霆与女主
持白璐的桃色新闻——投资大佬违规
侵吞转移与妻子共同持有的公司股
份。谢琳慧凭借这篇出圈的报道赢回
集团高层对她的重视，重回主编岗位。

投资界新人江一笛的经历，也是
跌宕起伏。她对工作满腔热情，由于
工作太投入，对男朋友关心用心不够，
导致出国留学回来的心仪男友提出与
她分手。由于缺乏职场经验，在单位，
她一次次被充当“小白”角色，因相信
领导的话，没留下证据，最终背上黑
锅；人事经理骗她，她一直蒙在鼓里。
由于相信自己的师傅张宏达，且一心
一意想帮助他融资，做大这家有前途
的高科技公司，结果因张宏达的一次
失误，跨不过“公司声誉受损、资金断
链”之坎，张宏达跳楼自杀，严重影响
江一笛职场生涯，一度被业界诟病。
而且江一笛由于讲义气，敢于为同事
担责，后被公司解雇。

该剧中陆续登场的人物，演员演
技精准到位，许多可谓实力派。无论
是大配角还是小配角，无论是像陈小
艺这样的老戏骨，还是一些崭露头角
的年轻演员。尤其是谢琳慧同母异父
妹妹常小童扮演者屠芷莹，其表演个
性鲜明，把一个不想处处受母亲约束
安排的叛逆女孩演绎得活灵活现、可
气可爱。《中商浪潮》杂志社校对王春
来一角也把握得比较到位，尤其是其
与谢琳慧的几次对话，非常符合身份，
有代表性。

斗争、较量，博弈、权衡，可谓该剧
关键词。无论是资本界还是媒体界，
无论在哪里，斗争和较量是无法避免

的。而在职场和生活中，博弈与权衡
是时刻存在的，职位的竞争带来的勾
心斗角，感情恋情带来的利弊权衡。
这里又不仅有为了挣得自己在单位的
一席之地，主动无底线委身有权力男
领导的女职员，也有因为工作需要甚
至利益纠葛泛起的情场涟漪。

《蔷薇风暴》再一次告诉我们，这
就是诡谲波云的市场、这就是明枪暗
箭的职场、这就是纷繁复杂的社会。

最后，两个女主角，谢琳慧自己创
业开设了一家服务于创业投资的平台
公司，江一笛则在新的单位站稳了脚
跟,她和曾经的上司于时也没修成爱
情的正果。对于职场女人的婚姻、爱
情，乃至家庭、生育，剧中有多棱镜展
示。剧作者意图清晰：女人在事业与
爱情、婚姻、家庭之间，有时候往往会
顾此失彼，幸福和美满需要持续寻找，
这是现代社会的真实写照，更是我们
必须面对的生活现实。《蔷薇风暴》还
告诉人们，女人靠身体依附男人，想得
到自身利益，很多时候是行不通的。

对自己的事业一直抱有信心和希
望的张宏达，在徒弟们眼中颇富有人
格魅力、一直向前拼的张宏达，因为一
着不慎、自我了断，这也是在提醒人
们，前进的道路上往往容不得致命的
瑕疵、缺点。至于吴跃霆、吕健、彭大
海这样有悖于游戏规则和伦理道德的
钻营者，终归是多行不义必自毙，进了
他们该去的地方。

剧本源于生活，是现实社会的映
照。受互联网冲击，《中商浪潮》因经
营压力周刊改月刊，部分人员被辞退，
纸媒受冲击已是大势所趋。从这部电
视连续剧中，人们或多或少看到东方
文商集团领导层官僚主义、圈子文化
渗透的影子。而谢琳慧，其在处理杂
志事故和用人方面中，显然也缺乏更
精明果敢的手段，无疑影响主角形象
塑造。

但无论怎样，这部连续剧在各类
场景的展现、各色人物语言的表述、音
乐的安排配置等方面，还是相当专业
缜密、衔接自然、充满张力，虽个别细
节尚值得推敲，但大体上还是给观众
以有节奏的舒适感。

光影随笔

不久前，山东省青岛市人力资源

和社会保障局发布该市首批“妈妈岗”

用人目录，此轮目录共发布 190 个岗

位需求，涉及餐饮、家政、保安服务等

领域，多为钟点工和小时工。这一举

措犹如一阵春风，为众多妈妈们带来

了新的希望与机遇，也反映出时代对

“妈妈岗”的强烈呼唤。

“妈妈岗”为职场女性平衡家庭

与事业提供了可能。传统的全职工

作模式，往往让妈妈们在育儿与工作

之间疲于奔命，甚至不得不做出二选

一的艰难抉择。而“妈妈岗”以其灵

活的工作时间，如钟点工或小时工的

形式，允许妈妈们在孩子需要照顾时

能全身心陪伴，在孩子上学或休息等

时段投身工作，缓解了家庭与事业的

冲突矛盾。

从企业角度来看，“妈妈岗”也有

着诸多积极意义。一方面，能拓宽企

业的人才来源渠道。许多妈妈虽然在

时间上有所受限，但她们往往具备丰

富的生活经验、较强的责任心与耐心，

以及良好的沟通协调能力，在合适的

岗位上能够发挥独特优势，为企业创

造价值。另一方面，“妈妈岗”的设置

有助于提升企业形象。一个关爱女性

员工、积极承担社会责任的企业，更容

易获得社会的认可与好评，进而吸引

更多优秀人才加入，增强企业凝聚力

与竞争力，实现“妈妈”与企业双赢。

于社会而言，“妈妈岗”的推广有

着深远的社会效益。它体现了社会对

女性生育价值与家庭贡献的尊重。长

期以来，妈妈们在家庭育儿等方面默

默付出，却在职场中面临诸多困境，

“妈妈岗”的出现是对这一现状的积极

改善，有利于提升女性的社会地位。

大量妈妈能重新回归职场，参与社会

经济活动，也将进一步释放人口红利，

促进社会消费，推动经济多元发展。

然而，要让“妈妈岗”真正发挥其

应有的作用，还需多方共同努力。政

府部门应加大政策扶持力度，鼓励更

多企业设立“妈妈岗”；同时加强监管，

保障“妈妈岗”的劳动权益。企业要增

强社会责任感，结合自身实际，合理设

置“妈妈岗”工作内容与薪酬待遇体

系，为妈妈们提供公平的晋升机会与

职业培训，让妈妈们在岗位上有成长

空间。社会各界也应转变观念，消除

对“妈妈岗”的偏见与误解，营造关爱

职场妈妈的良好氛围。

时代在发展进步，“妈妈岗”是顺

应时代需求的创新产物。它为妈妈们

点亮了一盏希望之灯，为企业开辟了

一条新的人才路径，为社会增添了一

份和谐稳定。期待更多的地区、更多

的企业能够积极响应，让“妈妈岗”如

星星之火般燎原，在全社会形成关爱

妈妈、支持女性就业的良好风尚，共同

推动家庭幸福、企业发展与社会进步

的多赢局面早日实现。
丽州漫谈

时代呼唤更多“妈妈岗”
□黄田


