
一叶：
春节，是一场生活的盛典，也

是人们一年中难得的轻松时刻。

主持人：
长假里的休闲，是心灵的慰藉

与放松。

一叶：
忙碌了一年，人们终于能趁春

节暂停匆匆的脚步，与家人围炉话

生活，共享天伦乐；或背上行囊，踏

上旅途，去领略异乡风光和年俗；

或涌入影院看贺岁片，在会心一笑

中卸下心头的负累；或举家小住乡

村民宿，体验“生活在别处”的乐

趣。

主持人：
如今的春节休闲方式已突破

单一模式，日渐多样化，这既是物

质丰裕的体现，也是精神需求的释

放。

一叶：
是的。大家都各自通过不同

方式疗愈疲惫、连接情感。然而，

在这欢乐休闲的时刻，总有一些人

默默坚守岗位，为别人的闲适而忙

碌着。

主持人：
所谓岁月静好，恰是无数人选

择成为“齿轮”，维系社会机器的温

暖运转。

一叶：
急诊室里彻夜亮着的灯，外卖

小哥穿梭在寒风中的身影，景区清

洁工弯腰清扫的背影，都是春节的

另一面真实。这些“不休闲”群体，

用责任与奉献托举着我们的惬意

和欢笑。

主持人：
你是怎么过这个春节的？

一叶：
随着我市城乡公共文化场所

不断完善，我们休闲选择愈发多

元。我今年去了大陈、方岩老街、

芝英古镇等地，进行了乡村游。

设施齐全的公园成为老人晨

练、孩子嬉戏的乐园；藏书丰富的

图书馆，吸引人们在知识海洋遨

游；各地举办民俗活动，传承乡土

文化。这些场所让我们的春节休

闲更有去处。

主持人：
新春佳节，逛老街也成为不少

市民感受传统文化的热门打卡方式。

一叶：
每个群体都能在快与慢、劳与

逸的平衡中，找到属于自己福至心

灵的坐标。多彩的民俗文化展演

不仅丰富了市民的节日文化生活，

也让传统文化焕发了新的生机与

活力。倘若每个人都能根据兴趣

享受休闲生活，实现自我价值，整

个社会也将洋溢着幸福与和谐。

春节里，当“忙”与“闲”达成更温暖

的默契，当“张”与“弛”在有序中切

换自如，大家便又增加了很多幸福

与快乐。

春节休闲方式已突破单一模式
各自通过不同方式连接情感

祥：
无论是登门拜年，亦或是云端

聚首，都是人们辞旧迎新、相互表

达美好祝愿的方式。

主持人：
你家是通过什么方式拜年的？

祥：
小时候跟父母一起去亲戚家

拜年，工作后基本就父母自己去，

后来结婚了，就跟妻子一起。近年

来，电话、视频通话、社交软件等，

打破了时空的限制，让人们即使相

隔千里，也能面对面送上祝福。

主持人：
拜年习俗有着深厚的文化内

涵，成了春节不可或缺的一部分。

祥：
小时候最期待的就是过年轮

流到亲戚家拜年吃饭，不仅有丰

盛的饭菜，还可以跟亲戚家的小

朋友们玩一整天。记得小时候十

分重视拜岁的仪式感，小辈要向长

辈磕头拜岁才可以领到红包。现

在，孩子才刚进门，长辈们就忙着给

红包了。

主持人：
你觉得变化最大的是什么？

祥：
小时候，大家都是提着礼品走

路去拜年，去最远的亲戚家，要走

三四十分钟的路，但心里还是很开

心的。后来换成了电动车，现如今

有了私家车。

主持人：
以前家庭条件普遍困难，要跨

过生活中的沟沟坎坎，离不开亲戚

们的搭把手，因此兄弟姐妹之间的

感情都十分深厚。

祥：
是的。小时候拜年，亲戚都会

提前一天通知大家，然后当天大家

拎着酒、饮料上门，待吃完团圆饭，

就算拜年结束了。现在很多亲朋

好友们都难得有假期，会选择出去

旅行，因此大家便在微信群里相互

拜年。

主持人：
现在交通便利，通信也发达，

想见面随时可以出发或手机视频。

祥：
是的。现在，虽然我父母都不

在了，但春节回家看看是不能少

的，虽然往来奔波，但是情谊却丢

不得。

虽然父母都不在了
但春节回家看看是不能少的

悠悠：
这几天，看到报纸上开发区部

分企业陆续开启招聘岗位。显然，

新春系列招聘利于解决企业春节

后的用工难题，同时也帮助求职者

找到合适岗位，实现企业与人才的

双赢，值得肯定。

主持人：
保用工、稳就业一直以来是社

会各界共同努力的方向。

悠悠：
是的。一年之计在于春，企业

奋战“开门红”的火热场景，是我

市经济蓬勃发展的一个缩影。它

让我们看到了企业的活力与担

当，也让我们信心满满奔跑在春

天里。

主持人：
你们开工了吗？

悠悠：
前几天就回公司领了开工红

包。红包虽小，却饱含深情。它既

是企业对员工的一份关怀，也是对

传统习俗的传承。

主持人：
开工红包不仅仅是金钱的给

予，更是企业与员工之间情感的纽

带，让员工感受到企业的尊重与关

爱，从而以更加饱满的热情投入到

工作中。

悠悠：
这些看似简单的举动，极大地

增强了员工的归属感和凝聚力。

在追求经济效益的同时，不能 忽

视员工的情感需求，人文关怀是

企业发展的重要软实力，也确保

节后生产无缝衔接，提高了员工到

岗率。

主持人：
这一做法不仅保障了企业自

身的生产运营，也为社会稳定做出

了贡献。

悠悠：
是的。在就业形势复杂多变

的当下，企业方面，应该积极转变

招聘观念，注重人才的长期发展和

培养，为求职者提供更加广阔的职

业发展空间和更具竞争力的薪酬

福利。同时，企业还应加强与高

校、职业培训机构等的合作，共同

培养符合市场需求的高素质人

才。同样，求职者也应不断提升自

己的职业技能和综合素质，增强就

业竞争力。在求职过程中，要保持

积极的心态和正确的定位，充分了

解市场需求和企业情况，选择适合

自己的职业发展方向。

开工红包虽小却饱含深情
感受到企业的尊重与关爱 Q说说大小事
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42岁想转行
应聘快递员
无奈被拒

蝎子：
都说男人四十一朵花，到我这

朵花，愣是没人欣赏。

主持人：
相亲人家看不上？

蝎子：
孩子都大了，相什么亲啊。是

找工作，找出一肚子气。

主持人：
你今年几岁？

蝎子：
42岁。

主持人：
去什么单位应聘了？

蝎子：
快递公司。电话打过去一问，

人家说我年纪太大了。

主持人：
你是哪里的？

蝎子：
老家河南信阳。

主持人：
来永康多长时间了？

蝎子：
五六年了。我对永康了如指

掌，干个投递小菜一碟。

主持人：
送快递风里来雨里去，人家可

能担心你身体吃不消吧。

蝎子：
我们农村出来的，身体铁打的

一样。我老婆在厂里上班，经常一

天工作 10 多个小时，有几个年轻人

能扛得住？厂里面还有70岁的老太

太呢。

主持人：
你老婆几岁？

蝎子：
比我还大两岁呢。

主持人：
你以前是做什么的？

蝎子：
我现在在一家公司做电工，工

资不高，所以想转行干投递多挣点

钱养家。

主持人：
你现在工资多少？

蝎子：
三四千左右吧。说实话，我觉

得现在不是没人干活，而是用人单

位太挑剔了。我认为 50 岁以内，只

要身体好，能识字，还是能胜任很多

工作的。只不过他们大多经不起跳

槽的折腾了，想要稳定些。


