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且行且看，且思且问。“怎么做实基

层党建，让党建与企业经营结合得更紧

密？”“怎样去更好激活党建队伍力量？”

“新时代下党建工作有什么新思

路？”⋯⋯大家在学习中思考，在思考中

学习，心里越来越亮堂。每到一个考察

点，学员们都会与考察点位的相关负责

人开展座谈，在讨论交流中凝聚智慧，

在思想碰撞中启迪思路，以“他山之石”

突破本地发展瓶颈，激发奋进力量。

如何把党建和企业经营融合得更彻

底，做到党建与企业管理同向、与生产经

营同向、与企业文化同向，充分发挥党支

部在企业发展中的引领作用和组织动员

作用？这个时常困扰李棠的问题在这次

学习中得到了解答。“老板电器将党组织

设置与产业链、创新链、供应链融合，探

索实践党建经济融合架构，推动党建与

业务、党建与管理同谋划、共部署、齐推

进，推动党组织嵌入企业发展、治理全过

程，带领企业发展成家电行业龙头企

业。”李棠说，该公司党建工作的经验做

法让他深受启发，学习回去后，他将更多

地思考与实践如何促进党建和实际业务

工作深度融合、相互提升的问题。

“学习下来收获很多，特别是老板

电器在廉洁工作方面的做法，比如设置

‘三抓三重’制度，采用轮岗、加强管理

重点岗位、签订廉洁承诺书并进行考核

等举措，对我们都有很好的借鉴意义。

我们公司已经连续6年，每年4月份召

开廉洁自律会议，但是成效还不是很显

著。”胡仲说，回去后将仔细梳理此次学

习收获，强化具体举措，增强党支部的

号召力、凝聚力和向心力，以党员带头

抓廉洁，带动整个公司员工增强廉洁的

自律性，促进企业健康发展。

“稳定且数量充足的党员队伍，是充

分发挥党组织力量赋能企业发展的前

提，而党员发展名额有限、党员易流失是

现实存在的问题。如何做好党建工作提

高企业自身的吸引力，壮大稳定党员队

伍是大多数企业不得不面对的一大问

题。”浙江雄泰家居用品股份有限公司党

支部书记孔祥斌表示，此次学习，学到了

很多企业优秀的党建工作方法，在消化

吸收后将加强探索实践，建强党员队伍，

形成党组织引领下多点支撑、多点影响

的良好局面，发挥党建工作的最大效用。

“这次学习行程很满，收获也很多，是

一次体验感很好的‘充电’之旅。其中，青

山湖（科技城）党群服务中心推行的‘10分

钟党群超市圈’基层服务模式让我印象深

刻，该模式推动各类党群组织由‘被动服

务’变为‘主动服务’，由‘分散服务’变成

‘集成服务’，推动共建、共享，形成良性循

环。这种模式很值得学习借鉴。”浙江神

洲模具有限公司党支部书记王芳说。

学为重，行为要。3天学习下来，学

员们勤学多思，希望将学习成果带回企

业学以致用。“此次学习对标先进拓宽了

思路，也激发了大家的干劲。希望大家

以此次学习考察为契机，把学习到的好

经验、好做法转化为推动企业发展的工

作思路和具体举措，为开发区发展提供

借鉴，注入动能。”陈琳婷说，下一步，开

发区将持续开展两新党组织党员的教育

培训，结合实际情况，拓宽教育培训新路

径，打造两新党组织教育学习新格局，充

分发挥两新党组织党建引领作用，为园

区经济发展贡献力量。

融媒记者 郑旭华

拓视野 启思路 促提升

开发区赴杭学习考察两新党建工作
11月11日至13日，经济开发区开设2024年两新党组织书记能力提升专题研讨班。开发区党工委委员、

组织员陈琳婷带领辖区内30余名两新党组织书记、委员、党务工作者，赴杭州开展为期3天的考察学习，对照
先进，借鉴经验，在学习中开阔视野、启发思维，在交流中碰撞火花、促进提升，全面提升党建队伍素质与能力，

着力推动两新党建工作高质量发展。

借鉴先进 筑基提能强本领

“浙”里，是中国革命红船的起航地，

也是习近平新时代中国特色社会主义思

想的重要萌发地。浙江是非公企业发展

大省，非公企业党组织已成为党在企业中

的坚强战斗堡垒和引领企业发展的核心

力量。作为省会城市，杭州市不仅拥有强

劲的科技创新硬实力和创新生态软实力，

还紧紧围绕“党建强、发展强”目标，扎实

推动非公企业党建工作不断深化、创新，

为引领企业发展注入红色动力。

近年来，杭州市不断提升科创浓度，

发展新质生产力，与此同时，数字化、智

能化水平的提升也为非公企业党建工作

带来新的理念、方法和手段，这也是此次

培训地点放在杭州的重要原因。

“此次研讨班根据两新党组织特

点，采用‘理论学习+现场观摩’相结合

的方式，围绕政治理论、素质提升、党性

教育、业务知识等内容进行培训，进一

步提升党员的党性修养、综合能力素

质，不断扩大两新党组织的凝聚力、影

响力、执行力，共同推动开发区两新党

建迈上新台阶。”11月11日，在专题研

讨班开班仪式上，陈琳婷强调要以此次

培训为契机，学深悟透党的二十届三中

全会精神，既要坚持铸魂领航，强党性、

守初心，又要坚持知行合一，强本领、促

实干，为我市建设世界五金之都作出更

大贡献。

随后，中共杭州市委党校吴思红教

授以《全面深化改革，推进中国式现代

化——党的二十届三中全会精神解读》

为题，讲授开班第一课，运用大量生动、

鲜活的事例，从深刻认识全会重大意

义、核心要义、深入学习领会习近平总

书记重要讲话精神、中国式现代化总体

要求等方面，详细解读党的二十届三中

全会精神实质和丰富内涵，以及全面深

化改革的一系列部署，让党的创新理论

在基层落地生根。

“吴教授的讲解让我们更深入了解

了国家整体经济的走向、政策导向和改

革方向，让企业在作出重大决策时更有

的放矢。”超人科技股份有限公司党支

部书记李棠说。

“从经济创新到社会民生优化，全会

报告中的每一项指引都凝聚着智慧。全

会精神也让我明白，创新是发展的核心

驱动力，我们应勇于突破传统思维，积极

探索新方法，将个人奋斗融入时代大潮，

为国家为企业发展贡献力量。”千喜集团

有限公司党支部书记胡仲也深有感触。

观摩学习 实地取经拓视野

考察期间，开发区两新党组织学习

团先后走进杭州数字党建研习院、杭州

老板电器股份有限公司（以下简称“老板

电器”）、青山湖（科技城）党群服务中心,

带着两新党建工作中遇到的问题一路走

一路看一路学，通过对标先进典型进行

思路拓宽和理念创新，寻求破题之策。

杭州数字党建研习院由半月谈杂志

社、《非公有制企业党建》杂志、延安南泥

湾学院等共建，通过运用数字理念、数字

思维和数字手段开展党建工作、呈现党

建工作场景、增强党建工作的体验性，形

成数字党建“七化一体”的样本，为党建

插上数字化翅膀，激活党建新动能。在

杭州数字党建研习院，学习团参观了数

字党建体验馆，现场体验党建云平台、党

建大数据、党史滑轨屏、VR体验、半月谈

融媒体学习站等丰富有趣的数字党建场

景，学习数字党建方面的经验做法，对数

字党建有了更深的认识。

与传统车间人员忙碌、灯火通明的

景象不同，老板电器未来工厂的偌大车

间里一片昏暗，只有AGV小车按路线

有序行驶搬运物料、一台台智能机械设

备挥舞机械臂有条不紊忙生产——老

板电器的智能生产景象让学习团成员

啧啧称奇。

老板电器是一家专业生产家用厨

电的知名企业。该公司以数字化、网络

化、智能化改造为主线，发挥5G、云计

算、AI等技术在制造业的应用，打造了

厨电行业首家无人工厂，还成功打造了

以九天中枢数字平台为核心系统，以用

户与产品为核心，以数据驱动为业务的

全价值链路。

学习团参观了未来工厂、智能物流

仓储中心、九天中枢数字化控制中心、

“厨源文化展厅”，体验了先进的数字化

技术、智能制造技术的独特魅力，深入

了解老板电器传承的良渚烹饪文化和

以“老虎钳”精神为代表的企业文化。

青山湖（科技城）党群服务中心是

省级示范型区域性两新党组织党群服

务中心，内设智慧云馆、积分超市、城市

书屋、社团创享等10余个功能区，通过

深入建设“10分钟党群超市圈”，推出

“山湖+”系列品牌，打破地域、领域、条

块限制，架起党群服务的“连心桥”。学

习团实地参观了该党群服务中心智慧

化党建平台建设经验与党建工作先进

理念、特色举措，对该中心的“大党群”

理念、“大服务”体系模式连连点赞。

一路参观下来，学习团对新形势下

党建工作的新思路、新方法有了更清晰

的认识，为做好基层党组织特色化建设

工作提供了参考和借鉴。

启迪思路 学思并进助提升

参观数字党建体验馆参观老板电器智能物流仓储中心 开班仪式


