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11月5日，经济开发区联合市人

力社保局、市医疗保障局、市税务局

经济开发区税务分局等部门开展企

业社保扩面工作培训会，持续推进社

会保险参保扩面提质增效，进一步做

好精准扩面工作。辖区内100家企

业的社保负责人参加培训。

经济开发区作为我市工业经济

主战场，企业林立，社保参保基数

大，社保扩面任务重。同时，随着经

济开发区的快速发展，企业、职工的

法律维权意识日益增强，对社保政

策了解和学习的需求日益加大。为

此，经济开发区围绕企业、职工关心

的社保政策和参保过程中遇到的痛

点、难点问题，联合多部门组织此次

社保扩面工作培训会，面对面把社

保相关的政策法规向企业讲清楚、

说明白，提高企业参保积极性，帮助

企业排忧解难，进一步做好社保扩

面工作。

会上，市人力社保局社会化管理

科相关负责人介绍了目前我市企业

职工养老保险参保的基本情况，从用

人单位不给职工缴纳职工养老保险

带来的法律风险、缴纳职工养老保险

具有多缴多得长缴多的好处、参保缴

费基数、保险待遇等方面展开，结合

实际案例，深入浅出地解读社保政

策，并传达企业社保扩面的具体工作

目标要求。市医疗保障局工作人员

解读了职工基本医疗保险的参保政

策。

培训现场，工作人员向参会人员

发放了企业职工养老保险宣传折页，

各部门相关负责人现场解答了参会

人员提出的企业职工养老保险、补充

工伤保险、工伤预防等领域的热点、

难点、焦点问题。

“各用人单位依法及时为劳动

者缴纳社保不仅是企业履行社会责

任的体现，更是保障劳动者权益，以

和谐的劳动用工关系助力企业良性

发展、促进社会和谐的重要举措。”

培训会上，经济开发区党工委委员

陈琳婷以发生在辖区内的实际社保

纠纷案例为切入口，明确企业为职

工缴纳社保对保障企业、员工合法

权益的重要性和必要性，鼓励企业

积极参与、认真学习，切实落实好社

保政策，降低自身经营风险，保障职

工合法权益。

融媒记者 郑旭华

会议现场

开发区联合多部门开展企业社保扩面工作培训

解读政策 推进参保扩面提质增效

金秋时节，正是项目建设的黄金

期。11月5日，哈尔斯未来智创园项

目一期正如火如荼施工中。

建设现场，大型机械有条不紊地

运转着，挖机挥舞着长臂，铲斗上下

翻飞，有序开挖地基；塔吊林立，忙着

吊运各类建筑材料；800余名施工人

员各司其职，分别进行模板铺设、混

凝土浇筑、钢筋绑扎等施工，全力推

进项目建设，一幅干劲满满、热火朝

天的建设场景跃然眼前。

哈尔斯未来智创园是省重大产

业项目，总用地224.98亩，将新建厂

房及辅助用房，引进自动抛光线、喷

涂线、丝印包装等先进智能化生产设

备，提高自动化、数字化、智能化制造

水平。

据了解，哈尔斯未来智创园项

目是浙江哈尔斯真空器皿股份有

限公司提高产品产能，实现生产数

字化、智能化转型升级，持续深化

杯壶研发创新能力的重要布局，也

是加快新质生产力培育、促进企业

高质量发展的重要举措。该项目

于今年3月举行开工仪式，一期建

筑面积约22万平方米，投资3亿多

元，将建设4幢现代化厂房、1幢综

合楼以及多幢辅助用房。

“目前，整个项目按建设计划有

序施工，其中3号厂房主体结构已完

成95%，综合楼主体结构完成90%，

2号、4号厂房主体结构已完成75%

以上。为确保按照计划在明年9月

实现项目竣工，我们锚定施工计划，

倒排工期，科学调度人力物力，分阶

段分流水施工，高效推进项目建设。”

哈尔斯未来智创园项目一期施工单

位相关负责人刘庆满说，预计本月综

合楼和3号厂房主体结构将完成结

顶，下个月中下旬2号、4号厂房主体

结构将结顶。

融媒记者 郑旭华

亚洲品牌500强榜单发布

“王力”品牌上榜
本报讯（融媒记者 郑旭华 通讯员 黄
田）近日，以“开创品牌价值新时代”为主题

的第19届亚洲品牌盛典在北京隆重举行，来

自全球的众多行业大咖、业界翘楚汇聚一堂，

就亚洲品牌国际化之路探寻密码，碰撞智慧，

共同见证亚洲品牌的魅力。典礼上，发布了

2024 亚洲品牌 500 强榜单，王力品牌以

350.66亿元的品牌价值，连续13年行业领

先。

品牌，如同璀璨星辰，照亮了企业前行的

道路。品牌的力量不仅仅在于其市场影响力

和商业价值，更在于它所承载的文化内涵和

社会责任。

亚洲品牌盛典是亚洲企业进行品牌推

广、交流、提高品牌影响力的一个重要平台，

被业界誉为亚洲品牌界年度“奥斯卡”。此次

登榜“亚洲品牌500强”，彰显了王力品牌对

行业深远的影响力。

自1996年创立以来，王力安防科技股份

有限公司（以下简称“王力公司”）深耕安全门

锁主业，致力于成为门锁类产品的综合解决

方案提供者。历经28年发展，王力公司成为

全国安防门锁首家上市企业，依托一万余家

销售和服务网点组建而成的庞大销售网络，

服务全球超2亿用户，安全门、智能锁产品全

国销量遥遥领先。

为让消费者用上放心产品，王力公司坚

持“研发一代、使用一代、储备多代”的研发战

略，每年投入近亿元用于智能领域的技术突

破和产品研发，建立了5大研发基地、6大研

发中心以及与北大联合成立的智能家居安全

性能联合实验室，致力于让每个家庭享受随

心所欲、智能安全的家居生活。

同时，王力公司深入践行绿色发展理念，

广泛通过绿色金融、绿色低碳技术、绿色施工

体系，致力于绿色环保建材产品的研发、生产

及应用，荣获国家级绿色工厂、浙江省绿色企

业等殊荣。

此外，王力公司一直积极履行社会责任，

为希望工程、扶贫济困、抗洪抢险、抗震救灾

等各类社会公益事业捐款捐物，以实际行动

践行大企担当。

表彰优秀 示范引领

“千喜”用心培养人才
本报讯（融媒记者 郑旭华 通讯员 韦
伟） 11月4日，千喜集团有限公司（以下简

称“千喜公司”）举办月度晨会暨营销员表

彰大会，对在营销员高级工职业技能等级

认定项目中表现卓越的 48名员工进行表

彰，彰显了该企业“人人皆可成才，人人尽

展其才”的人才理念与积极进取的企业文

化精神。

会上，千喜公司总裁徐春华解读公司发

展战略与目标，强调人才是核心竞争力，公

司始终秉持人才理念，为员工创造公平的发

展环境与广阔的成长空间。徐春华为获奖

员工颁发荣誉证书和奖金，并鼓励全体员工

以他们为榜样，勇于挑战自我，深入挖掘潜

力。

一直以来，千喜公司着力打造专业且有

温度的行政、财务、人资等管理服务体系，

为员工提供舒适的工作环境，为客户送上

优质的贴心服务，让管理服务充满人文关

怀。

“我们希望通过表彰的形式，充分发挥

优秀榜样的示范作用，引领全体员工成就更

卓越的自我，践行千喜商学院‘立德树人，实

业报国’的宗旨。我们也会继续开展丰富多

彩的活动，全力打造学习型组织，使学习深

度融入到每一位员工的日常生活与工作中，

引导员工坚持在专业技能方面追求极致，在

知识领域不断拓展边界，在创新能力和应变

能力上实现质的跨越。”千喜公司相关负责

人说。

800余名建设者抢抓施工黄金期

哈尔斯未来智创园项目一期有序推进

施工现场


