
执着热爱 享受挑战
傅海涛：在模具行业“折腾”了25年的技术控
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“成为一名优秀的模具设计师没有

任何捷径，只能依靠时间的沉淀。”在傅

海涛看来，工匠精神就是一种“执着”，

摒弃浮躁，耐心、专注做一件事，精益求

精，追求极致。傅海涛坚守这份“执

着”，深深扎根模具行业25年，在不断进

步中享受人生。

爱在工作中找挑战
不断打磨技术

“我不喜欢安于现状，那样太枯燥。

我喜欢挑战，这能让我一直保持前进的

动力。”在工作上，傅海涛始终不“安分”，

总喜欢自找“麻烦”折腾自己。

在永康市职业技术学校就读机电专

业期间，出于对机械设备的喜欢，傅海涛

的专业课学得很扎实，特别是机械制图。

在企业实习的半年里，傅海涛对分配到的

台钻加工、车床加工工作很快上手，并不

满足于此，他主动用废弃的车刀练习打

磨。面对学校接触不到的各类设备，傅海

涛很感兴趣，时常在机修工工作时积极帮

忙，逐渐熟悉各类机器的结构。在开始学

习模具制作时，常把没用的模具拆了重新

组装，了解模具结构；开发新模具不顺利

时，到书店查找模具相关的专业书籍，深

入了解材料特性、工艺原理后不断加以尝

试找出解法；新模具开发后，拿着样品与

同行交流，向他们请教⋯⋯傅海涛在工作

上始终保持好奇心，爱琢磨、喜钻研，技术

提升得很快。

2010年，已是一家企业的模具车间负

责人的傅海涛，觉得自己技术能力提升碰到

了瓶颈，就毅然辞职来到技术要求更高的永

康市超毅力模具制造厂（“腾毅公司”前身），

从普通钳工做起。这个总是“待不住”的技

术控在腾毅公司一待就是15年。“这十几年

来，汽车行业更新换代很快，人工制造到机

器自动化、新能源汽车的兴起等都对汽车配

件使用的材料、结构、生产工艺不断提出新

要求。相应地，对模具的设计要求也水涨船

高。”傅海涛说，不断向上刷新的技术难度，

对于敢啃硬骨头、爱钻牛角尖的他来说是提

升自身技术的强大推力。凭着迎难而上的

犟劲，他不断学习提升技术，在6年内一路

从钳工、班组长、生产部部长、技术部部长，

晋升为副总经理。

现在的傅海涛仍然保持学习，利用空

闲时间参加模具工高级技师培训、浙江工业

大学永康五金学院工程师工业设计特色班

等学习，考取机电一体化中级工程师、模具

工高级技师资格。

同时，傅海涛很重视人才的培养，从在

车间工作就开始带徒弟，将自己的技术、经

验毫无保留地传授他们。“现在年轻人很少

选择模具行业，模具行业需要机械专业、模

具专业高学历的年轻人加入，这个行业的

前景是很广阔的。”傅海涛直言，人才断层

是模具行业不得不直面的现实问题，需要

整个社会一起努力，他也会积极参与其中，

贡献自己的一份力量。

引进信息化系统
推动项目管理规范化
在日新月异的市场里站稳脚跟，精益

化管理是企业实现高质量发展的必要一

环。在这方面，傅海涛做了不少努力。

在2012年担任生产部部长时，傅海

涛根据市场需求不断调整公司组织结构，

将原先的技术部拆分成前期工艺分析和

模具结构两个组，将生产部拆分成装配部

和调试部，并新增质检部，通过科学划分，

细化工作内容，分别培养各部门专业人

才，加快建设“术业有专攻”的人才队伍。

为更好地管理数据，确保项目数据的

唯一性，傅海涛在2012年引进产品生命

周期管理软件。“由于项目普遍周期比较

长，数据资料的妥善保存很重要。早期公

司内部使用共享服务器储存数据，很容易

造成数据交互不及时、操作不留痕下误删

导致数据丢失等情况，对工作制造很大麻

烦。”傅海涛说，统一使用产品生命周期管

理软件后，各部门可以在上面进行产品管

理、工艺管理、项目管理，增加各部门沟通

效率，降低出错率。

目前，傅海涛正在修订项目管理流

程。“3年前就制定过一版，但内容太过细

化，流程冗杂。所以1年前我重新开始梳

理，修订完善。”傅海涛说，制定科学的项

目管理流程可以提高项目执行效率、提

高产品质量，还能加强部门协作，提升企

业整体运营效率。

融媒记者 郑旭华

傅海涛，47岁，现为永康市腾

毅汽车模具有限公司（以下简称

“腾毅公司”）副总经理。2020年获

评钳工二级技师；2022年获评机电

一体化中级工程师，入选“八婺金

匠”培养项目；2023年获评模具工

高级技师，入选“八婺杰出金匠”培

养项目；累计获得10多项实用新型

专利、发明专利。

开发区召开新生代企业家座谈会

汇聚新智力量
共谋传承发展

本报讯（融媒记者 郑旭华）5月9
日，经济开发区联合市工商业联合会召

开经济开发区新生代企业家座谈会。

政企代表齐聚一堂，面对面开诚布公、

畅所欲言，共谋新生代企业接班人传承

发展。

“在企业接班过程中，最主要影响

接班的因素有哪些”“你们企业缺什

么，政府在哪些方面还需要补上”⋯⋯

在座谈会上，政企双方开门见山，围绕

“接班”开展交流。15位新生代企业家

就传承接班的自身经历、创业创新的

心得感悟、发展遇到的困难问题、企业

目前的发展方向等方面畅所欲言，并

围绕企业需求、经济发展需要提建议、

出主意。一句句真诚有力、发自肺腑

的话语彰显了开发区新生代企业家的

朝气蓬勃、迎难而上的坚定信心、胸怀

家国的责任担当。他们都是开发区发

展的底气所在，也让人对未来发展充

满信心和期待。

“现在的经济形势已经发生重大

变化，永康正处于快速转型的关键阶

段。企业需要顺势而为，在生产模式、

技术突破、产业形态、产业价值链等4

个维度进行企业价值的重塑，特别需

要新生代企业家站出来，勇担创新之

责、发展之责和社会之责，加快成长为

我市经济社会发展的新脊梁。”经济开

发区党工委书记、管委会主任何志云

鼓励新生代企业家在复杂经济形势中

坚定发展信心，既要继承传统，更要勇

于投身变革，走好创新深化、开放提升

之路，扛好引领风气，反哺社会之责，

在做大做强企业实现自身价值的同

时，勇担时代重任。

同时，经济开发区将一如既往关

心关注新生代企业家的成长和发展，

坚持“无事不扰、有事上门”的服务理

念，构建“让企业和企业家舒适”的一

流营商环境，打造更高水平的创新平

台，制定更到位的扶持政策，积极营

造适配“年轻态”的政策环境、市场环

境、政务环境，让开发区成为企业家

放心投资、舒心经营、安心发展的家

园。

开发区将继续在“打造高水平新

生代企业家队伍”上想实招、办实事，

以“大人才观”育才、识才、护才，推动

新生代企业家队伍在新时代舞台上大

展身手、大放异彩，大力发展新质生产

力，为“勇当先行者、谱写新篇章”贡献

更多开发区力量。

座谈会现场

强化培训 压实责任

开发区推动
建筑工地文明施工
本报讯（融媒记者 郑旭华） 5月9

日，经济开发区联合市综合行政执法局、

金华市生态环境局永康分局召开建筑工

地扬尘治理暨建筑垃圾处置会，辖区内

105个在建工地施工单位负责人参加。

会上，市综合行政执法局对工程施

工单位建筑垃圾处理方案备案提交流程

步骤和备案表填写格式规范进行详尽辅

导，解答施工单位负责人的相关疑问，同

时讲解建筑垃圾处置相关法律知识，增

强施工单位懂法守法意识。

会议指出安全文明施工的重要性，

要求在建工地施工单位做好扬尘治理，

落实好施工工地周边100%围挡、物料

堆放100%覆盖、出入车辆100%冲洗、

施工现场地面 100%硬化、拆迁工地

100%湿法作业、渣土车辆100%密闭运

输、工地内非道路移动机械使用油品及

车辆尾气排放100%达标等“七个百分

百”，并在两个工作日内完成建筑垃圾处

理方案备案。

会议强调，各施工单位要认清形势，

充分认识生态环境保护工作的重要性，

对标对表，落实建筑工地扬尘治理和建

筑垃圾源头管控工作；严格落实主体责

任，自查自纠风险隐患、落细落实整改方

案，切实做到扬尘治理“七个百分百”和

建筑垃圾处置规范化；行政执法等职能

部门要加大巡查频率，严格处罚扬尘治

理不达标的建筑工地，针对薄弱环节，强

化常态管理，不断完善建筑工地文明施

工长效机制。
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