
■■ 谋绘“育才蓝图”

近日，市公安局2024年“永警大

讲堂”在交警大队三楼会议室主会场

举行第二讲。此次活动邀请第十三

届、十四届全国人大代表黄美媚作题

为《全国两会精神微宣讲》的专题讲

座，并以直播形式举行。黄美媚结

合自身工作、履职经历，为大家深入

解读了全国两会提出的新思想、新

目标。

为落实上级部署重点工作，进一

步提升公安队伍整体素质和战斗力，市

公安局于2020年开始策划并推出“永

警大讲堂”。截至目前，已累计邀请各

界专家学者授课20余堂次。

与此同时，积极拓展校局合作项

目，与人民公安大学、中国警察学院、

浙江警察学院等公安院校建立长期合

作关系，累计研究2个学术课题，派驻

教官常驻浙警院学习交流，量身定制

全警提能计划。其中，与金华警校合

作，首创覆盖1775名在职辅警的职业

培训班，形成了包含14个管理办法的

“教用管”体系，成功建立辅警全周期

培育模式。

近日，在市公安局全员人才队伍

建设会议上，副市长、市公安局局长蒋

华蒙等为获评金华市公安首批优秀“双

师”人才、优秀人才工作室、优秀辅警人

才的人才代表和相关工作室颁发了证

书。除了宣读获评名单外，会上还公

布了永康公安2023年度攻坚团队项

目成果展示的评比结果。情指联勤中

心、法制大队、巡特警大队、交警大队、

东城派出所、古山派出所等6家单位，结

合工作实际，分别从警种、所队角度作了

表态发言，推动攻坚举措落地见效。

当今在各行各业，人才始终是第

一资源，是核心竞争力。每年，市公安

局都会将人才工作列入党委会议题，

把人才工作贯穿公安工作高质量发展

全过程。自2018年创新推出《“汇智

培优”人才培育办法》以来，市公安局

连续6年按“年初立项、定期展示、年

终晒拼”形式，体系化推进攻坚团队、

兼职教官、骨干人才三大团队建设。

该局还从数十个公安业务领域，评选

出行家型人才4人，能手和骨干型人

才80余人，其中有28人先后入选省

级及金华市级教官，为我市公安人才

工作高质量发展“立柱架梁”，加速人

才队伍的培育和成长。

市公安局不拘一格降人才“汇智培优”育精兵

创新孵化出全国“金名片”
创新孵化出全国“金名片”破拆技战术体系，成功选育出全国“枫桥式公安派出所”、全国优

秀公安基层单位、全国公安系统二级英雄模范等先进典型……近年来，市公安局坚定实施人才
强警战略，迭代优化引才引智、培育赋能、管理使用、激励保障等方面举措，全方位打造“人人渴
望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽展其才”的现代化人才建设高地，为全面推进公安
人才队伍建设，提供强有力的人才保障和智力支撑。
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本报讯（通讯员 高华颖）近日，东

城街道某蛋糕店店主高女士收到一条

微信好友申请，对方声称要定制一款双

层贺寿蛋糕，并要求将7000元现金放

到蛋糕里给收礼者以惊喜。由于之前

也有客户定制过“现金蛋糕”，高女士没

有过多怀疑便接下了这单生意。

沟通好款式和费用后，客户以支付

宝、微信限额为由，通过银行卡把7740

元转给高女士。高女士按照要求制作

了“现金蛋糕”，并通过网约车将蛋糕送

到指定地点。然而，几天后，高女士惊

讶地发现自己的银行卡被冻结了。

无独有偶。当天上午，某花店店主

朱女士也收到了一笔这样的特殊订

单。对方通过外卖平台定制一束放有

13140元现金的花束送给女友。双方

商定好共13420元费用后，对方索要了

银行卡号。不久，朱女士收到18000元

转账，由于金额明显超过商品金额，朱

女士对该笔订单产生了怀疑，果断向警

方报警。

经警方核实，两位店主收到的用于

制作现金蛋糕、现金花束的资金，实际

均是涉嫌诈骗犯罪的赃款。目前，案件

正在进一步办理中。

“现金蛋糕”
牵出隐情

三轮车侧翻
幸有他们出手

本报讯（通讯员 应晨悦）“快停一

下，前面有三轮车侧翻了。”近日，市公

安局西城派出所在花城中路路段开

展日常巡逻时，民警陈俊让警车靠边

停车。

只见一辆电动三轮车发生侧翻，一

位阿婆连人带车倒在地上。陈俊见老

人正从地上爬起，试图把侧翻的车子扶

起，于是他和两名辅警上前帮忙并询问

老人伤势。确认老人并未受伤后，陈俊

等人帮其将散落的物品捡回车斗内。

经了解，老人姓郭，河南人，在永康

已有15年，平时常骑三轮车穿梭在花城

中路附近的几个村庄拉送废品。当天上

午，她像往常一样骑着三轮车过马路时，

由于转弯太急不慎侧翻，还没等她缓过

神来，就有警察赶到并伸出了援手。

“你们出现得太及时了，真是谢谢

你们！”老人连连感谢道。“大妈，三轮车

属于非机动车，行驶时也要牢记严格遵

守交通秩序，下次在拐弯或横穿马路时

一定要减速慢行。”离开前，民警还对老

人普及了交通法规。

战术队形训练

4 月 19 日，市公安局巡特警大

队以全员人才、全警主训为主线，

组 织 重 装 迅 龙 小 队 开 展 盾 墙 防

护、强力推进、包围抓捕等战术队

形训练，持续加强能文能武特警

队伍建设。

通讯员 陈杨广 摄

■■ 定制“培才讲堂”

“对比前两年，我市交通拥堵的情

况改善了不少。”近日，有30余年驾龄

的市民吕先生感慨道。

近两年，市公安局以“不拘一格降

人才”的引才理念，不断补好高精尖人

才短板。作为全市首批招录聘任制公

务员的单位，市公安局成功招录交通

管理高级主管汪超。汪超自2023年

6月入职以来，主导2024年主城区30

个路口的改造工作，制定闪亮工程建

设工作指南，为交通建设50余个项目

评审和40个项目审查给予专业支撑，

助力全市范围内20条绿波带建设，使

通行速度提升20%-30%不等。

去年，市公安局获批招录安防工

程高级主管并启动招聘，2年间连续

应用政策集聚多名高质量人才；获批

增设防盗门窗攻防技术中心4个事业

编制，支持面向内部骨干招录，2名优

秀辅警人才被聘为职工。在“公安大

脑”建设、智慧巡防系统、拥堵道路治

理等方面，各技术团队紧密合作，持续

深化公安业务数字化改革工作，均取

得了显著成果。

■■ 拓宽“引才平台”

在“人人皆可成才”理念的指引

下，市公安局不遗余力改善育才环境，

持续在职级晋升、干部选用等使用管

理、激励保障政策中，营造爱才惜才、

敬才用才的良好生态。

去年底，业务技术用房开工建设；

12个基层所队同时推进，实现训练角

建设全覆盖；围绕“快乐工作，幸福生

活”核心理念放大人才指数，推出“一

季度一主题”活动、节日活动及兴趣小

组、心理健康服务团队；创新搭建中医

小屋、惠警中心等载体，不断提升“人

才沃土”的凝聚力、服务水平，以及人

才队伍的归属感与认同感。

市公安局将继续围绕“全员人才、

全警主训”的大人才观，切实提高站

位、扩大视野、拓展格局，以“三严三争

先”宗旨全力打造“从警一生、造福一

方”勤廉警队，为“平安永康”建设献策

献智、增光添彩。

通讯员 吕倍思

■■ 厚植“聚才沃土”

全员人才队伍建设会议现场


