
多部门联合开展
校外培训机构检查

近日，市教育局、市综合行政

执法局、市市场监管局、市消防救

援大队等部门联合开展校外培训

机构专项检查，共检查教育培训机

构70余家。

巩固水源生态监管
推进禁渔专项行动

日前，市综合行政执法局联合

市农业农村局，开展禁渔期联合执

法专项行动，出动执法队员60余人

次、执法船艇3艘次，对永康江沿线

涉渔违法行为开展巡查。

融媒记者 何悦 整理

点睛
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本报讯（融媒记者 徐婷婷）“听完

今年的政府工作报告，我倍感兴奋，尤其

是报告中提到了要大力提高职业教育质

量，这与我的建议不谋而合。”3 月 7 日，

正在北京参加全国两会的全国人大代表

黄美媚欣喜地告诉记者。

作为一名来自民营企业一线的基层

代表，黄美媚始终关注永康经济发展以

及人民群众急难愁盼问题。今年的全国

两会，黄美媚带去的其中一份建议，是关

于将东西部人力资源培养合作提升至国

家层面，推动东西部深入开展合作，实现

共赢。

近年来，我市人大积极推动、政府主

动牵线搭桥，实现东部与中西部院校协

作、学校与企业合作、线上与线下融合。

同时，助力西归返乡人才服务行动，鼓励

一部分学到技术的人才返乡就业、创业，

带动当地产业发展，成为中西部发展的

“领头雁”，打造“东迁西归”共赢新局

面。目前，我市累计提供就业信息 2 万

余条，提供西归人员就业创业指导2000

余人次，累计帮助 200 余人实现自主创

业，产值超千万元企业达 10 家，实现高

技能人才培养与高质量就业无缝衔接。

“永康加快打造先进制造业基地，

不仅需要产业工人，更需要高端技能人

才的支持。”为此，黄美媚建议人力社保

部门聚焦人才培育，将“东迁西归”作为

科技创新工作的有力推手，加快推动高

能级科创平台落地，延伸“东迁西归”人

才培育链，有效拓展东西部人力资源合

作，同时集成多方力量，构建跨区域联

合招生机制，打造产业链融合发展新生

态。

作为一名新晋的二孩妈妈，黄美媚

对于民生保障方面有自己的观察和体

验。为此，她提交了关于提档升级全生

命周期妇幼健康服务体系的建议、关于

完善老年人权益保障法律法规促进养老

事业高质量发展的建议。

“就业、教育、医疗⋯⋯今年的政府

工作报告回应了群众生活的方方面面，

写得客观、翔实，既接地气，又暖民心。”

黄美媚说，期待这份“民生清单”一项项

落地，成为一幅幅幸福实景，更好地托

举起人民群众的安全感、幸福感和获得

感。

连线全国人大代表黄美媚

聚焦“东迁西归”延伸技能人才培育链

本报讯（融媒记者 胡美樱子 王

佳敏） 3 月 6 日上午，我市召开 2024

年度水务系统工作会议。

会议为 2023 年度水务工作先进

集体、先进个人代表颁奖。市水务局

与局属单位签订 2024 年安全生产管

理责任书和党风廉政建设责任书。

2023 年，我市水务工作取得重大

进展，获评金华市水利局实干争先大

比拼优秀单位；连续9年获金华市最严

格水资源考核优秀，系金华唯一；连续

5 年获金华市水土保持目标责任制考

核优秀，连续 3 年位列金华第一；连续

4 年获评省水利综合考核优秀；连续 3

年获评浙中生态廊道建设考核优秀县

（市、区）；连续 2 年获省农业水价改革

工作绩效评价优秀。

2024 年，我市计划完成水利投资

6.3 亿元，力争超额完成 20%以上，全

力推进特别国债项目早开工、早建

设。办实办好省、市民生实事，高质量

完成灌溉设施更新改造 50 座（民生实

事22座）、农村供水水站改造40座（民

生实事 11 座），完成农村水系整治 9 公

里，创建美丽山塘 20 座。以“同网、同

质、同服务”为目标，进一步提高农村

供水水质达标率、供水保证率，确保农

村供水站提升改造三年行动计划落地

落实，延伸供水主管10公里以上，完成

15 个单村水站提升改造工作；投资 1.5

亿元实施南山水厂水质深度处理改造

工程，打造品质供水城市。

会议强调，要认真贯彻落实我省

“新春第一会”部署，坚持树立大人才

观，以更高站位、更广视野、更实举措

全面加强“三支队伍”建设，围绕“五战

双强”，统筹水利发展和安全、进一步

增强防灾保供能力，持续改善水生态

环境。

更新改造灌溉设施50座 创建美丽山塘20座

今年我市计划完成水利投资6.3亿元

打好“五战双强”行动组合拳D

增强企业和员工参保意识
规范企业参保缴费行为

市人力社保局
入企开展

社保扩面宣传

本报讯（融媒记者 颜元滔）“社保

是怎样计算的”“给员工缴纳社保有没

有什么优惠政策”“退休人员返聘要怎

么缴纳社保”“试用期员工需要缴纳社

保吗”⋯⋯连日来，趁着企业复工复产

奋战“开门红”的好时机，市人力社保局

社会保险服务中心工作人员进广场、进

社区、进乡镇、进企业开展宣传，增强企

业和员工参保意识，规范企业参保缴费

行为，持续推进全市企业职工基本养老

保险精准扩面行动。

工作人员通过宣讲政策、发放政

策资料、结合实例解析等多种方式，面

对面解答企业财务人员、职工提出的

社保参保、社保优惠政策等方面的问

题。

为提高外来务工人员参保比例，市

人力社保局社会保险服务中心围绕企

业、乡村、工地等重点区域，深入开展社

保政策宣传“六进”活动，并通过“线上+

线下”相结合的方式，全方位、多角度、

多层次开展集中宣传活动，增强外来务

工人员参保意识。

奋力夺取“开门红”F

连日来，我市各地通过组

织丰富多彩、形式多样的活

动，营造关爱妇女的良好氛

围。图为3月8日华丰菜场第

九届庆“三八”拔河比赛现场。

融媒记者 杨成栋 摄

庆祝“三八”
尽显“她力量”

本报讯（融媒记者 吕笑佩） 3月6

日下午，我市召开 2024 年“五水共治”

重点工作部署会议。

2023 年，我市水环境质量有效提

升，荣誉奖项捷报频传，试点成效不断

涌现，“五水共治”工作取得了明显成

效。2024 年，我市治水工作将以全力

推进管网全覆盖、污水全收集、排放全

达标、供水全保障、河湖全美丽为总体

目标，深入推进“污水零直排区”提质

增效、管网提升改造，通过强化生态水

质、防洪保供、治污排涝、面源防污、生

态廊道、系统治水等六方面保障，进一

步提升治水效能，确保到 2024 年底水

质稳定再提升，呈现治水成果全民共

享的美丽河湖幸福画卷。

会议强调，面对治水工作新要求，

要以再燃激情、再创辉煌的信心决心，

直面问题补齐短板弱项；以开局冲刺、

起步决战的奋进姿态，全力以赴务求

全胜完胜；以奋勇向前、锐意进取的斗

争精神，严督实导确保治水成效，使治

水工作落到实处、干出实效、取得实

绩。

会上，古山镇结合 2023 年治水工

作取得的成效和经验做交流发言；龙

山镇围绕龙山污水处理厂三期扩建及

增设污水应急处理设施，市综合行政

执法局围绕如何落实 2024 年城区重

点排口整治做表态发言。

我市召开“五水共治”重点工作部署会议

提升治水效能 确保水质稳定再提升


