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年关将至，大家都盼着年底结算工

资、拿笔年终奖好过年。一直以来，各

级政府及相关部门高度重视薪资问题，

多措并举、多点发力保障劳动者权益。

今天我们就一起来盘点一下与欠薪维

权相关的法律知识。

1.欠薪维权的法律依据有哪些？
从用工关系的角度出发，欠薪纠纷

分为两大类型。第一类是劳动关系，适

用《劳动法》《劳动合同法》等法律法

规。劳动关系中的主体是用人单位和

劳动者，劳动者主体有年龄限制，最小

需年满 16 周岁并具备民事行为能力，

最大不能超过法定退休年龄。另一类

是雇佣关系，适用《民法典》等法律法

规。雇佣关系的主体是雇主和雇员，雇

员不限于劳动者的范畴，超过法定退休

年龄不能做劳动者，但是可以做雇员。

2.发生欠薪纠纷后，劳动关系和雇
佣关系有什么区别？

由于适用的法律规定不同和主管

部门不同，要走的法律程序也不一样。

按照我市的政策，在劳动关系中发生欠

薪纠纷的，劳动者可以向用人单位所在

镇（街道）的劳动保障所先申请调解；调

解不成的，可以向市劳动人事争议仲裁

委员会申请劳动仲裁；对于仲裁结果不

服的，可以向法院起诉。在雇佣关系中

发生欠薪纠纷的，雇员可以直接向人民

法院提起诉讼。

3.假如是劳动关系，该如何维权？
由于劳动者与用人单位存在事实

上的不平等状态，劳动者在产生欠薪纠

纷之后再着手收集证据，其实是比较困

难的。因此在日常工作过程中，劳动者

就要注意收集与自身相关的证据，比如

劳动合同、考勤记录、工资单、工资发放

记录等，一方面是为了证明劳动者本人

与用人单位存在劳动关系，另一方面是

为了证明用人单位存在欠薪的行为以

及拖欠的具体金额。还有一部分劳动

者，没有与用人单位签订劳动合同，其

工资也不是按每月结算，而是按照计时

或者计件计算。这样就很容易出现劳

动者主张工资少发而用人单位主张工

资已经结清的情况。因此，劳动者要注

意收集与自身相关的证据。

4.假如是雇佣关系，该如何维权？
雇佣关系作为一种合同关系，最重

要的就是合同的约定。但是在很多现

实情况中，雇员很少与雇主签订合同。

雇员可能只知道雇主的姓名或者微信

号，却不知道雇主的身份证号。这就导

致在查询雇主的户籍信息以及选择具

体的管辖法院时存在障碍。因此，雇员

与雇主要签订雇佣协议。如果没有条

件签订协议的，雇员至少也要拍摄一张

雇主的身份证。此外，许多证据在刚开

始工作时是比较容易取得，所以要尽早

固定下来，做到有备无患。

5.怎样才能尽可能拿回欠薪？
在司法实践中，从起诉到执行之间

会有一个时间差。劳动者如果担心对

方转移财产，可以考虑申请诉前或者诉

中财产保全，前提是要知道对下名下具

体的财产线索。根据《民事诉讼法》第

105 条的规定，保全限于请求的范围，

或者与本案有关的财物。因此，在申请

财产保全时，劳动者需要写明财产的具

体内容。比如说想要保全银行账户的

话，劳动者就需要知道账户的开户行以

及账号。另外，不论是诉前保全还是诉

中保全，劳动者作为申请人都要提供担

保，否则会被裁定驳回申请。

6.在雇佣关系中，雇员有没有可能
取得更多的赔偿？

雇佣关系是一种合同关系。合同

关系遵循意思自治的原则。因此，雇

员如果想要获得超出工资的赔偿，就

需要在签订雇佣合同的时候，事先约

定好工资支付期限，并确定违约金支

付条款。

7.过激讨薪行为有什么后果？
有些劳动者在面临证据不足可能

败诉或者拖延时间长久久拿不到工资

的情况下，情绪会比较激动，会采取一

些法律外的手段去讨薪，比如切断工厂

的水电、阻碍其他人通行、妨碍正常工

作、破坏办公秩序等。这些激进的方式

由于触犯了法律，不但不能要回工资，

反而会让自己面临法律的惩处。

融媒记者 胡美樱子 通讯员 应青君

若遇忧“薪”事，如何合法维权 东颂美学
示范区21日开放

邀您去武义参加
不一样的养生之旅

本报讯（融媒记者 郑旭华） 1 月

18 日，记者从有关部门获悉，泰和康

谷·东颂美学示范区将于 1 月 21 日开

放，开启一场山水浪漫之约。

近年来，武义温泉小镇凭借其得

天独厚的温泉和生态条件而备受青

睐。泰和康谷·东颂项目选址于生态

宜居的鹿湖山南麓，依山伴泉而建，将

建筑与自然融汇一体。

泰和康谷·东颂项目秉持大宅至

简的设计理念，打造了 44 个泉隐墅

院，建筑面积 237 平方米至 359 平方

米，南北双向露台设计，听风、泡汤、观

景自在随心。其中，南向阳台的私密

设计将山间远景和院内景观融为一

体，餐客厅一体化设计打造了更舒适

的社交空间。

泰和康谷·东颂项目引入了温泉

水，单管直供，实现了温泉入户。项

目还配备了 1.5 万平方米的健康养生

中心——盛德堂，一站式提供 10 大

健康功能设施和 8 大项 53 系列养生

服务项目，让住户体验被自然意境完

全包裹的幸福。

泰和康谷·东颂美学示范区开放

期间，现场还将同步开展中医问诊、

阳光温泉门票免费派送、太极表演、

围炉煮茶等活动。

本报讯（融媒记者 刘仲明） 1月18

日，记者从永康南站了解到，2024 年春

运将于 1 月 26 日拉开帷幕，至 3 月 5 日

结束，共40天。预计今年春运期间全国

跨区域人员流动量将达 90 亿人次，是

2023 年同期的近 2 倍，多项数据将创历

史新高。

自春运预售车票开售以来，永康

南站日均客发人流量维持在 8000 人

次 左 右 ，售 票 量 维 持 在 9000 人 次 左

右。

永康南站客运值班员徐勇坚介绍，

春运期间，永康南站将调整和增减部分

客运列车。列车加开临客 7 列，其中高

铁临客 3 列，分别是台州西——南昌东

的 G4624 次 ，永 康 南 —— 合 肥 南 的

G9250 次，合肥南——永康南的 G9249

次；普速临客 3 列，分别是：温州——南

昌的 K4402 次，南昌——温州的 K4401

次，温州——武昌的 K4506 次；高峰线

列车 1 列：平阳——杭州东的 G9312

次。列车停运3列，分别是：台州西——

长沙南的 G2346 次，温州——包头的

K1276 次，包头——温州的 K1275 次。

具体以实际售票、发车为准。

永康南站提醒广大旅客，除法律、

行政法规、规章规定的易燃易爆、管制

刀具等违禁物品外，春运期间乘客乘坐

高铁时，香水、花露水、喷雾、凝胶等含

易燃成分的非自喷压力容器日用品单

体容器容积不超过 100 毫升，每种限带

1 件。乘客携带锂电池的额定容量要控

制在 100Wh 之内。携带酒类用品时，

必须确保是没有开封的，酒精度数清晰

且处于 24 度到 70 度之间，每位乘客最

多只能携带3000毫升。

2024年春运将于1月26日拉开帷幕

永康南站调整和增减部分客运列车


