
2024年1月12日 星期五

融媒编辑：叶宁07 YONGKANG DAILY

企业发展，重在员工;员工满意度是企业的生命线，也是企业提升效益的根本保障。可以说，留工在
永、提前复工复产是多数企业的希望，也是多数企业提振“奔富精气”，保障自身发展的“硬基础”。

今年以来，经济开发区积极开展企业“促留永、促复工”两大举措，系统规划企业复工复产进程，统筹安
排留永员工福利保障，确保开发区在企员工能留在永、想留在永、年后想回。其中，浙江雄泰家居用品股份有限公司（以
下简称“雄泰公司”）、浙江泰龙科技有限公司（以下简称“泰龙公司”）、浙江三锋实业股份有限公司（以下简称“三锋公
司”）出新招、亮新式，以“留人增产 复工早忙”为核心，以扎实举措换来了员工们的“留下来”“提前回”。

连日来，记者走访了上述企业，近距离了解企业是如何以“真心”换“真情”的。

“ 这 几 样 包 装 起 来 ，要 挑 好 一 点

的。”1 月 9 日上午，在我市某食品店内，

正在为员工精心挑选“留永大礼包”的

三锋公司党支部副书记许海滨说。这

已经是该公司第三年为留永员工准备

“留永大礼包”。

“员工的满意度就是企业的生命

线。为了满足员工对大礼包的要求，我

们会让他们在微信群内接龙，投票选出

最想吃的食品，然后再去统一选购。”许

海滨说，今年的“留永大礼包”里包含了

各种零食和饮料。

“今年什么时候回家？年后准备几

号回来？”在三锋公司装配车间，一场场

心连心、膝抵膝的谈话正在进行。该公

司党员先锋岗党员胡呈豪正在向贵州

籍员工刘仕群了解今年的返乡以及返

永开工情况。胡呈豪向记者展示手中

的记录本，厚厚的册子上写满了员工的

各项心愿以及回乡、返永日期，留永过

年的则用红笔标注起来。“我们党员多

统计一点，员工的满意度就会高一些，

留下来的员工也就会多一点。”胡呈豪

说。

记者了解到，这样的年前选购活动

前两年就已在三锋公司开展。今年，该

公司充分发挥党员先锋引领作用，让党

员组成“调查先锋队”，深入一线车间，

了解员工回乡具体日期、意愿，汇总成

表格，通过数据化、对比图直观了解员

工的去留意愿。这不仅能更好地服务

员工，也可以对工期、订单有更妥善安

排和准备。“提前做好规划，让留永过年

的员工收获感满满。”许海滨说。

好制度让人心安 年夜饭同吃同玩 奖励“留永大礼包”

开发区企业多措并举“促留永促复工”

雄泰公司
让奖励制度成为员工的坚强后盾

“新的奖励制度已经确定了，大家

可以去公示墙上看一下。如果想多留

几天或者提前返永的，这两天就把名字

报到我这儿。”1 月 3 日上午，在雄泰公

司一月一度的工前大会上，该公司党支

部书记孔祥斌说。

“制度公示，人心才安。只有让大

家看到‘留下来’和‘提前回’的好处，员

工才会安心，工作才有动力。”在该公司

办公室，前来报名留永过年和打算提前

返永的员工排起了长队，员工江青春边

登记信息边说，“拿出‘真金实惠’，员工

的工作积极性提高了。我们车间今年

留永过年的员工就已经有10多个。”

“我今年不准备回老家过年了，公

司机制好，我想留在永康多赚点钱。”云

南籍员工吴道林说。

这只是该公司完善奖励机制，为员

工们提精气的一个缩影。

“我是去年春节后入职的，赶上了

好时候，当时刚入职就领到了 300 元津

贴，我很满意。”来自江西的一线员工胡

华四回忆起当时的情况，笑着告诉记

者，他当时在人事处办理入职时发现，

凡在春节后、正式开工前入职的新员

工，都领到了新员工津贴。

“除了新员工补助，我们还设置了

老员工的按时返岗奖励。以去年为例，

正月十二开工典礼当日有开工奖，此外

根据返岗日期还有 500 元-800 元不等

的奖金，返回越早，奖金越高。”孔祥斌

说，新老员工的返岗奖励延续至今，全

都源自不断完善织密的制度之网。

“除了丰厚的奖励机制，我们还会统

一为提前返永员工购买车票、全额报销

车票，让他们回来意愿更强，幸福感更

强。”孔祥斌说，这项制度自企业创立时

就制定了，已延续至今，一直得到员工的

好评。“正是事事为员工考虑，事事将员

工放在心里，员工对企业才有认同感。

希望这项制度能成为员工的坚实后盾，

也希望回永人数再创新高。”孔祥斌说。

泰龙公司
同吃年夜饭提升留永员工“幸福力”

“去年在公司吃年夜饭的感受很

深，每个员工都准备了自己的节目，大

家一起吃饭、一起表演、一起回忆一年

的美好时光，太有意义了。”说起去年

留永过年的快乐时光，泰龙公司员工

毛海青记忆深刻。他来永多年，去年

刚加入泰龙公司，在这里找到了家的

感觉。

“从前期策划、食材准备，到节目

编排、奖品购买，我们做了充足准备。”

泰 龙 公 司 党 支 部 书 记 翁 伟 文 告 诉 记

者。“为了让员工的幸福感更强，我们

专门在年夜饭活动上设置了节目表演

和有奖竞猜环节。”泰龙公司人事经理

夏武强说，通过在微信群内进行“节目

接龙”，让每个员工都有参与感，同时

依托奖项设置，让每个员工都有获得

感。

“200 多人同吃年夜饭，200 多个新

永康人的心紧密连在一起，这种活动不

仅增强了员工队伍的凝聚力，也让他们

愿意留下来。”该公司副总经理杨瑞金

说，今年的年夜饭活动报名已经开始，

截至目前已有50余人报名。

这只是泰龙公司打造和乐员工队

伍，发扬企业“家文化”的一幕。

去年以来，该公司为了让更多员工

能留在永、愿留在永，策划了许多暖心

活动：5 月奖励两名 30 年工龄老员工，

每人一辆价值 5 万元的新能源汽车；同

月举行的趣味运动会，让参与的 300 多

名员工感受运动的喜乐；端午节送到车

间一线的粽子，让每个员工唇齿留香

⋯⋯一桩桩对员工的关心，员工们记在

心里；一件件为员工服务的美事，员工

们用实际行动回报企业。“我是贵州人，

公司对我们非常关心，所以，我今年不

回老家，就留在永康过年。”该公司一线

员工李玉刚说。

一张张笑脸凝聚奔富力量，一次次

赶工流下奋进汗水。漫步在热火朝天

的泰龙公司生产车间，每个员工都忙碌

有序地投入生产中，每一台不断开动的

机器后面都是一张张坚毅的脸庞。

三锋公司
精心为员工定制“留永大礼包”
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员工阅读奖励制度

为员工查询车票信息


