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Z走遍永康看创文

彩礼，也称为聘礼，是自古以来的

一种婚嫁风俗。近年来，彩礼数额持续

走高，攀比之风悄然蔓延，使一些家庭

背上了沉重经济负担，也给婚姻稳定埋

下隐患。日前，最高人民法院、民政部、

全国妇联联合举行“推进移风易俗 治

理高额彩礼”新闻发布会，发布了涉彩

礼纠纷典型案例，最高人民法院发布了

《关于审理涉彩礼纠纷案件适用法律问

题的规定（征求意见稿）》，在社会上引

起巨大反响。下面我们来谈谈关于彩

礼的那些事。

1.彩礼是什么性质的财物？
彩礼是一种以缔结婚姻为目的，依

据习俗给付的财物。彩礼具有严格的

针对性，首先必须基于当地的风俗习

惯。其次，彩礼的目的是为了缔结婚姻

关系，且其给付依据当地的经济水平而

言数额较大。给付彩礼可以理解为是

一种附条件的赠与行为，其条件就是缔

结婚姻。

2.哪些财物不属于彩礼？
婚约一方在节日、生日等有特殊纪

念意义时点给付的价值不大的礼物、礼

金；婚约一方为表达或者增进感情的消

费性支出；其他价值不大的财物。

3.已经支付的彩礼，是否存在返还
的可能性？
《关于审理涉彩礼纠纷案件适用法

律问题的规定（征求意见稿）》第二条规

定，禁止以彩礼为名借婚姻索取财物。

一方以彩礼为名借婚姻索取财物，另一

方请求返还的，人民法院应予支持。

4.彩礼返还需要满足何种条件？
最高人民法院关于适用《民法典》

婚姻家庭编的解释(一)第五条规定，当

事人请求返还按照习俗给付的彩礼的，

如果查明属于以下情形，人民法院应当

予以支持：双方未办理结婚登记手续；

双方办理结婚登记手续但确未共同生

活；婚前给付并导致给付人生活困难。

适用上述第二种和第三种情形的规定，

应当以双方离婚为条件。

5.在支持返还彩礼的情形中，如何
认定是否造成生活困难？
这里的生活困难不是指与给付彩

礼之前相比。因支付彩礼造成生活靠

自己的力量已经无法维持当地最基本

的生活水平或者是依靠个人财产和离

婚时分得的财产无法维持当地基本生

活水平的，才属于生活困难。

6.未办理结婚登记手续，可以要求
返还彩礼吗？
彩礼是以结婚为目的赠与的财

物。在法律上，登记结婚是缔结婚姻关

系的依据。但现实生活中的婚姻关系

或者情感关系并不是按部就班进行的，

存在大量双方已经按照当地习俗订婚

或举办婚礼，并已经实际共同生活，却

还未领取结婚证的情形，有的甚至已经

孕育子女。如果简单以是否登记结婚

作为达成结婚目的的唯一依据，而在分

手时要求返还彩礼并不合理，也不利于

保护女性权益。如果双方没有办理结

婚登记，但是双方已经共同生活的，依

据征求意见稿第六条，人民法院应当根

据共同生活的时间、彩礼实际使用及嫁

妆情况、有无孕育子女、双方过错等事

实，结合当地习俗，确定是否返还以及

返还的具体比例。

7.已登记结婚又离婚，是否不需要
返还彩礼？
如果双方已办理结婚登记且共同生

活，离婚时一方请求返还按照习俗给付

的彩礼的，人民法院一般不予支持。但

以下情形除外：已登记结婚但确实并未

共同生活的，在离婚时，可以提出返还彩

礼；如果共同生活时间较短且彩礼数额

过高的，人民法院也会根据案件具体情

况，综合考虑彩礼数额、共同生活时间、

彩礼实际使用及嫁妆情况、有无孕育子

女、双方过错等事实，结合当地习俗，确

定是否返还以及返还的具体比例。

8.彩礼是否属于女方个人财产？
彩礼一般是在婚姻关系存续之前

取得的，是男方对女方的赠与，所以是

女方的个人财产。夫妻共同财产一般

是指在婚姻关系存续期间取得的财产。

9.与彩礼相对应的还有嫁妆，对于
嫁妆是如何认定的？
嫁妆本质上是父母对子女的一种

赠与行为。如果赠与行为发生在婚前，

属于对单方的赠与，是婚前个人财产。

如果发生在婚后，在未明确约定赠与财

产归属的情况下，会视为是对夫妻双方

的赠与，是共同财产。

10.男方家庭出于对女方家庭的尊
重而赠与的财物，是否会被认定为彩礼？
如财物价值并非固定且数额不大，

且物品种类无明显特殊，则属于男女交

往过程中为增进感情赠送的礼物，应当

属于一般的赠与行为，赠与完成后则无

法要求返还。如果赠与亲属的财物数

额较大，财物明显有别于通常的随礼，

比如改口费，则有可能会被认定为是彩

礼而支持返还。

融媒记者 胡美樱子 通讯员 施舒映

彩礼到底能不能退?看看法律怎么说

文明是企业发展的冲锋号，文明是

区域蝶变的孵化器。自创文工作开展

以来，开发区内外兼修、软硬并举，以绣

花功夫做实基础设施“三提升”，以“店

小二”姿态修炼服务企业“内功”，打造

了三支创文工作队伍，走出了一条“企

创文明 文明润企”的特色创文之路。

创文亮新招——
“三支队伍”送课入企
“三提升”赋能硬实力
基础设施改造如火如荼，创文宣讲

入耳入心，网格划分建立优势⋯⋯今年

以来，依托“红党建”与营商环境建设，开

发区打造了“党员＋创文”的特色创文模

式。

为充分发挥党员带头作用，开发区

打造了老长城区块低效用地改造党员突

击队、营商环境优化暖心服务队、清廉园

区建设党员先锋队等三支队伍，营造了

“党员争先 群众参与”的红色创文氛围。

清生新、新转优、优赋能。开发区

通过将创文成果转化为营商环境，用服

务企业这条毛细血管将“红氧气”输送

到企业的神经末梢。

“创文工作开展以来，我区通过扎

实推进‘三提升’工作，即道路修补提

升、绿化改造提升、交通设施完善提升，

进一步优化了营商环境。”开发区行政

服务中心副主任陈峥说。

截至目前，开发区累计督办整改

各类问题 1128 个，修复破损路面约

1.1万平方米，改造提升绿化1.25万平

方米，提高了开发区的服务能力和文

明程度。

创文人物谱——
武传超：108名党员
就是108将

在创文过程中，浙江哈尔斯真空

器皿股份有限公司（以下简称“哈尔斯

公司”）党委书记武传超充分发挥党员

的先锋模范作用，将“红党建”与“企赋

美”深度融合，推动各项工作落细落

实。

“公司门口的路况比较复杂，我们

公司成立了党员先锋队，开展文明劝

导，确保交通安全。”12月25日早上，寒

风凛冽，在哈尔斯公司旁的一个十字路

口，手握交通劝导牌的党员先锋队成员

简威荣笑着告诉记者。

“在创文过程中，公司充分发挥党

员的带头作用，同时抓住党员干部这

个关键少数，带动全体员工共同营造

良好的文明氛围。”武传超一边将电动

自行车摆放整齐一边告诉记者，如何

更新企业面貌、打造舒适的生产环境

是他心中的头号工作。“党员也是网

格员。我们把108名党员分配到108

个网格。在上下班的高峰期，党员引

导教育员工自觉佩戴头盔、文明驾

驶。”武传超说。

“我身后这片区域，每天都有一名

党员负责清扫维护。干净整洁的环境

一方面提升了公司形象，另一方面也

激发了员工的生产积极性。”武传超指

着身后的花坛说。

交通劝导，党员先行；文明停车，党

员监督；卫生维持，党员负责。一幅“党

建先行 群众参与”的画卷正在哈尔斯

公司徐徐铺展。

创文找短板——
人行道违停
成老大难问题
位于开发区的万达广场是我市最

重要的商业中心之一。12月27日，记

者在万达广场沿街商铺和人行道上看

到，一些车主只顾自身方便，将车辆随

意停放，侵占公共道路资源，严重影响

了正常通行。

市综合行政执法局经济开发区中

队工作人员朱伟建告诉记者，该局将通

过划分微网格、教育与处罚相结合的方

式，提高市民规范停车意识，切实解决

乱停车问题。

融媒记者 吕旭斌 陈宏宇

软硬结合 内外兼修

经济开发区：多措并举点亮创文明灯

各纳税户：
为做好2023年度纳税百强企业和纳税优胜单位的表彰工作，根据市委、市政府

的统一部署，纳税百强企业和纳税优胜单位汇总工作现已开始。根据永康市人民政
府永政发[2004]54号文件精神及“公开、公平、公正”的原则，凡符合评定条件的纳
税户及时与所在税务部门联系，领取有关填报资料，于2024年1月10日前上报，逾
期不报的视同自动放弃。
联系电话：开发区分局89277321；西城所89298010；古山所86467323；第二税

务所87188681；收入核算87177746。
永康市纳税百强和优胜单位评定领导小组办公室

2023年12月28日

通 告
求购出售 出租转让
招工求职 遗失声明

清溪标准厂房出租

3200㎡。13738919597
厂房出租

高新区330国道旁26000㎡
厂房出租，可分租；开发区

4000㎡厂房出租。徐：
18868474199，389375

厂房出租

花街西大道一层3000平方米。

13905890868，618681

声 明

永康市伊玖伊玖工贸有限公

司遗失财务专用章一枚，声

明作废。

厂房出租

城西物流铁路桥边第三层，

1100 ㎡ ， 3T 货 梯 。
15858959362，644362

营业执照遗失公告

永康市驭翔汽车销售服务有

限公司遗失2015年3月6日

永康市市场监督管理局核发

的统一社会信用代码为：

91330784329891953Y的营

业执照（正、副本），声明作

废。

永康市驭翔汽车销售

服务有限公司

2023年12月29日


