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“没想到自己学了技能，还有补

贴。我获得了电工三级职业（工种）技

能等级证书后，社保卡收到了 2000 元

钱，一问才知道是人社部门给我发的技

能提升补贴。”为了提升自身能力，小陈

在领取失业保险金期间努力学习拿到

了证书，“我相信拿到证书后可以找到

更满意的工作，工资收入也可能增加，

真是一举两得。”

除了技能补贴之外，小陈还在 2 月

份领到了56元的价格临时补贴。“人社

部门的政策真好，虽然失业了，但有种

始终被惦记着的感觉。”

据介绍，价格临时补贴是指当低收

入居民基本生活费用价格总水平达到

规定条件时，为进一步缓解物价上涨影

响，保障困难群体基本生活，启动价格

补贴联动机制，对困难群众发放的临

时补贴。按照《省发展和改革委等7部

门关于阶段性调整价格补贴联动机制

加大对困难群众物价补贴力度的通知》

规定，自 2022 年 9 月起，领取失业补助

金人员新增纳入价格补贴联动机制保

障 范 围 。 同 时 ，启 动 条 件 中 的 全 省

SCPI 当月同比涨幅超过 3%阶段性调

整为2.5%。

“发放标准以‘现行失业保险金发

放标准×当月城镇低收入居民基本生

活费用价格（SCPI）同比涨幅’的方式

计算。”市人力社保局就业中心工作人

员方璐介绍，比如 2 月份就是按照 56

元/人的标准发放价格临时补贴，同

样，失业人员价格临时补贴的发放也

遵循“免申即享”的经办模式，补贴资

金都会直接发放至失业人员领取失业

保险金、失业补助金时使用的账户。

截至目前，市人力社保局已发放失业

保险金 3743.33 万元，惠及 20093 人

次；发放失业补助金 272.61 万元，惠及

3373 人次；发放临时价格补贴 13.38

万元，惠及失业人员 2389 人次，切实

发挥失业保险基金兜底线、保民生的重

要作用。

此外，市人力社保局落实大龄失业

人员失业保险待遇，对领取失业保险金

期满仍未就业且距离法定退休年龄不

足1年的失业人员，继续发放失业保险

金直至法定退休年龄，续发失业保险金

无需个人提出申请。对超过法定退休

年龄但尚未依法享受基本养老保险待

遇的参保失业人员，可申请办理失业登

记和失业保险金领取手续，失业保险经

办机构根据其参保缴费年限，按规定审

核发放失业保险金。失业保险金领取

期间同时享受代缴基本医疗保险费等

其他失业保险待遇。

“之前接到人社部门电话，说要核

对我们公司的银行账户信息，原来是要

发放失业保险稳岗返还资金。我们还

挺纳闷，没有申请也没有提交过任何材

料，就主动找上门送资金了！现在稳岗

返还资金已经到账了。”经济开发区某

企业人事部负责人方女士说。

企业是吸纳就业岗位的主力军，是经

济韧性的重要支撑，保市场主体就是稳就

业、保民生。受国际贸易形势影响，有部

分中小微企业运营受阻、资金不畅，导致

各项营收有所下降，企业经营面临困难。

为加快社保助企纾困政策落地，市

人力社保局在鼓励企业稳岗留工的同

时，实现经办流程应简尽简、资金拨付

能快尽快，不断增强市场主体应对困难

的底气。稳岗返还资金这份“及时雨”

有效缓解了企业的现金流压力，极大提

升了企业的发展信心。

市人力社保局就业中心相关负责

人介绍，符合“免申即享”条件的参保单

位无需提出申请，由中心根据政策条

件，利用省人社一体化信息平台分批开

展大数据比对，系统内耦合就业和社保

数据，系统外融通统计、市场监管等部

门数据，实现就业和社保数据实名入

库、分类管理、实时读取、自动校验，综

合企业类型、规模、裁员率、参保缴费等

各种条件，精准识别符合享受失业保险

稳岗返还政策的市场主体，精准筛选出

符合条件的企业名单，最后直接将“惠企

红包”打到企业的账户上——即只要企

业符合条件，不需要提出申请，企业全程

“免申报、零材料、零跑腿、秒到账”。

去年以来，我市已发放失业保险稳

岗返还资金 4530.54 万元，惠及 14965

家企业。

“‘免申即享’模式进一步压缩了审

批和公示周期，加快资金拨付，确保补

贴应返尽返，能够及时为企业‘输血供

氧’，让企业在第一时间感受到政策的

暖意，从而鼓励企业全力稳住现有岗

位，从源头上稳住就业。”市人力社保局

就业服务中心负责人表示。

“惠企红包”打入单位账户 稳岗返还红利“免申即享”

补贴待遇兜稳民生底线 加强失业人员各项基本保障

“标本兼治”防范风险漏洞 切实维护失业保险基金安全
作为失业人员权益有效保障的“钱

袋子”，失业保险基金既要用得好，也要

管到位。市人力社保局坚持“标本兼

治”，从失业保险待遇领取资格审核、业

务经办流程等方面梳理剖析问题根源，

有效堵塞管理漏洞，着力将“事后追”向

“事前防”转变，有力提升失业保险基金

风险防控水平，切实维护基金运行安全。

每月一次常规业务抽查、每年一次

重点业务核查是就业服务中心自我加

压，对各业务线的定期“小考”。就业

服务中心稽核科工作人员蔡玲向记者

介绍，业务稽核主要涉及三个方面：一

是失业保险待遇发放信息的比对，依托

浙江数字人社工作台，自动比对领金人

员是否存在企业参保、领取养老待遇、

拥有存续的工商营业执照等不符合待

遇发放的情形，尽可能降低业务风险；

二是探索从事后转向事中的核查模式，

在不干扰正常业务经办流程的前提下，

对体量大的免申直即享类业务开展随

机抽查工作，反馈问题、提醒风险，督促

经办人员及时整改，确保提速保质完成

任务；三是根据业务特性制定每月交叉

检查计划，对发现的疑点数据，主动与

公安部门、发改部门、外省业务经办机

构、相关企业等进行沟通协调，通过数

据比对、走访调查、查阅原始档案资料

等多种手段，对疑点信息逐人逐条进行

双人校核，确保做到精准核实。

“通过月月查、交叉查，形成保障民

生资金监管工作的常态化监控机制。”

市人力社保局分管负责人表示，通过业

务自查扎实开展违规领取失业保险待

遇核查专项行动和追缴工作，严厉打击

违规领取行为，有效杜绝失业保险基金

流失。

“多领、冒领、重复领取失业保险待

遇均属违规行为。如有违规领取失业保

险待遇行为的，须尽快自觉、主动足额退

回。”就业服务中心相关负责人向记者介

绍，经查实确实违规领取失业保险待遇

的情况，将启动“失业保险金追回五步

法”工作机制，通过多种渠道联系当事

人，发送短信和安排专人逐一进行电话

沟通等方式，向违规领取失业待遇人员

讲清违规事实，解释法规政策，指明责

任后果，确保违规领取待遇人员能够及

时知晓情况，主动配合处理，做到“应追

尽追”“应退尽退”。截至目前，已追回

违规领取的失业保险待遇40余万元。

2016 年 3 月至 2016 年 9 月期间，

应某某隐瞒其已重新就业的事实，以

失业人员的身份骗取 7 个月的失业保

险金、临时价格补贴及职工医疗保险

费 ，金 额 共 计 人 民 币 9762 元 。 案 发

后，应某某已经退还所有费用。市人

民 检 察 院 指 控 应 某 某 犯 诈 骗 罪 ，于

2020 年 3 月 19 日向市人民法院提起公

诉。经市人民法院审理，被告人应某

某以非法占有为目的，采用虚构事实、

隐瞒真相的方法骗取公私财物，数额

较大，其行为已构成诈骗罪，判处拘役

四个月，缓刑五个月，并处罚金人民币

二万元。

融媒记者 颜元滔

■案例链接

▶工作人员入企走访

失业保险金制度是
保障失业人员失业期间的基本生

活，促进其就业的社会保障制度。近年
来，市人力社保局充分发挥失业保险保生

活、防失业、促就业功能作用，继续完善和实施
多项稳岗促就业保生活惠企利民政策措施，在
稳定和扩大就业岗位、增强企业活力、完善失业
人员各项待遇保障等方面持续发力，以最简便
的经办流程、最大的政策覆盖范围积极落

实失业保险各项政策，让人民群众获得
感幸福感安全感更加充实、更有

保障、更可持续。


