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11月23日上午，永康高

新区党工委委员、派出高新区

纪检监察工委书记徐文正带

领该区青年干部以及清廉民

企创建单位负责人，围绕“明

德守法、廉政教育、承诺践诺”

主题，前往金磐数字经济园、

武义县清廉民企参观学习，凝

聚青春力量，激发青年干事创

业热情。

金磐数字经济园清廉民

企建设展厅是金华市首家以

“园企共建清廉园区”为主题

的数字化共享展厅，由浙江中

谷智业信息技术有限公司自

主设计、研发、建设。展厅内

廉洁文化主题教育内容丰富，

采用多媒体数字化形式，生动

展示了园区清廉民企组织和

制度建设、防控措施“驾驶

舱”、清廉文化建设、园企共

建、清廉公约宣誓等一系列创

建成果。

据介绍，金磐数字经济园

清廉建设工作以“打造风清气

正清廉园区”为主线，通过“园

区企业清廉共建”“企业员工

清廉自律”“运营管理规范夯

实”三大抓手，扎实开展“清廉

案例学习警示”“清廉自律集

体宣誓”“自创清廉视频展播”

“合规手册规范制定”“企业运

营风险点夯实管理”“清廉+

党建融合发展”六项实践，同

时充分发挥自身数字化技术

优势，以数字化思维方式和组

织模式推进清廉建设，深入高

效地开辟了数字化“园企共

建”清廉园区的新路径。

在座谈会上，相关负责人

详细介绍了聚焦园区全场景数

字化服务的园易管智慧园区管

理平台、为企业提供全过程撮

合服务的园易服企业赋能服务

平台、基于企业画像和招商模

型提供大数据招商的园易招精

准招商平台，展现了如何利用

数字化手段推动清廉民企创建

和企业的高效管理。

参会人员纷纷表示，此次

参观学习拓宽了思路。大家

还在清廉共建倡议签名墙上

留下了自己的名字，作出了

“清”装前行的承诺。

当天下午，一行人来到了

浙江铂动工贸有限公司（以下

简称“铂动公司”），学习企业

党建阵地建设，调研“清廉民

企”制度建设，并开展座谈交

流。

“通过数智系统的辅助，

产品质量、销售数据一目了

然，这种公开透明的形式，堵

上了不少贪腐的漏洞。”铂动

公司有关负责人介绍。除了

数字化手段的辅助，该公司还

通过机制引导，明确规定了供

应商和客户的行为准则，建立

清廉健康的合作关系；加强宣

传，提高员工的道德素质和职

业素养，让员工通过每天工作

日志时刻鞭策自己注重廉洁

自律，严格遵守公司的规章制

度，不谋取私利。

随后，永康高新区分别举

办青年干部座谈会和清廉民

企创建推进会。

座谈会上，该区青年干部

学习习近平总书记关于政治

品德、职业道德、社会公德、家

庭美德等方面的重要论述，树

立正确的世界观、人生观、价

值观，同时谈自己的思想认

识、短板不足、努力方向，进一

步清醒认识政治首位要求，强

化精神品格，守好道德品行底

线，传承优良传统作风。

推进会上，清廉民企创建

单位负责人对照创建目标汇

报本企业的创建进度。会议

要求，企业要重视清廉品牌的

打造，深入挖掘企业发展历程

中的清廉故事和清廉元素；要

按照时间节点，加快创建进

度，培育“廉洁从业、诚信守

法、行为规范、道德高尚”为核

心的企业文化，为经济高质量

发展注入“廉”动力。

高新区多元提升推进综治久安
11月23日，永康高新区

联合中国移动通信集团浙江

有限公司永康分公司在永康

市翰冰电子有限公司开展集

中反诈宣传活动，发放反诈宣

传资料，讲解反诈案例，指导

企业员工学习使用国家反诈

中心App，进一步提高员工

反诈防骗意识。

“我们每周都会联合派

出所等部门对辖区企业开展

集中反诈宣传活动，进一步

营造氛围，形成高频传播态

势。”高新区行政服务中心副

主任陈晨介绍，该区采用“线

上+线下”方式，一方面依托

网格员群体对辖区 2000 余

家企业进行全覆盖反诈宣

传，同时联合派出所等有关

部门走进企业，通过案例分

析、警示教育、互动游戏等形

式，提高员工对电信诈骗的

防范意识，增强识别和应对

诈骗行为的能力。

据悉，高新区聚焦反诈、

交通治理以及非警务事项协

同处置等重点，通过全方面、

多样化举措多元提升基层社

会治理效能，疏通基层治理

“神经末梢”，努力打造一个平

安和谐的园区环境。

除了强化宣传，该区落实

专班联动制度，联合派出所、

企业等，落实“每周研判、每月

小结、季度分析”工作制，同时

强化“反诈宣传队”建设，充分

发挥企业反诈专员、网格员、

志愿者作用，在重点发案的企

业开展反诈宣传，扩展反诈

“朋友圈”，共建高新区“反诈

联盟”。

对于电信诈骗案件频发、

被骗金额较大、防控问题突出

的企业，高新区会及时约谈、

督导和通报，突出问题导向，

建立常态化联合监管机制，督

促压实相关行业、企业切实承

担主体责任、社会责任。

反诈宣传热潮的掀起，可

以从源头上遏制电信诈骗案

件的发生，保护群众财产安

全；交通治理的深入推进，也

为百姓生命和财产再加一把

“安全锁”。

在硬件上，今年以来，高

新区组织网格员、物业公司、

政务110队伍、市公安局交警

大队花街中队等部门人员开

展辖区道路交通安全隐患的

全面排查工作。截至11月，

该区整改道路隐患点200余

处，投入经费73万余元，对辖

区道路隐患发现后第一时间

进行整改，严防道路交通安全

事故发生。

在软件上，高新区“刚性”

执法和“柔性”宣传齐头并进，

提高交通参与者的规范意识

和安全意识。该区联合交警、

综合执法队每周两次在辖区

重点路段开展联合执法，加大

力度查处酒驾醉驾，货车超

载、超速，行人、电动车胡乱穿

插、闯禁行、乱摆摊等交通违

法行为。与此同时，该区组建

“交通义警队”在辖区8个主

要路口每日进行交通劝导，并

实现辖区243家规上企业设

置门岗交通安全员全覆盖，织

密出行安全网。

除此之外，高新区规范非

警务事项协同处置运行模式，

建立“12310”即时响应机制，

即1分钟内由接令员负责签

收指令，并通知处置队伍出发

前往处置，2分钟内由综合信

息指挥室联系基层组织协调

处置，3分钟内处置队伍联系

当事人，10分钟内处置队伍

到达现场处置，指令员在当日

24：00前在平台反馈处置结

果。

为推进事项的高效灵活

治理和有效执行，该区每季

度一次开展即时处置队伍专

业化、规范化能力提升活动，

通过跟班学习、业务培训等

形式，提升现场即时处置能

力，协同司法等部门，将即时

处置队伍辅助力量纳入人民

调解体系，赋予其人民调解

员资质；对非警务事项实行

跟踪处置、闭环管理，对现场

未能及时化解的非警务事

项，逐件跟进落实，督促落实

闭环。

社会的长治久安需要政

府、企业和群众的共同努力。

下一步，高新区将继续以网格

为载体，凝聚多方合力，不断

提升综合治理效能，以平安和

谐的园区环境护航经济社会

高质量发展。
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