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本报讯（融媒记者 颜元滔）“最近

在永康买了房，过段时间我准备把父母

接过来一起住，这样事业、家庭都安

心。”毕业于吉林长春一所高校的应彬，

去年参加了市人力社保局组织的五金

产业游和政策宣讲会后，决定来永创

业。如今，随着事业越做越好，他在我

市安家的想法也变得愈发笃定。

人才是城市发展的关键。为打造

“五金人才蓄水池”，今年我市着力打造

大学生欢迎中心“1+5+N”全链条服务

体系，即 1 个服务平台、5 项政策保障体

系、N款个性化精准化服务，形成立体联

动的全链条人才服务体系，有效打通大

学生服务“最后一公里”，提升青年大学

生引育能级。

位于总部中心的大学生欢迎中心

里，“大学生服务台”“创新成果展示

区”“大学生创业项目路演中心”等功能

区一应俱全，市人力社保局利用该“一

站式”集中服务平台，宣传人才相关政

策，组织求职招聘活动，提供就业创业

指导服务，推荐就业岗位，开展“订单式

培训”、交流论坛、人才沙龙等形式多样

的品牌活动。

同时，我市制定出台《永康市人才安

居安心工程实施意见（试行）》《永康市大

学生生活补助实施细则（试行）》《永康市

人才购房补助实施细则（试行）》等5项服

务保障体系，涵盖医疗保障、子女入学、

租房住房等配套政策，补助补贴受理范

围拓展至全日制大专以上人才，实现按

学历、职称、技能申报“全覆盖”。

为丰富人才服务内容，市人力社保

局还提供“N”款精准定制服务，优化青

年人才发展生态圈。通过组建大学生服

务专员队伍，采用“菜单+订单”服务模

式，对大学生点对点开展就业状态调研、

就业需求摸底等实名制服务；建立高校

毕业生重点帮扶机制，为每名大学生提

供至少1次职业指导、2次能力培训、3次

岗位推介或实习推介；建立高校毕业生

动态管理库、企业大学生岗位需求库、永

康市高校毕业生引才地图（即“两库一地

图”），根据产业-岗位-高校-人才匹配

度数据，精准推送岗位信息。

借助“1+5+N”全链条服务体系，我

市人才对接工作更精准，招才引智活动

更高效。利用“两库一地图”系统，我市

已收集人才信息 7 万余条，优选 3000 家

重点企业的1.3万余个岗位，征集就业意

愿1.4万余人。通过大数据分析形成近3

年大学生引进分析报告，通过数据，锁定

中西部、东北和省内重点城市3大区域，

绘制了9条高校毕业生引才路线。开展

“鸿雁归就职等你来”“伯乐遇马”人才夜

集市专场招聘会等招聘活动36场，服务

2000 余家企业，提供岗位 6000 多个。

同时，通过企业沟通群、个人求职群，发

布永康企业招聘推文和岗位，成功帮助

1000余名大学生解决“求职难”问题。

“接下来，我们将探索大学生与产

业协同激励机制，根据企业科技创新成

果，制定为企业做出重大贡献的优秀人

才奖励政策。”市人力社保局人力资源

服务中心相关负责人透露。
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打通大学生服务“最后一公里”优化青年人才发展生态圈

我市打造大学生欢迎中心
“1+5+N”全链条服务体系

.............................农行视角农行视角11月13日，由市教育局、市文广旅体局主办的第九届中小学生校

园足球联赛在城西小学举行。来自全市各中小学的16支代表队共500

多名运动员在绿茵场上齐心拼搏、一展风采。 融媒记者 杨成栋 摄
足球健儿展风采
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古山镇政协联络组开展“民生议事堂”专题协商活动

完善市域副中心功能 探索基层服务新模式
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以人为本谋发展 以学为基铸品质

我市内外兼修打造学习型城市
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探索警源治理新路径 激活基层治理新动能

东城街道办事处构建多元治理新格局


