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浙江一直对口支

援西藏那曲地区，

两地相隔千山万

水，却隔不断

浙藏情深。今

年8月，西藏那曲

市驻浙办与我市举

行那曲籍高校毕业生

就业洽谈会，我市为藏族

同胞提供更多来永就业发

展的机会。通过为期一周的

招聘，最终33名那曲籍高校毕业生通

过企业的网上面试，分别入职浙江哈尔

斯真空器皿股份有限公司、浙江安胜科

技股份有限公司、浙江荣亚工贸有限公

司。

四川省平昌县是我市东西部协作

对口帮扶城市，拥有大量在外务工人

群，是劳务输出大县。我市始终与平昌

县就业局保持紧密联系，定期输送就业

岗位信息，掌握平昌籍在永务工人员相

关信息，参观走访我市知名企业，看望

在企务工的平昌籍人员，了解其薪资待

遇、工作近况、个人需求等，精准对接、

用心沟通、暖心服务，不断夯实劳务协

作成效。

今年春节期间，我市组织6家优质

企业，携带1800余个就业岗位，前往

四川省巴中市，分别在巴中、平昌和通

江举办劳务招聘活动。7月底，我市又

组织4家优质企业赴四川省甘孜藏族

自治州康定市参加招聘活动，吸引四

川籍务工人员来永就业，为企业和务

工人员牵线搭桥。

据悉，近年来，我市持续深化“1+

3+N”东西部劳务协作模式，通过政府

部门主导搭桥，企业、劳务合作站、人力

资源机构为劳务协作实施主体单位，开

展劳务输出、就业岗位对接、技能提升

培训、双方特色配套产业等活动，促进

东西两地在产业、劳务等方面融合及发

展。截至目前，我市已建立20余个省

外劳务基地，吸纳脱贫人口就业2.8万

余人。

融媒记者 颜元滔

就业是民生
之本。保就业、
稳就业，既是经

济社会发展目标的体现，也
是经济工作的底线所在。今
年以来，市人力社保局始终
坚持“稳就业、保民生”的总
体方针，统筹推进各项就业
工作，拓宽就业增长渠道，千
方百计稳定全市就业局势。
据悉，今年，该局已发放

就业补助资金近1000万元，
发放失业金3000余万元，
全市城镇新增就业人员1.2
万人，就业困难人员再就业
900多人，实现经济发展与
扩大就业良性互动。市人力
社保局相关负责人表示，下
一步将分级分类为群众提供
暖心的就业服务，出实招、解
难题，促进就业创业稳中向
好，全方位营造“想就业、找
人社”的服务品牌。

稳岗留工
“稳”就业

企业是吸纳就业的主渠道。做好

企业招聘用工服务是支持企业生产经

营、保持就业大局稳定的重要一环。

不久前，西城街道某工贸企业的银

行账户收到了来自市人力社保局打入

的一笔费用。这是针对企业招录就业

困难人员并按规定签订劳动合同和缴

纳社会保险费而给予的社会保险补

贴。收到款项的企业负责人陈经理说，

这笔补贴对企业来说是一笔实实在在

的实惠，该政策对促进就业、稳定社会、

提高企业经济效益等方面都有积极作

用。

今年以来，面对经济承压前行带来

的挑战，市人力社保局就业中心做好企

业用工常态化服务机制，将各项政策礼

包落实落细。

就业困难人员社会保险补贴（单位

吸纳）惠及25家企业、21万余元；企业

女员工产假期间社会保险补贴惠及78

家企业91人、25万余元；一次性扩岗补

助惠及43家企业63人、9.45万元；公益

性岗位补贴涉及14个镇（街道、区）、18

万余元；外地员工坚守岗位补贴发放

300余人，新招员工补贴惠及640余家

企业、310万余元⋯⋯这组数据背后，是

该局稳岗留工的全方位

部署。

今年年初，对

照《永康市强信

心激活力全力

助企“开门

红 ” 政

策》，市人

力社保局出

台相应的《永

康市支持企业稳

岗留工政策实施细

则》，并协助制定出台

支持企业稳岗留工的

“政策礼包”。为扩大政策知晓面，利用

媒体发布、微信公众号推送等方式，让

企业及时了解惠企政策内容，加强就业

政策、稳工稳产相关措施的宣传力度。

就业优先 做强服务
市人力社保局多措并举做大就业“蓄水池”

零工市场“增”就业
10月12日，东城街道后吴零工市

场内人头攒动，“‘就’在金秋‘职’面未

来”招聘会在此火热进行。30余家企

业提供了300多个一线岗位，既有长期

工，也有临时工。咨询摊位前，不少求

职者在咨询登记，墙上的显示屏滚动播

放零工招聘信息。

“我一直在打零工，有时三四天也

找不到合适的工作。今天，零工市场工

作人员为我登记信息和需求后，很快就

找到了合适的雇主，同时还给我推荐了

一份兼职外卖员的工作，一个月加起来

有5000多元。”来自贵州的求职者张力

说，现在正规的零工市场内招聘信息

多，还有政府部门的监督，发布的信息

让人更放心。

除了后吴零工市场外，今年，我市

还建成了城西马架龙零工市场。目前，

两个市场均已通过省级审核，以“即时

快招”服务模式为特点，设立综合服务

区、岗位对接洽谈区，开展求职（用工）

登记、岗位信息发布、维权咨询等业务，

通过“一对一”现场对接洽谈、即时确认

结果、当日面试到岗等方式，帮助灵活

就业人员与用工主体双方精准匹配、快

速对接。

“打零工具有门槛低、时间自

由、灵活性强等特点，对促进大龄

和困难人员就业增收起到重要

作用。”在市人力社保局就业

服务中心相关负责人看

来，以打零工为主要特征

的零工经济，就业包容性强，市场潜力

大，如今吸纳了不少劳动力就业。特别

是在数字经济蓬勃发展的背景下，零工

市场有了新内涵，成为新型人力资源对

接平台。

截至目前，我市已在零工市场开展

招聘活动21场，服务企业2800余家，为

800多名求职者找到工作。该负责人

说，加强零工市场建设，推动零工经济

健康有序发展，能够更好地盘活并连接

起劳动力需求端

和供给端的资

源，促进劳

动者多渠

道灵活

就业。

扶持创业“带”就业
日前，2023 永康市创业大赛启

动。这几天，市四安职业技能培训学校

有限公司负责人龚俐忙着联系、指导学

员积极准备参赛项目。

作为我市“马兰花”创业培训计划

的认证单位，龚俐希望“马兰花”计划的

学员们能抓住这次大赛机会，进一步提

升就业创业能力。

“马兰花”创业培训计划是今年我

市为促进创业实施的新举措，按照政府

激励引导、社会广泛参与、劳动者自主

选择的原则，面向劳动者开展免费公益

性的创业培训服务。通过让创业者了

解知晓政策，针对性发挥自身就业创业

优势，提升创业技能，提前做好职业生

涯规划，为未来就业创业做准备。目

前，已有3家永康市创业培训机构通过

认证，137名参培学员中

有113名学员通过了GYB

创业培训结业考试。

“马兰花”计划是市人力社

保局加大对创业者支持力度的一

个缩影。今年以来，该局以培训促

创业，扶持创业带动就业，激活创业就

业的“一池春水”。

积极对接我市创业孵化基地，宣讲

我市的创业相关扶持政策⋯⋯该局鼓

励企业创业创新提升自身实力，为“重

点人群”入驻创业提供优惠减免、政策

咨询、创业指导等各类服务。同时，通

过申请市大数据局、市场监管局、经办

银行等部门数据，筛选出符合条件的初

次创业群体，主动为其精准推送创业补

贴类政策，鼓励符合条件的人群创业，

激 发

创业者

创 业 热

情。今年，

全省人力社保

系统返乡入乡合

作创业培训班在前仓镇大陈村开展现

场教学，大陈村李俐“三友民宿”、孙晓

丽“皈隐农庄”等企业培育模式，以及经

济合作社共建“前仓舜芋”品牌模式等

返乡入乡合作创业典型得到省人力社

保厅相关领导点赞。

截至今年10月底，该局通过银行发

放创业担保贷款5500余万元，扶持创业

人数530人，发放创业担保贷款贴息80

万元；发放毕业学年的在校生求职创业

补贴40人，补贴金额共计12万元。

劳务协作“扩”就业

“马兰花”计划培训

零工市场招聘

创业大赛初赛创业大赛初赛


