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本报讯（融媒记者 陈宏宇）“楼

下就有图书馆，工作之余下楼‘充充

电’，生活非常充实。”日前，在浙江宏

伟供应链集团股份有限公司（以下简

称“宏伟公司”）悦读吧，一线员工吕瑞

紫放下手中《平凡的世界》，笑着对记

者说。

悦读吧内窗明几净，米黄色的书架

纹理清晰，在此看书的员工们沉浸在知

识的海洋，四周一片寂静，唯有“沙沙

沙”的翻书声。

据了解，该悦读吧由市图书馆、宏

伟公司于今年上半年共同打造，面积约

100 平方米，藏书超 6000 册，内容涵盖

党建、法律、保健、文学、经济、管理、教

育等领域，能充分满足员工的学习需

求。

“我们致力于打造‘学习型’企业。”

宏伟公司副总经理李晓庆告诉记者，悦

读吧实现了阅读服务全开放、高品位，

成为一处城市公共阅读和学习空间的

同时，也成了一张体现宏伟公司文化底

蕴、传递温度的金名片。

此 外 ，记 者 了 解 到 ，宏 伟 公 司 自

2014年首次举办读书活动以来，开展了

好书分享、朗诵比赛、大咖荐书、演讲比

赛、捐书赠书、征文比赛等系列活动，累

计为员工推荐好书 2000 余本，举办读

书分享会超 100 次，收集各类读书心得

537篇。

企业文化是一家企业最闪亮的金

字招牌。在众多企业文化中，清廉文化

显得格外耀眼，没有清廉，团队就如无

根之木，无源之水。

位于开发区的浙江哈尔斯真空器

皿股份有限公司（以下简称“哈尔斯公

司”）创立于1985年，是国内具有影响力

的杯壶行业品牌运营商和制造商，于

2011 年 9 月 9 日在深交所挂牌上市，成

为行业内首家上市企业。

反舞弊体系搭建严丝合缝、日常

宣 贯 书 声 琅 琅 、学 习 交 流 常 抓 不 懈

⋯⋯在哈尔斯公司，一幅以细心搭建

体系、以常态化考核形成惯性、以交流

学 习 凝 聚 向 心 力 的 清 廉 图 景 正 在 铺

展。

多思“贪欲害”
反舞弊体系支撑清廉“穹顶”

清廉源自监督，企业需要自省。

“在哈尔斯公司，廉洁是入职‘第一

课’。”11 月 2 日下午，记者在哈尔斯公

司人事部看到，正在办理入职手续的张

先生填完《入职申请表》后，又在《诚信

廉洁自律承诺书》上写下了自己的名

字。

这只是哈尔斯公司反舞弊平台搭

建的一个缩影。

“清廉源于监督，而监督团队的效

率源于专业。”哈尔斯公司人事部相关

负责人告诉记者，为充分保证审计监察

部门架构的独立性，该公司设立内审中

心，专人专岗负责审计和监察工作，向

董事长直接汇报。该公司发展至今，内

审中心共配备5名审计专员。

有错必查，有腐必究。

《廉洁自律管理条例》《内部审计

制度》《反舞弊管理制度》《违规违纪举

报调查和奖惩管理办法》《简单内部关

系与优化作风建设的六条规定》⋯⋯

内部的管理机制愈发完善，员工的清

廉行动更加自觉。通过完善反舞弊的

责任主体、调查程序、廉洁红线、行为

规范、相应的奖惩处理措施，廉文化体

系越来越完善。此外，该公司还通过

设置热线电话、电子邮箱等，举报必

查、举报必究，举报奖金最高达 20 万

元。

宣传栏内丰富多彩的反腐海报、工

作台上亲切温馨的清廉祝福⋯⋯漫步

在哈尔斯公司，每一个角落里都能发现

清廉文化的影子。可以说，廉文化已经

融入该公司的方方面面。

对待腐败零容忍，对待舞弊零宽

恕。截至目前，反舞弊体系的搭建已为

哈尔斯公司挽回直接经济损失累计超

300 万元。仅 2022 年，通过反腐追回的

经济损失就接近百万元。

常破“心中贼”
常态化宣贯吹响防腐“号角”

“像今天这样的反腐学习会每周举

行，大家分享交流学习经验，观看反面

案例，我觉得很有警示意义。”日前，哈

尔斯公司会议室内人头攒动，刚发表完

见解的胡先生告诉记者。

据悉，当日学习会的主题是“腐败

的内因”，参与学习的 50 多名学员通过

互学互鉴，分析身边可能存在的问题，

大家收获满满。

“反腐是企业的‘必答题’，也是企

业稳健发展的关键。”6 月 16 日，上海

东方希望集团总部的反舞弊技术经验

创新交流会上，代表哈尔斯公司出席

的内审中心相关负责人掷地有声地表

态。

反腐助力，行稳致远。本次活动

共汇聚 120 余家企业、近 200 名代表

参会。“企业健康比发展更重要。把诚

信坚持到极致，不仅不会伤害企业健

康，反而能促进企业健康发展。”来自

其 他 企 业 的 专 家 们 分 享 了 自 己 的 见

解，为智能制造行业反舞弊工作提供

了新的思路和方向。大家认为，舞弊

问题给制造业及整个市场秩序带来了

严重影响。因此，反舞弊技术的创新

和应用势在必行，加强信息化建设、利

用新兴技术提升效能等新手段不失为

一种好方法。

值得一提的是，2021 年底，哈尔斯

公司加入了企业反舞弊联盟和阳光诚

信联盟，截至今年 6 月底，前者会员单

位 1135 家，后者 700 余家，涉及各行

各业，其中上市公司超 50%。两大联

盟 均 通 过 建 立 职 场 不 诚 信 档 案 等 措

施，对存在索贿、受贿、侵占公司财产

和利用职务便利谋取私利等舞弊行为

的人员，在联盟成员间实现黑名单共

享。这意味着不诚信员工在成员单位

因舞弊行为被辞退后，也很难从其他

成员单位谋得一份工作。另外，存在

行贿、串围标等不诚信行为的企业也

在信息共享范围内。让失信者“一处

失信，处处受限”，以此提高违规、舞弊

等不诚信行为的社会成本，加大惩戒

力度。

清，企业文化的基石；廉，团队凝聚的根本。一家企业有没有执行力和战斗力，取决于清廉文化的建设

成果。可以说，清廉的产业生态是企业蓬勃发展的根本，只有上下一心，筑牢思想防线，努力修炼好清廉“内

功”，才能在各种诱惑面前不为所动，练就“金刚不坏之身”。

近年来，在经济开发区，越来越多的民营企业认识到了清廉文化的重要性，逐步将打造清廉民企、建设清廉品牌提上

日程，将清廉民企建设融入企业发展的方方面面，让清廉文化成为企业发展的助推器。在此期间，涌现出一批以哈尔斯、

顺虎、飞神、三锋、先行、君之健等为代表的清廉民企品牌特色案例。

即日起，本报开设“清廉民企肃正气 队伍成长添活力”专栏，将陆续刊登开发区企业的典型事迹，让读者随记者的笔

触，一起打开这些企业的“清廉密码”。
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