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位于经济开发区的浙江宏伟供应链集团股份有限公司（以下简称“宏伟公司”），是一家集产品
和服务于一体的平台型供应链管理企业，拥有全国 51 个项目服务网点和超 700 人专业人才的队
伍，主要服务于能源行业和装备制造业，为客户量身定制提供供应链管理解决方案、物资集成供应、

现代物流与仓储配送和信息技术增值服务等。
多年来，宏伟公司董事长吕宏伟专注主业，热心社会事业，一幅党建引领、关心关爱、队伍团结的画卷在该

公司徐徐铺展。他用实际行动赓续企业发展新篇章，为企业家精神作出最鲜明的时代注脚。

以“红”为底 以爱暖心 以乐聚力

吕宏伟：书写生动明亮的发展新篇

以“红”为底
擦亮党建金名片

“日常的党课学习，提升了大家

的学习能力，这也是宏伟公司勇立潮

头的不竭动力。”9 月 19 日 16 时 30

分，走出宏伟公司3楼党员活动室，刚

参加完党课学习的该公司党支部书

记陈滇青告诉记者。在她看来，红色

文化之美，吸引了许许多多“宏伟人”

奋发学习。

宽 敞 明 亮 的 司 机 之 家 功 能 完

备，全方位升级的红色驿站人来人

往，走廊尽头的线上会议室窗明几

净⋯⋯行走在宏伟公司，记者不难

发现，红色不仅是宏伟公司的底色，

党建文化更为该公司带来源源不断

的战斗力。

“ 我 是 2016 年 入 职 宏 伟 公 司

的。这么多年来，对我影响最大的人

就是吕总，他一直告诉我要努力向前

走。”宏伟公司入党积极分子胡晓艇

说，不管是入党还是工作，他始终坚

信最好的状态是不断攀登。

去年以来，宏伟公司以挖掘红色

文化、讲好红色故事、打造红色队伍

为主线，在吕宏伟牵头下编制了详细

的党建规划。一年内，共培养了 3 名

入党积极分子，两名预备党员。自

2010 年 6 月成立以来，该公司党支部

已累计培养正式党员18名。

“当工作累了，我就想到红色驿

站坐坐。这边设施齐全，除了冰箱、

自动贩卖机，还有可以躺下休息的

软床。”宏伟公司五星党员叶璟璐

说。

2021 年 5 月，宏伟公司总部搬迁

后，持续擦亮红色文化金名片，成功

创建新的红色党建基地，系统提升党

建影响力：除党员活动室、红色悦读

区、健身区外，还建设了一批以党建

为主题的基础设施，其中司机之家和

红色驿站赢得了广大快递小哥、外卖

员和司机的好评和喜爱。

送福上门暖人心、重走红军路、

诗词朗诵、党课学习培训⋯⋯丰富的

党日活动背后，离不开吕宏伟的支

持。2010年，吕宏伟提出以红色文化

为核心，完成“红色宏伟”的规划设

计，先后投入人力、物力打造红色蓝

图。在蓝图指引下，一幅人人爱党、

人人学习、人人上进的画卷在该公司

徐徐铺展。

在吕宏伟看来，党建引领带来产

业发展的不竭动力。宏伟公司将继

续以红色党建为引领，乘风破浪，推

动队伍战斗力不断提升。

以爱暖心 亲历奉献“第一线”
“我第一次接触宏伟公司还是 12

岁，上小学六年级。如今，我已大学毕

业，成为一名真正的‘宏伟人’。”回忆起

吕宏伟第一次来家里慰问，舟山镇舟二

村的小黄（化名）记忆犹新。

“八年来，每次来慰问，吕总都会拎

着两大袋生活用品，带着一大群志愿者，

一看到我，就会大声叫我名字，亲切地抚

摸我的头，问我期末考试得了多少分，感

觉他就像我亲人那样关心我。”小黄说。

正是有了吕宏伟的关心和支持，小

黄一直保持优异的学习成绩。去年，她

大学毕业后主动加入宏伟公司，参加工

作不到一年，又加入“宏伟黄埔培训

班”。据悉，该培训班已持续开展14届，

像小黄这样从“宏伟帮扶”到“加入宏

伟”创造价值的学子不在少数。

吕宏伟在回馈社会，体现社会责任

感同时，也收获了社会认同感和员工归

属感。2013 年，宏伟慈善分会成立，10

年来，吕宏伟深入困境学生家庭，物质

上帮助、精神上关怀，为近 30 名孩子提

供结对支持和资金援助。同时，还为 20

多户困境家庭提供紧急援助，解了他们

的燃眉之急。截至目前，吕宏伟已为困

境群体和弱势群体提供资助达 200 万

元，用行动彰显了企业责任与担当，呼

吁更多人加入公益事业，共同为弱势群

体点亮希望之光。

“衣路有你”送衣入藏、慰问老人共

享和乐、献血助学救困扶危、关爱残障

筑造港湾⋯⋯“在慈善一线，吕总都是

亲力亲为，冲锋在前。”宏伟慈善分会会

长李晓庆告诉记者，慈善事业是企业的

一张金名片，像一面旗帜，不仅鼓舞“宏

伟人”奋勇向前，更将所有人凝聚到一

起，共同投入爱心事业中。这就是企业

家精神之一——奉献精神带来的磅礴

伟力。

以乐聚力 打造宏伟“新铁军”
“这样的运动会让我感受到拼搏的

力量，我觉得很刺激。”在宏伟公司第五

届趣味运动会现场，参赛员工颜凌恺兴

奋地说。员工们在射壶、套环、投掷沙

包、撕名牌、拔河五大项目上努力拼搏，

展现了“宏伟人”朝气蓬勃、奋发向上的

精神风貌。

“本次运动会丰富了员工的文化活

动，打造一支高效协作、素质过硬的‘宏

伟铁军’。”吕宏伟说。

“参加这个活动，我很开心，让我认

识了很多朋友。”宏伟公司女员工胡雅

鑫说。8 月 12 日，市消防救援大队与宏

伟公司举行单身男女联谊活动。20 名

单身男消防员和 20 名宏伟公司单身女

员工齐聚在华夏路消防救援站，观看5D

电影、学习消防知识、体验高层逃生等，

增进彼此了解。

“公司十分关怀员工的身心健康，

还录下祝福视频，希望所有员工都能收

获爱情、收获友情。”宏伟公司文化品牌

部经理阮晓告诉记者，举办这样的单身

男女联谊活动，一方面能让单身宏伟员

工认识更多异性朋友，另一方面能极大

丰富他们的业余生活。

8 月 19 日，宏伟公司组织开展了

“情系宏伟，感恩同行”第七届家庭开放

日暨第三届小天马学堂结业典礼。“比

礼物更珍贵的，是一家人在一起的幸福

时光。”来自江西的“小候鸟”李梓怡

说。活动结合家庭、陪伴、爱等元素，打

造了一场快乐温馨之旅，吸引公司各部

门员工及家属100余人参加。

“我们始终践行‘一个家’文化，善

待每一位员工，帮助他们打消后顾之

忧。”吕宏伟说，这是“小家”与“大家”的

融通，更是“大家”与“小家”桥梁的搭

建。据了解，目前，小天马学堂已连续

举办三届，上课老师也全部来自宏伟公

司的“精挑细选”，共惠及企业员工近

300 余人，为这些员工子女带来欢乐的

暑假时光。

趣味运动会

何谓企业家？“我觉得企业家的本

职工作就是兼顾经济效益和社会效益，

充分考虑员工的成长、发展需求，为社

会尽责，为员工谋利。”平淡的话语振聋

发聩，吕宏伟是这样说的，也是这样做

的。

多年来，无论是党建引领、回馈社

会，还是提升企业员工素质，吕宏伟总

是亲力亲为，奋战在最前线。

回望宏伟公司的发展史，企业家精

神贯穿始终。

吕宏伟对企业、社会和员工的热

忱，也变成了许许多多“宏伟人”的精神

力量，在开发区书写下生动明亮的发展

篇章。

融媒记者 陈宏宇

企业家精神贯穿企业发展

宏伟公司第七届家庭开放日暨第三届小天马学堂结业典礼

员工在红色阅读吧学习


