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本报讯（融媒记者 陈宏宇）“现在，
叉车置换工作补贴力度很大，极大激发

了我们置换的积极性。”9月8日下午，在

鑫茂物流园，中献货运站负责人孙斌斌

从崭新的叉车上下来，抹了一把汗，高兴

地告诉记者，“我身后这台叉车是9月初

刚换的，补贴达到了车价的一半。”

据了解，为打赢蓝天保卫战，加快

老旧柴油叉车淘汰，今年以来，永康市

鑫茂物流有限公司（以下称“鑫茂物

流”）对所有叉车进行全面评估，共发现

维护成本高、效率低下、尾气排放不合

格的老旧柴油叉车30辆。鑫茂物流工

作人员通过提前与相关部门沟通协调，

告知商户叉车拆解、置换的流程，结合

运用“政策宣传、财政补助”的方式，目

前已置换老旧柴油叉车8台，完成了近

三分之一的置换工作。

“8月底，我们完成了3台叉车的置

换工作。”9月11日上午，浙江泰龙科技

有限公司相关负责人告诉记者，“市政

府补贴8000元，开发区补贴8000元，

再生资源回收公司还有一笔7000元的

回收资源费用，这样的补贴力度已经达

到了购买新叉车费用的一半。”

开发区管委会相关负责人告诉记

者，自老旧叉车淘汰工作开展以来，该

区分阶段先后3次召集叉车使用单位，

专题部署老旧叉车淘汰事宜，在市里补

贴基础上再进行1:1补贴，市里淘汰名

单之外的老旧车享8折补贴。此外，开

发区为简化车主办事流程，与叉车报

废、销售公司充分沟通，真正让利给企

业。同时，主动对接报废公司，由报废

公司专人对接开发区，主动上门回收转

运老旧柴油叉车，节省企业的时间成

本、经济成本。

截至目前，开发区已淘汰国二以下

柴油叉车52辆。

补贴费用达到购新叉车费用一半
开发区叉车置换补贴力度大

开发区开展交通文明劝导志愿活动

发挥两新党员作用
点亮交通出行文明

本报讯（融媒记者 郑旭华）日前，
经济开发区党工委、管委会组织辖区内

各企业党支部，在企业附近的主要交通

路口、万达广场、幼儿园等地，开展为期

一周的“交通路口文明劝导志愿活动”，

以实际行动发挥两新党组织和党员先

锋模范作用，营造安全、有序、文明的交

通环境。

“您好，驾驶电动车请戴好安全头

盔，注意保护自身安全”“过斑马线时注

意左右来往车辆”⋯⋯9月8日16时，永

康市世科工贸有限公司（以下简称“世

科公司”）党支部书记吕飞雀带领党员

志愿者们在佳乐福幼儿园附近的三岔

路口，对行人及电动车驾驶员进行交通

安全劝导。在烈日下，党员志愿者们对

未佩戴安全头盔的电动车、摩托车驾驶

员进行耐心劝阻和宣传教育，协助行人

和电动车有序通过斑马线，指引过路车

辆礼让行人，引导驾驶员和行人养成良

好的交通习惯，自觉遵守交通安全法律

法规。

“这个路口毗邻幼儿园，尤其在放

学时段接送车辆很多，易造成拥堵。因

为大部分人居住在附近村庄，回家路程

近，家长驾驶电动车接送孩子时没有给

自己和小孩佩戴头盔，存在安全隐患。

所以，我们选择在幼儿园放学时段在该

路口开展交通劝导，增强他们的交通安

全意识。”吕飞雀说。在志愿者的劝导

下，家长们及时佩戴好头盔，有序、快速

地接走孩子，极大缓解了道路拥堵。

另一边，浙江超人科技股份有限公

司（以下简称“超人公司”）党支部也积

极响应号召，在下班晚高峰时段开展交

通文明劝导。

在超人公司门口、北湖路与九州西

路交叉口、科源路与九州西路交叉口等

3处路口的四个角落，均可看见党员志

愿者们的身影。他们身着红色马甲、头

戴志愿者小红帽、别着“文明劝导员”红

袖章、手持劝导指示牌，对行人不按交

通信号灯通行、非机动车逆行、市民横

穿马路不走人行横道等各类不文明交

通行为进行制止。

“平时，我们党员会轮流在公司门

口疏导交通，劝导文明。这次活动中，

我们不仅在原先基础上，在公司附近

车流量大的路口增设了两个劝导点

位，还加大了党员力量投入，号召公司

全体党员在上下班高峰期进行文明劝

导，进一步发挥党员的红色力量作

用。”超人公司党支部书记李棠说。党

员志愿者也纷纷表示，以后会多多投

身这样的活动，带动更多人时刻遵守

交通法规，共同营造文明有礼的社会

氛围。

与此同时，千喜集团党支部、顺虎

铝业党支部、天鑫公司党支部、新时代

实业党支部等13个两新组织党支部，纷

纷在各自企业邻近的十字路口、斑马线

等位置，分时段、分批次进行交通劝导

活动，累计参与党员志愿者400人次。

“文明交通是展示园区文明形象的

重要窗口，需要每一个参与者共同创

造。”开发区相关负责人说，此次交通文

明劝导志愿活动，充分发挥了两新党员

先锋模范作用，提升了大家的文明守法

意识，并引导广大市民以主人翁的姿态

融入城市发展，营造人人争做文明交通

的倡导者、实践者和守护者的良好氛

围。

细化工作职责

营造参保氛围

开发区全力推进大学生社保扩面工作
本 报 讯

（融媒记者 郑

旭华） 9 月 8

日下午，经济

开发区联合市

人力社保局举

行“大学生社

保扩面”推进

会。辖区内未

参保大学生相

对较多的25家

企业的社保经

办人、分管人

事高管、联企

网 格 员 等 参

加。

会议通报

了大学生未参

保人数达 5人

以上的企业，

要求相关企业

积极承担社会

责任，优化就

业服务，强化

兜底保障，进

一步落实好大

学 生 参 保 工

作。

会 上 ，市

人力社保局社

保中心相关负

责人从缴费基

数、保险待遇

等方面介绍了

养老保险政策，详细解读了我省今

年7月新出台的《浙江省用人单位

招用不符合确立劳动关系情形的

特定人员参加工伤保险办法（试

行）》，还说明了2023年企业员工

养老保险扩面方案里的具体工作

目标要求。

市人力社保局人力资源服务

中心相关负责人介绍了大学生参

保后可享受的各项人才优惠政策，

并现场解答企业提出的相关参保

和人才优惠政策落实等细节问题，

鼓励企业引进大学生人才，并加强

后续服务保障。

开发区作为我市工业经济主

战场，企业林立，社保参保基数大，

社保扩面任务繁重。在前期努力

下，社保扩面工作较年初已经取得

明显成效，但离依法参保、全员覆

盖的要求仍有差距。

“全面实施社保扩面是促进和

改善民生、实现人人享有社会保障

的一项重要基础性工程，是建立更

加公平、可持续社会保障体系的重

要抓手。其中，大学生参保事关我

市人才高质量发展，是必须不折不

扣完成的一项重大任务。”开发区

党工委委员、管委会副主任陈子洪

强调，对于大学生社保扩面征缴工

作，全区上下必须坚定信心，迎难

而上，广泛发动对企业、个体工商

户、自由职业者的宣传，形成人人

参保共识；细化工作职责，企业制

定好内部社保扩面的具体办法，各

网格员做好用人单位依法参保的

指导服务，强化政企联动，形成扩

面合力；严格执行相关政策法规，

建立健全各项配套措施，充分调动

企业和个人参保的积极性，推动应

保尽保、应缴尽缴。

会议现场

劝导电动车驾驶员佩戴安全头盔

本报讯（融媒记者 陈宏宇 通讯
员 舒宁宇）“您好，我们是第五次全国

经济普查（以下简称“五经普查”）工作

人员，请您配合我们的工作。”9月13日

下午，经济开发区一家企业内，开发区

普查员正在进行经济普查工作。

普查员秉承规范、保密的原则，重

点核实主要业务活动，做到不漏一企、

不重一户。其间，各普查指导员严格

把关法人单位或个体工商户界定、主

要业务活动经营收入等重点指标，发

现问题及时反馈普查员整改，严格管

控源头数据质量，保证录入信息零差

错。

日前，开发区举行五经普查“两员”

培训暨清查动员部署会，将理论讲解和

业务实操相结合，确保高质量完成经济

普查各项工作任务。

此外，开发区通过“线上+线下”多

层次、多梯队、多形式开展宣传：通过

微信网格群、短信及微信公众号，帮助

群众加深对五经普查的认识；张贴海

报300余张，企业LED屏滚动播放相

关内容；面对面向辖区法人单位和个

体户进行政策解答，持续营造良好社

会氛围。

据了解，开发区常住人口数超12万

人，市场主体超过7200余家。截至目

前，该区清查、核查进度位居全市各镇

（街道、区）前列。

严格管控源头数据质量
开发区稳步推进五经普查工作加速度


