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本报讯（融媒记者 曹润鑫） 日前，

在永康市盛斯博易工贸有限公司（以下

简称“盛斯博易公司”）生产车间，5 块数

字化看板将各车间的生产进度、产品数

量统计、出入库信息等清晰呈现其中。

“自从我们公司开始数字化改造，

令我印象最深刻的是车间生产变得井

然有序，不会造成资源浪费，各部门之

间的信息交流也更顺畅了。”盛斯博易

公司数字化改造项目负责人陈俏坦言，

尽管如此，但该公司对数字化人才的需

求仍十分迫切，之前开展过内部培训，

效果不理想，所以希望有个平台提供需

要的人才。

针对企业亟须数字化人才的现状，

市总工会牵头组织多家规上数字化工

程服务机构，建设高技能人才（劳模）创

新工作室，建立数字经济产业链劳模工

作室联动机制，有效促进数字经济人才

和企业共同发展。目前，已创建提升高

技能人才（劳模）创新工作室 9 家，培养

孵化出一大批数字技术技能产业工人

队伍。

去年7月成立的新凯迪李心迪高技

能人才（劳模）创新工作室就是其中一

家。“我们通过师傅带徒弟的方式，聚焦

五金产业数字技术难点痛点，帮助企业

解决数字化体系难题，搭建柔性化数字

运营平台，实现科技成果转化，不断为

产业及制造业培养高精尖数字化人才，

合力推动共性问题的攻关。”该工作室

负责人李心迪告诉记者。

据了解，从 2022 年开始，市总工会

大力引导企业将揭榜挂帅机制引入能

级工资集体协商，要求企业对入选项目

给予能级工资奖励，并在技能等级评

定、岗位聘用、职务晋升、评先评优中优

先考虑揭榜者。目前，我市各“产改”企

业通过揭榜挂帅机制发布技术难题 79

个，有效解决 35 个，重点突破制造业数

字化转型中的痛点、难点问题。

今年 6 月，永康五金技师学院成立

首个数字经济产业学院，邀请高技能人

才共同开发数字资源培训课程体系，为

员工搭建共享数字经济新机遇的培训

平台，打造覆盖全产业链、凸显工会元

素的数字经济生态圈，计划培养数字经

济技能人才1万人。“我们希望通过政校

企合作、产教融合发展、技术创新研究，

实现资源共享优势互补，打造校企合作

新标杆，实现人才培养模式改革创新，

为企业发展输送高质量、高素质人才。”

永康五金技师学院数智经贸学院副院

长陈俊浩说。

单月业务量创新高

永康海铁联运实现淡季逆势增长

本报讯（融媒记者 贾佳俊） 日前，

装载着100标箱货物的海铁联运班列缓

缓驶出永康东铁路货场，直接开往宁波

舟山港北仑港区。据统计，8 月份，永

康-宁波舟山港海铁联运班列单月集装

箱运输量达 7396 标箱（TEU），同比增

长25%，创单月历史新高。

今年，受国际形势影响，外贸出海

面临多重困难。为破解困局，稳定业

务量，永康陆港国际物流有限公司（以

下简称“陆港公司”）加大市场拓展力

度，开发新客户，抢抓各企业的出货高

峰期，积极推介海铁联运业务，争取客

户。

据悉，海铁联运是指出口货物由铁

路运到沿海港口直接由船舶出运，或是

进口货物由船舶运输到沿海港口后由

铁路运出，全程只需“一次申报、一次查

验、一次放行”的一种运输模式，具有运

能大、效率高、成本低、安全性高和污染

排放少等优点。

眼下，我市经济形势持续向好，海

铁联运班次几乎天天满列发送。为帮

助企业顺利出货，陆港公司积极协调铁

路方增开 9 个班列，同时向金温铁路方

争取更多优化政策，通过灵活配置箱

源、优化运力配比、加强运输组织，不断

提高平台操作保障能力，与公路运输形

成差异化竞争，打破供应链的断点、堵

点，为永康外贸企业提供多元、稳定的

物流解决方案，为企业产品“走出去”提

供了优质的物流选择。

据了解，今年 1 月-8 月，陆港公司

完 成 集 装 箱 运 输 量 达 47956 标 箱

（TEU），完成全年业务指标的 61%，实

现逆势增长。

接下来，陆港公司将以海铁联运为

基础，延伸打造全程国际物流服务大平

台，为客户提供订舱、报关、仓储、配送

等全链条服务，聚焦全球五金物流全产

业链，助力永康发展成为世界级五金产

业集群基地。
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