
2023年8月25日 星期五

融媒编辑：叶宁06 YONGKANG DAILY

千喜集团
请老兵讲故事

本报讯（融媒记者 郑旭华 通讯

员 韦伟） 8 月 22 日下午，千喜集团

有限公司（以下简称“千喜集团”）邀

请了对越自卫反击战老兵朱长春，以

“现场+直播”形式，开展“老兵讲故

事”宣讲教育活动。千喜集团干部员

工100余人参加。

活动中，朱长春讲述自身参军作

战经历，重现了当时激烈悲壮的战斗

中，革命先辈们用鲜血与生命捍卫国

家 尊 严 和 维 护 国 家 安 定 的 英 雄 事

迹。此外，他还分享了在退役后坚持

做志愿服务工作、宣讲红色故事的经

历，激励大家传承红色基因，铭记历

史、缅怀先烈，为实现中华民族伟大

复兴而努力。

大家聚精会神地聆听朱长春讲

述这段烽火岁月，慨叹今天来之不易

的幸福生活，现场不时响起热烈掌

声，表达对退役老兵的尊敬和敬仰之

情。

“此次活动让大家接受了一次生

动的红色精神洗礼，厚植爱党爱国情

怀。同时，也激励公司干部员工在本

职岗位上以实际行动践行初心使命，

切实担负起党和人民赋予的新时代

使命任务。”千喜集团总裁徐春华说。

开发区打造“一站互联”护薪模式
成立护薪工作站 将百姓“薪”事当“心”事

本报讯（融媒记者 郑旭华） 8月21

日，经济开发区护薪工作站在开发区社

会矛盾纠纷调处化解中心正式成立，为

化解劳资纠纷开辟了一个稳固阵地。

这是开发区将劳资纠纷吸附在基层、解

决在一线的又一创新举措和具体实践。

据了解，护薪工作站内不仅设置了

专门的服务窗口受理现场咨询、投诉，

还开通了 24 小时护薪服务专线进行线

上服务，着力打造快速、便捷、高效的

“一站互联”护薪模式，为群众提供就地

就近便利服务，第一时间响应群众诉

求，确保欠薪隐患早发现、快处置、实化

解。

“非常感谢你们的帮助，未付清的

工资已经打入我们的账户，为你们的高

效服务点赞。”就在护薪工作站成立的

第 2 天，该站工作人员接到了安先生的

感谢电话。

8 月 22 日，就职于我市某公司的安

先生因与公司存在劳资纠纷，拨打了

“15988548890”护薪服务专线寻求帮

助。工作人员接到电话后，第一时间登

记好安先生的诉求，并告知其携带所需

材料前往护薪工作站填写申请表。

在进一步了解事实后，该工作站主

要领导立即约谈该公司负责人，了解公

司经营、用工等情况，告知用人单位相

关法律责任及风险。经查，该公司因股

权转让、厂方搬迁原因，导致安某等 12

名员工资暂未发放，共计 72000 元。经

协调，该批员工工资已于当日下午支付

到位。从受理到办理完结仅用1天。

护薪工作站自成立以来，主动为维

权员工提供帮助，做到应化尽化，进一

步畅通维权“绿色通道”。据统计，截至

目前，该工作站受理登记欠薪投诉线索

187条，均已办结；通过立案和协调化解

劳资纠纷32件，追回工资50.8万元。

一直以来，开发区党工委、管委会

将劳资纠纷调解列入平安园区建设的

重点工作之一，将老百姓的“薪”事当作

开发区的“心”事，着力解决老百姓的操

“薪”事、烦“薪”事和揪“薪”事。同时，

以“提前掌握、尽早预防、及时介入”为

原则，将预防欠薪风险端口前移，及时

化解劳资纠纷。

8 月 19 日，开发区召开会议全面分

析复盘劳资纠纷形势，逐项排查重点领

域、重点企业存在问题，研究制定化解工

作方案，明确任务，突出重点，最大限度

将隐患治理在源头，纠纷化解在园区。

连日来，开发区对投诉举报线索进

行梳理汇总、综合分析，并进行日晾晒、

日研判、日清零。同时深化劳动保障网

格化调解机制，全域开展用人单位劳动

用工检查、《不欠薪承诺书》签订工作，

并充分发挥网格员自身优势，及时核处

欠薪风险隐患以及线索案件，协助做好

区域内劳资纠纷调解处置。

此外，开发区还出台了《经济开发

区欠薪应急周转金管理暂行办法》，设

立 200 万元应急周转金，列入专账专户

管理，专账核算、专款专用，一定程度上

帮助解决因用人单位拖欠员工工资造

成员工生活困难问题，切实保障员工合

法权益，为辖区和谐稳定提供有力支

撑。

记者了解到，开发区通过举办培训

会、来访宣传、入户检查、张贴海报、群

发短信等形式，大力宣传劳动保障法律

法规，增强企业依法支付工资的自觉

性，引导员工理性维权、依法维权，并随

机开展重点企业行业矛盾纠纷化解情

况抽查工作，化被动接访为主动下访，

确保根治欠薪工作走深走实。据统计，

累计发放维权宣传材料 5000 余份，接

受咨询350余人次。

据悉，开发区将坚持重拳出击，强

化网格联动，以更高标准、更实举措、更

优作风，全域推进“一项目一护薪站点”

建设，形成以点到面、全面覆盖的治欠

格局，持续打好根治欠薪“攻坚战”，全

力推动根治欠薪工作取得新突破。

在联谊中邂逅浪漫 在花香中品味甜蜜
这个七夕节开发区甜度拉满

本报讯（融媒记者 郑旭华） 8 月

21 日，在七夕节前一天，经济开发区团

工委联合浙江飞剑工贸有限公司（以下

简称“飞剑公司”）举办了以“今夕何夕

浪漫七夕”为主题的青年联谊活动。聆

听音乐之美、感受自然野趣、共享趣味

游戏⋯⋯来自园区多个企业的 60 余名

单身青年相聚来嘻营地，共度浪漫美好

的夜晚。

在细雨朦胧中，联谊活动拉开序

幕。主持人播放了企业家们为此次活

动提前录制的幸福寄语，为参与此次活

动的青年们找到心仪的另一半加油打

气。

随后，在主持人的引导下，男女青

年围成一个半圆，轮流进行简短的自

我介绍，让彼此有一个初步了解。紧

接着，“交朋友”“爱的抱抱”等小游戏，

让大家从陌生到熟悉，从羞涩到勇敢，

在欢声笑语中，不断增进对彼此的了

解。

活动期间，主办方还邀请了乐队进

行现场演奏。大家围坐一起，用手机打

着灯光，跟着节奏挥舞手臂，沉浸在一

首首或舒缓动人或热情奔放的旋律中，

一次次默契的合唱让大家的心在不知

不觉中再次贴近。

“这是我第一次参加联谊活动，这

种结合音乐节、露营的联谊形式很新

颖，让我很放松。我从中认识了很多优

秀的青年朋友，特别感谢开发区和飞剑

公司为我们搭建这个平台，希望能有所

收获。”汪女士说。

开发区团工委相关负责人表示，此

次联谊活动不仅为单身青年搭建了交

友平台，助力解决青年婚恋问题，还弘

扬了中华民族优秀婚姻家庭文化，引导

广大青年树立正确的爱情观、婚姻观，

做时代文明新风的践行者，不断提升社

会文明程度。

七夕节当日，浙江超人科技股份有

限公司（以下简称“超人公司”）的 1000

多名女员工收到了公司精心准备的七

夕礼物——一朵象征美好爱情的红玫

瑰和一张写着感谢寄语的小卡片。

提前设计制作小卡片、购买装饰

袋、预订玫瑰花⋯⋯早在 7 月底，超人

公司就着手准备这份七夕礼物。女员

工们收到这份载满心意、装饰精美的礼

物时，纷纷用手机记录下这美好时刻，

在微信朋友圈晒出这份专属甜蜜。

据悉，为感谢员工们的携手同行、

风雨同舟，超人公司自2017年开始，每

年都会精心策划活动，与员工共度浪漫

七夕。

自我介绍环节

市民现场咨询护薪工作站


