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市水务局举办
水务知识竞赛
锻造胡公式干部队伍

本报讯（融媒记者 马忆玲） 6

月 21 日下午，由市水务局组织举办

的水务知识竞赛迎来决赛。

此次水务知识竞赛主题为“锤

炼好党性、强健内动力、奋进新征

程”。决赛现场，6 支代表队胸有成

竹，18名选手通过必答题、抢答题和

风险题等多轮激烈角逐，决出一等

奖1名，二等奖2名，三等奖3名。

在互动和知识抢答环节中，一

旁观摩的干部职工踊跃参与，进一

步熟悉、掌握水法律法规，增强水法

治观念。

市水务局相关负责人表示，希

望通过此次知识竞赛，进一步激发

水务年轻干部攻坚克难的锐气和斗

志，培养“见红旗就扛，见第一就争”

的精气神，打造“为官一任 造福一

方”的胡公式水务干部队伍，不断开

创水务事业高质量发展新局面。文明就像国之大厦，凝结民族的

追求，铸就国家的强盛。“观乎人文，以

化成天下”，正是薪火相传的文明火

种 ，孕 育 了 泱 泱 中 华 五 千 年 文 明 古

国。“国家是文明社会的概括”，文明折

射国家发展的境界、社会进步的状态。

我们倡导的文明，是以道路选择、

理论指引、制度建构，追求全方位的发

展与进步。坚持以人为本的核心理

念，让物质文明、政治文明、精神文明、

生态文明和制度文明有机统一；坚持

开放包容的创新姿态，将古今中外一

切优秀文明成果兼收并蓄。既不推崇

“西方文明至上论”，也不搞“历史虚无

主义”；既不妄自尊大，也不妄自菲薄。

社会主义核心价值观阐释

文明：国之大厦

釜底抽薪改旧貌 招商引资待新颜

江南街道：积极探索美丽建设新模式

创文是一项长期工程，对于提高城

市的整体品质和群众的生活质量，促进

城市的可持续发展具有重要意义。自

文明卫生创建工作开展以来，江南街道

积极探索美丽建设新模式，通过改造提

升，大大提升干净整洁环境的“保质

期”，从源头根治反弹现象，进一步巩固

人居环境整治成果，切实提升群众的幸

福指数。

创文亮新招——
农耕乐园带来

环境收益双丰收
在 6 月 9 日举办的第十七届永祥杨

梅节上，江南街道山门头村新打造的农

耕乐园正式开放。和谐又充满生机的

田园风光，让这片土地一改乱搭乱建

“春风吹又生”的面貌，掐断反弹苗头的

同时，吸睛又吸金。

“我们村将村口50亩农田统一流转

收回，打造农耕乐园，栽种了玉米、辣

椒、黄瓜等 20 余种作物，养殖了鸡、鸭、

鹅等近 10 种家禽。”山门头村党支部书

记、村委会主任郎大军介绍，这种模式

既解决了田园卫生整治难题，还走出了

村集体经济增收新路子。

田园塑料垃圾屡清不止、堆放现象

频繁反弹等问题，一直是创文工作中的

难点。对此，江南街道以山门头村为试

点，探索美丽田园建设新模式，通过收回

闲置农田，打造兼具观赏性和实用性的

经营项目，以田园面貌的改变对群众进

行积极引导，让文明在日常生活中蔚然

成风，为田园整治工作提供了良好借鉴。

以此为例，江南街道将引导各村积

极思考，探索出符合本村实际的美丽田

园建设新路径，书写有机更新新篇章。

创文人物谱——
俞高长：创文无止境

行动永不停
一直以来，江南街道上水碓经济合

作社白堪下分社都是创文工作的一个

重要战场。房前屋后乱堆乱放、乱搭乱

建、乱披乱挂等问题层出不穷，文明卫

生环境上的“硬伤”，成为提升群众居住

幸福感的阻碍。

随着创文工作的不断深入，有碍市

容市貌的乱搭乱建逐渐消失，车辆整齐

有序地停放在停车位中⋯⋯这其中，白

堪下分社社长俞高长发挥了重要的示

范引领作用。他带领全体党员干部扑

在一线，夜以继日地在背街小巷中开展

整治工作，清扫出了干净清爽的居住环

境，劝导出了文明规范的停车习惯，改

造出了美观整洁的外立面。

结合创文工作和消防安全整治行

动，白堪下分社还启动了“居住出租房

示范点”建设，全面梳理出租房现状，与

房东签订《出租管理责任承诺书》，强化

房东、承租人的责任意识；根据出租房

的设施条件、治安风险程度、业主守法

情况等开展星级评定、分类施策。

“原先住在这里的人卫生习惯不

好，周边消防安全隐患比较严重，为了

改善环境、消除隐患，我们已经劝退了

200多人。”俞高长说。

为了彻底拔除这个环境治理顽疾，

让老宅焕新颜，目前，俞高长正与投资

人对接，打算通过招商引资的方式，将

破旧的老宅统一打包进行改造。

“以后，这些老房子都会变成茶室、

咖啡厅，成为大家闹中取静的好去处。”

俞高长说。

创文找短板——
让小广告“有家可归”
尽 管 已 经 花 了 大 量 人 力 进 行 清

理，但是小广告这个城市“牛皮癣”依

然屡清不止，成为了创文工作的一个

“硬骨头”。老旧小区的楼道里、入户

门和外墙上，时不时可以看到各种五

颜六色的小广告，铲不净、揭不完，不

仅污染视觉，而且严重影响市容市貌、

城市形象。

“针对小广告问题，街道将进一步

优化举措、疏堵结合，一方面通过设置

便民服务宣传栏，规范粘贴秩序；另一

方面加大排摸力度，与有关职能部门联

合执法，推进长效监管。”江南街道党

工委委员、江南街道创文工作领导小组

办公室副主任章雪雯说。

融媒记者 何悦

Z 走遍永康看创文

善用法律武器 对网络暴力说“不”
宪法赋予我国公民舆论自由的权

利，但任何权利都是有限度的。近年来，

通过互联网造谣、侮辱、诽谤他人等网络

暴力事件层出不穷，成为舆论热点。然

而网络不是法外之地。利用网络舆论捏

造、传播不实信息，实施网络暴力，严重

者将受到法律的制裁。这期法律问答，

让我们盘点一下网络暴力可能涉及的法

律问题。

一、在互联网上公然侮辱诽谤他人，
将承担何种法律责任？

对于违法行为的实施者，可能构

成《刑法》第二百四十六条规定的侮辱

罪、诽谤罪。依据该规定，以暴力或者

其他方法公然侮辱他人或者捏造事实

诽谤他人，情节严重的，处三年以下有

期徒刑、拘役、管制或者剥夺政治权

利。需要说明的是，侮辱罪、诽谤罪属

于“告诉才处理”的案件，也就是一般

情况下是需要被害人提出控告，司法

机关才会处理的案件。但是，当该行

为“严重危害社会秩序和国家利益的

除外”。

二、通过互联网捏造事实诽谤他人

有哪些表现？
最高人民法院、最高人民检察院发

布的《关于办理利用信息网络实施诽谤

等刑事案件适用法律若干问题的解释》

（以下简称《网络诽谤的解释》）第一条，

具有下列情形之一的，应当认定为刑法

第二百四十六条第一款规定的捏造事实

诽谤他人：

(一)捏造损害他人名誉的事实，在

信息网络上散布，或者组织、指使人员在

信息网络上散布的;

(二)将信息网络上涉及他人的原始

信息内容篡改为损害他人名誉的事实，

在信息网络上散布，或者组织、指使人员

在信息网络上散布的;明知是捏造的损

害他人名誉的事实，在信息网络上散布，

情节恶劣的，以捏造事实诽谤他人论。

三、通过互联网侮辱、诽谤他人的行
为，达到什么程度可以构成侮辱罪、诽谤

罪？
依据《网络诽谤的解释》第二条规

定，利用信息网络诽谤他人，具有下列情

形之一的，应当认定为刑法第二百四十

六条第一款规定的情节严重：

(一)同一诽谤信息实际被点击、浏

览次数达到五千次以上，或者被转发次

数达到五百次以上的;

(二)造成被害人或者其近亲属精神

失常、自残、自杀等严重后果的;

(三)二年内曾因诽谤受过行政处

罚，又诽谤他人的;

(四)其他情节严重的情形。

四、文章或者视频图片的转发量和
点击量如何计算？

依据《网络诽谤的解释》第四条规

定，一年内多次实施利用信息网络诽谤

他人行为未经处理，诽谤信息实际被点

击、浏览、转发次数累计计算构成犯罪

的，应当依法定罪处罚。

五、除了前述法律责任，在互联网上

实施“网络暴力”，还会有什么责任？

如果在互联网上的发言侵害他人

的人身、财产权利，则依据《中华人民共

和国民法典》第一千一百九十四条的规

定，应当承担相应的网络侵权民事责

任。互联网属于公共场所范围，对于在

互联网上散布谣言，谎报险情、疫情、警

情或者以其他方法故意扰乱公共秩序

的，根据《中华人民共和国治安管理处

罚法》规定，将被公安机关处以拘留、罚

款等治安处罚。情节严重的，根据《刑

法》有关规定，结合是否存在互联网上

起哄闹事、辱骂诽谤他人、敲诈勒索等

行为特征，将可能构成编造、故意传播

虚假信息罪，以及寻衅滋事罪、侮辱诽

谤罪、敲诈勒索罪等，依法承担相应的

刑事责任。

随着网络逐渐渗透进人们的生活

中，网络暴力现象成为不可忽视的社会

现象。国家针对网络暴力的法律规范也

在不断完善中。为依法惩治网络暴力违

法犯罪活动，最高人民法院、最高人民检

察院、公安部起草了《关于依法惩治网络

暴力违法犯罪的指导意见（征求意见

稿）》，现已开始面向社会公开征求意见，

意见反馈截止日期为 2023 年 6 月 25

日。

融媒记者 胡美樱子 通讯员 徐凌窈

市总工会开展
送健康体检活动

本报讯（融媒记者 王佳涵 通

讯员 李伟光） 6月20日，市总工会

组织开展送健康体检活动，140 余

名企业职工参加体检。

活动现场，医务人员耐心回答

健康方面的问题，让企业职工及时

掌握自身健康状况。

据了解，一直以来，市总工会聚

焦职工身心健康，开展送健康体检

活动，为职工筑起身心健康“防护

墙 ”。 该 活 动 预 计 全 年 将 惠 及

13000余名一线职工。


