
豪族工贸
比学赶超激活力
红色旗帜在车间扎根
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一大早，物流中心已经车来车往。

浙江振华物流有限公司的车队正在装

货卸货，一派繁忙景象。振华物流党群

服务中心门前，印着“红色物流驿站·司
机之家”大字的门框立柱引人注目。作

为全市首个打造的物流企业党建示范

点，振华物流从发挥服务效能出发，全

力推进“红色驿站”建设，确保货车司机

们的“补给站”24小时不打烊。

振华物流目前拥有全国直达货运

专线70多条，与200多名货车司机签

订合作协议，日吞吐量达到 1500吨。

透过这组数据，可以窥见振华物流的蓬

勃发展前景。对于该公司党支部而言，

如何紧密贴近货车司机这一庞大群体

的需求，成为当务之急。

为了撑起小家，货车司机们大都常

年以车为家。货车司机耿师傅夫妻俩

就是典型的“一家一户一辆车”。为了

节省时间和开支，他们舍不得花钱去旅

馆休息，大部分时间都将就着在车里解

决吃住问题，小小的货车驾驶仓成了他

们的家。

振华物流董事长朱振华道出打造

“红色驿站”的初衷：为货车司机群体量

身定制一个开放便捷的休息场所。

2022年10月，振华物流党支部腾出一

块仓储场地进行改造升级。在20多平

方米的空间里，一楼配备了饮水机、微

波炉、桌椅沙发、卫生间等设施，二楼设

置了休息室、阅览室、调解室等功能区，

全方位满足工间休息需求。但凡司机

们饿了、渴了、累了、乏了，都可以进来

吃个饭、喝口茶、冲冲凉、歇歇脚，待休

整充分再出发。

这个供驾驶员休憩放松的“小家”，

成了连接党组织与广大货车司机群体

的纽带。由于货车司机从业人员比较

零散、流动性大，为了把这些司机最大

限度地凝聚起来，该公司党支部坚持党

建工作和司机管理“一手抓”。

“我们建了一个‘振华货车司机’微

信群，并设置积分奖励制度，鼓励老司

机带动新司机加入振华车队。针对党

员身份的货车司机，严格落实每月主题

党日活动、在线自学党史，并予以一定

积分。另外，公司还建立了重大任务紧

急动员机制，参与重大任务则获得加倍

积分。”振华物流党支部书记吕金威介

绍，积分可以兑换成现金券用于办理公

司业务，或折换成洗车券和停车券。这

样一来，迅速点燃了司机们的积极性和

主动性。

以党建为核心的一系列暖心举措，

有力保障了货车司机的权益。随着振

华物流这个“金招牌”的打响，主动寻求

合作的优质货车司机越来越多，运输资

源保障上真正做到“流动不流失”。

融媒记者 马忆玲

前期，市委组织部开展“两新”党

建工作定期“巡诊”，浙江豪族工贸有

限公司党支部作为“巡诊”对象之一，

交出了一份有思路、有特色、有亮点的

成绩单。

步入木工车间，尽管数台切割设备

都在忙碌运作，整洁程度却远超想象。

“每月10日至15日，我们公司党支部

都定期召开学习会，会后统一集中党员

对红色车间进行大扫除。”该公司党支

部书记王晨晨道出车间干净的缘由。

近年来，豪族工贸党支部积极推

进红色车间建设，将其作为企业树立

形象的新窗口、提升效益的新平台、规

范发展的新底座，持续激发党组织活

力。“火车跑得快，全靠车头带”，遍观整

个车间，每隔50米就设有一个红领青

工示范岗，由党员带头干、领着干，从而

调动其他职工的积极性，确保安全生

产、品质管理等落实落细。

工位上，施军人正埋着头，对产品

平整度进行检测及改进。他是木工车

间负责人，也是一名老党员，入职23

年坚持到岗最早、下班最晚。一旁的

员工纷纷竖起大拇指说：“施厂长在工

作上是出了名的严格高效、注重质量，

跟着他，我们丝毫不敢马虎。”在一面

面“红色旗帜”的示范引领下，员工的

技能本领、协作精神进一步加强，车间

产品品质合格率达98%，新品转化率

达99%，各项工作成果喜人。

同时，豪族工贸党支部建立红色党

小组，依托“三联三会”制度，对车间实

行网格化管理，以便党组织及时了解员

工生产生活情况，帮助解决急难愁盼。

每月逢“五”，红色调解团队定期与员工

面对面恳谈，切实发挥好党组织和党员

的正能量，为企业排忧解难，实现“小矛

盾不出车间、大纠纷不出企业”。

把党建阵地延伸至车间一线，有

效推动了党建工作与企业发展双强共

赢。经过36年沉淀，豪族工贸从松石

路的一间家具店，扩为偌大的家具城，

再发展成如今全国闻名的家具连锁品

牌，吸引了众多新中式文化消费者。

“新经济形势下，必须把文化软实力提

上去，才能进一步扩大企业影响力。”

豪族工贸掌门人徐宏涛思路明确，将

在“党建+文化”上发力，打造特色红

旅品牌，把豪族的品牌故事、企业文化

传递出去。

走进位于经济开发区的宏伟小微园

区，只见内部高楼鳞次栉比，道路宽敞整

洁。这片占地211亩的综合园区，承载

着宏伟供应链的崭新版图。近年来，宏

伟供应链向下扎根，向上生长，无论是企

业规模还是市场占有率，都有长足进

步。目前，该企业在全国范围内拥有8家

子公司、51个服务网点、2万余家合作企

业，业务范围包括物资集成供应、现代物

流和仓储配送等，先后获得全国供应链

创新与应用示范企业、国家服务型制造

示范平台、省数字工厂标杆企业、省级重

点工业互联网平台企业等称号。这份耀

眼成绩，与其一直以来重视党建工作分

不开。

企业党群服务中心灯火通明，党建

标语多种多样，明亮的展板上，一系列创

先争优、丰富多彩的党群活动，展现了宏

伟小微园区党总支的工作亮点。去年3

月，宏伟党支部正式升级为宏伟小微园

区党总支，下设四个党支部，集聚电商、

主播、物流等行业。

“这是2023年度园区党组织活动计

划表，每个月都安排了三项不同主题的活

动，入驻企业、职工、共建单位可以参与进

来。”在园区党总支书记陈滇青眼里，打造

温馨友爱的“家”文化是企业党建的重要

内容。这不，3月刚结束健康讲座、“三

八”义诊、巾帼标兵评选、熄灯1小时等活

动，4月的读书日、外联学习交流会、重温

党史课等接踵而来，而5月青年运动会、

篮球友谊赛也将拉开序幕⋯⋯

跳出党建做党建工作，让组织活动

融入日常，是宏伟供应链践行的党建之

路。同时，为了更好服务园区入驻企业

及职工，园区党总支紧扣发展实际，积极

发挥服务职能，不断擦亮“青创工场 链

动丽州”“红色店小二”“法律帮帮团”等

党建品牌，一站式提供政策咨询、创客沙

龙、心理咨询、纠纷调解等服务，真真切

切把党建工作做到大家的心坎上。

一次次创意活动、一条条创新举措、

一项项细致工作，筑牢了企业的向心力

和凝聚力。仓库区域内，46岁的现代物

流事业部老员工马鹏翔正带领团队，忙

着物料配送等工作。他是2022年度的

“敬业星”，其团队屡获五星级仓库等荣

誉，并连续在各大技能比武中获胜。深

入宏伟小微园区，可以看到无数个这样

埋头苦干、悉心钻研的“孺子牛”身影，男

女老少无不铆着劲比业务本领、比服务

提升。正因有了和谐健康的内核，宏伟

供应链这艘大船才能在跌宕起伏的浪潮

中乘风破浪、行稳致远。

组织生活“活”起来 一站式服务职工需求宏伟供应链

党建引领是推动
新时代经济社会发展
的“根”和“魂”。近年

来，东城街道党工委着力破解两
新组织党建工作动力不足等难
题，推动两新企业探索党建与产
业融合互促的发展之路。
对企业而言，党建做实了就
是生产力，做强了就是竞争力，做
细了就是凝聚力。各企业党支部
以党建为根，通过打造红色车间、
丰富创意组织生活、设立红色驿站
等，将党建工作与生产经营、员工
服务、企业管理有机结合，为跨越
式发展提供强大动能和红色保障。

两新心向党 奋进新征程
东城街道党建“火车头”拉动企业发展“加速度”

振华物流为货车司机打造红色驿站豪族工贸车间内设立红领青工示范岗

宏伟小微园区党总支组织干部职工重走红军路

撬动驿站小支点 释放货运物流大能量振华物流


