
本报讯（融媒记者 潘燕佳 程明
星）“希望这批保温杯，能给受灾的人

们带去温暖，谢谢！”2月16日，远在土

耳其的浙江哈尔斯真空器皿股份有限

公司（以下简称“哈尔斯公司”）品牌经

销商YeKta，看着从万里之外的中国永

康捐赠的 22862 只真空保温杯时说。

这批保温杯的捐赠者就是哈尔斯公司。

日前，土耳其发生强烈地震、造成

严重伤亡和物资短缺的消息，牵动着不

少人的心。2月13日，哈尔斯公司装有

数万只真空保温杯的大货车从位于经

济开发区的工厂驶出，运送至上海仓

库，随后由专机运往土耳其地震灾区。

此次土耳其地震导致大量房屋倒

塌，且受灾地区最低气温降至零摄氏度

以下，民众急需防寒保暖物资。2月10

日，土耳其驻华大使馆发出抗震救灾公

告，在注意到灾区有热水瓶等生活物资

需求后，哈尔斯公司当即决定向土耳其

捐赠保温杯，为抗震救灾尽一分力。2

月11日，哈尔斯公司联系大使馆商定了

捐赠细节，并随即备好货源加急运往土

耳其。

据了解，此次哈尔斯公司向土耳其

捐赠的保温杯中，共有3个品牌多种款

式，货物价值达25万美元。“保温杯可持

续保温，希望能让受灾民众喝上一口热

水。”哈尔斯公司相关负责人说。

“我们很荣幸能与您这样的合作伙

伴合作。”“太棒了。我们公司也正考虑

捐款，希望每一个受到灾难影响的人，

都能尽快过上安稳的日子。”海外的其

他经销商得知这一消息后，都纷纷发来

信息，表示要向哈尔斯公司学习，尽自

己的一分力量去帮助灾区。

让爱更有温度
哈尔斯公司是国内具有较大影响

力的杯壶制造与品牌运营商之一。2022

年开始，哈尔斯公司进行全面品牌升

级，“让爱更有温度”是该公司升级后的

企业使命。

记者了解到，从1988年创办“活动

铅笔厂”解决部分残疾人就业问题开

始，哈尔斯公司就一直行走在承担社会

责任的道路上：2008年，向汶川地震灾

区捐款；2013年向雅安灾区捐赠价值

100多万元的救灾物资；2014年，为支

持“五水共治”攻坚战，捐款100万元用

于永康溪口至李店段治理工程；2021

年，河南爆发特大洪灾，向河南灾区捐

赠物资；连续多年向环卫工人送温暖，

送上冷水杯、保温杯⋯⋯在新时代新征

程中，该公司积极履行企业应该具有的

社会责任，让更多人感受到哈尔斯温

度。
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排疑解难助企业轻装上阵
开发区新年首场集中办公活动如期举行

本报讯（融媒记者 潘燕佳）“目

前，我公司用于生产‘三电一体’核心部

件的3栋厂房都已在建，但3栋厂房完

工时间不一。我们想加快投产，完工后

是一次性验收还是可分多次验收？”“这

是当前厂房建筑的验收政策。对于你

提出的问题，我们会及时和相关部门沟

通，争取让企业早日投产，实现‘开门

红’。”

2月 15日，经济开发区新年首场

“四大双千”现场集中办公活动如期举

行（见上图）。来访企业纷纷抛出自身

当前存在的员工子女教育、土地规划等

问题，希望得到开发区管委会的帮助或

协调解决。

“今年在市委、市政府以及开发区

管委会的帮助下，我们企业招工进展相

对顺利，普工已基本到岗，但工程师仍

有较大缺口，而高层次人才对我们企业

的发展也很重要。另外，高级管理人员

到我们企业基本上是携家带口的，这就

牵涉到子女教育问题”“对于工程师岗

位的招聘，管委会将加紧与猎头公司对

接，建立渠道，在更多媒体平台上发布

招聘信息，帮助企业求贤求才”⋯⋯对

于现场提出的高层次人才招引及子女

教育问题，开发区党工委书记、管委会

主任何志云详细说明了相关政策，要求

经济发展办工作人员在宣传惠企政策

的同时，也要将教育的相关政策宣传到

位，让企业负责人或相关人员知晓子女

入学怎么报名、可以通过哪些渠道报

名等情况。

“之前我看了去年低效工业用地整

治提升相关政策，截止时间为2022年

12月31日。目前，新政策还未出，我想

咨询下今年厂房重建有哪些优惠政

策？根据去年政策，城市配套费缴纳有

一定补助优惠，今年还有优惠吗？如果

今年政策还没出，是否可以先备案，等

新政策出台后再补交该笔费用？”永康

骑客智能科技有限公司负责人坦言，今

年因订单量还不错，还有一个大单正在

洽谈中，但当前厂房面积已难以满足生

产需求，所以考虑将老厂房推翻重建，

来提高企业产能。

对于该问题，开发区规划建设办负

责人详细解释了相关政策和容积率奖

补政策。同时向其说明当前低效工业

用地整治提升是大趋势，企业负责人应

抓住当前政策利好、建筑材料价格相对

较低的风口，抛开顾虑，改造老厂房，实

现产业转型升级。

记者了解到，早在2月6日，开发区

管委会便向辖区企业发布开发区“企业

诉求”现场集中办公活动的通知，欢迎企

业负责人通过电话或者线上等方式预约

登记，反映企业目前面临的困难。对于

预约登记时，部分企业负责人反映的停

车难等问题，开发区管委会在汇总后，便

与市公安局交警大队联系，前往现场查

看，将企业诉求告知现场勘察人员，并将

处理结果现场反馈给企业负责人。

在当天的接访活动中，企业负责人

带着问题而来，携满意答复而归。现

场，记者注意到，何志云向每家来访企

业负责人解释举办集中办公活动的目

的，表示现场能解答的会做出答复，不

能现场解答的会做好记录，并与各部门

沟通解决。同时表示，除了每月15日的

集中办公外，企业负责人还可通过微

信、来访等方式，反映问题、表达诉求，

开发区将线上线下同步为企业解难

题。对企业负责人反映的部分问题，开

发区管委会承诺在3天内前往现场查

看，并将相关结果予以回复。

去年，开发区管委会将每月15日定

为企业诉求现场集中办公日，得到企业

负责人的良好反馈。今年，开发区管委

会继续在每月15日开展集中办公活动，

将该活动打造成助企纾困服务超市，通

过面对面听取企业需求，为企业协调解

决存在的困难和问题，助力企业轻装上

阵，推动园区经济高质量发展。

土耳其受灾地区气温降至零摄氏度以下

哈尔斯公司2万只保温杯热了灾民心头

员工加紧包装援助土耳其的保温杯哈尔斯公司捐赠的22862只保温杯发往土耳其


