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“企业现在复工情况怎么样”“员工

基本到位了吗”“这是政府针对一季度

‘开门红’出台的政策，你们有时间好好

研究一下，抓牢、把握住政策福利”⋯⋯

1月31日，开发区管委会班子成员带队

先后走访了浙江威尔金森电梯有限公

司（以下简称“威尔金森公司”）、永康市

通用机电制造有限公司（以下简称“通

用机电公司”）等企业，了解开复工、订

单等情况，并向企业负责人宣传一季度

“开门红”政策，鼓励企业把握政策红

利，争创“开门红”。

“感谢政府送政策，等明天开工后，

我们会专门组织人员研究里面的政策，

争取拿好、用好政策。”威尔金森公司相

关负责人向走访人员介绍了目前企业

的运行情况以及开复工情况。据介绍，

威尔金森公司一直以来员工相对稳

定。但为了安排好新年复工复产工作，

该公司早在春节前便统计了有意向流

动的员工。正月初七，该公司生产车间

的机器就已开始运转，已有部分员工返

岗复工，开始赶订单了。现场，该公司

相关负责人也向走访人员保证，企业于

正月十一开复工，且做到开工即基本到

岗。

通用机电公司目前已处于开工状

态，生产车间内员工也在工位上有序作

业，生产线已恢复10%的产能。该公司

主要生产汽配的铝压铸，作为比亚迪公

司二级供应商，该公司新能源铝压铸订

单目前已相对饱和，接下来会随着企业

员工的陆续返岗，产能也将得到提升。

在现场座谈会上，企业相关负责人也透

露企业开复工面临招工难的问题，对

此，走访人员建议企业可结合管委会当

前针对企业招聘难的举措，选择较为便

利的渠道招工。

连日来，开发区管委会班子成员、

全体干部都奔赴在助力企业开工复工

的路上，成立2023年复工复产专班，建

立市领导联系、班子联网（网格）、干部

联企（企业包干）等制度，压实全员责

任，集体下沉，全力开展企业复工复产、

项目开工建设、助企排忧解难等工作。

召开会议部署工作 慰问企业

全力服务企业促生产 奏响经济发展“新序曲”

开发区助企跑出新春“加速度”
开局即决战、起步即冲刺。春节过后，开发区的企业陆续开复工，为鼓励和引导企业在春节后稳定生

产、快速复产，开发区管委会认真落实各项惠企助企措施，到企业送政策、问需求，用贴心服务助力企业实现
“开门红”。

出实招助企纾困
企业主频频点赞
“园区服务真是没的说，群里一发马

上落实，也让我们腾出更多时间精力全力

促生产。”1月31日，在助企开门红走访

中，群升集团相关负责人点赞了开发区管

委会对园区企业的服务质量和力度。

1月29日，开发区管委会召开“凝

心聚力优服务 奋勇争先开新局”新春

干部大会，重点部署了新春走访、复工

复产、消防检查等各类年初工作，要求

全体干部振奋精神，以“起步就是冲刺，

开局就是决战”的奋进姿态，全速推进

各企业各领域复工复产，冲刺一季度

“开门红”，同时要求各科室提高站位、

担当作为，全力以赴实现开发区一季度

“开门红”“开门旺”。

会后，大家迅速行动，走访联系的

企业，宣传一季度“开门红”政策及用电

补贴政策，助力企业复工复产。

“所有企业凡有内销货物置留需出

货的，及时告知网格员或反馈至群里，开

发区一对一帮助协调物流公司承

接”⋯⋯1月31日，在开发区规上企业群

中，开发区党工委书记、管委会主任何志

云发了这一条消息。原来，在班子成员

连日走访中了解到，有部分生产企业因

春节期间物流停运，大量内销货物滞

留。为帮助企业及时解决发货难题，开

发区管委会主动靠前，提供“一对一”服

务，现场对接物流企业沟通协调，精准高

效帮助企业解决滞留货物。同时还联合

鑫茂物流组织物流企业代表召开座谈

会，鼓励各物流企业提前复工复产，助力

生产企业实现“开门红”。2月1日，鑫茂

物流106家物流企业基本复工，所有线

路恢复正常运营。值得一提的是，1月

31日下午，鑫茂物流园内已有企业响应

号召，组织运营，当天便装载17.5米大

货车9车，发货近360吨。

除了抢开局外，开发区管委会还积

极推进重点项目建设，于1月29日拆除

了老陶瓷厂区块厂房，打响了新年重点

项目推进第一枪。

记者还了解到，开发区管委会以开

复工为主线、安全生产为辅线，网格员在

走访企业排摸开复工情况的同时，了解

企业安全、重点行业情况等，与企业主签

订安全生产责任书，这也为开发区后续

将开展的春季安全大检查做好准备。

“拼经济，企业要打头阵。”接下来，

开发区管委会将全力以赴持续提高服务

企业水平，主动把服务送到企业中，面对

企业发展中遇到的难题和堵点，用最大

力度、最快速度为企业发展扫清障碍，让

企业家站在“C位”，助力企业做大做强。

多渠道搭建招聘平台促就业 助推企业全面复工复产

企业所盼，服务所向。春节前夕，

开发区在走访企业时便了解到，不少企

业对春节过后的招工难存有一定忧虑，

为有效缓解园区企业招工难题，开发区

联合市人力资源和社会保障局等部门，

在神州模具城举办了2023“助企开门

红”春季招聘会。

“前两天听说模具城这边会有招工

信息，我过来看看”“我今年刚好想换工

作，趁着没回老家过年，早点过来看看

有没有合适的，想早点开工”⋯⋯在招

聘会现场，时不时有求职人员前来询

问，主动在企业招聘信息栏前寻找适合

自己的岗位，希望不虚此行。各招聘企

业也在桌前摆放着招聘展板，方便求职

人员掌握第一手招聘信息。

记者在现场看到，企业工作人员与

求职人员沟通就业意向，解答公司招聘

需求及薪资待遇，求职者也针对企业展

示的信息，积极咨询自己感兴趣的工作

岗位的福利、上班时间等。

李龙志是安徽人，在永务工已近

20年，擅长保温杯抛光技术。他从原

来的企业离职后，想到招聘会找一份合

适的工作。“我刚刚看了几家企业招聘

公告，感觉自己都还挺合适的，到时候

再聊聊细节。”李龙志说。

“招聘会直接办在神州模具城的做

法挺好的，这边企业多，有不少外来务

工人员住在附近，这就好像把工作岗位

送到家门口一样，方便求职人员找工作

的同时，也能让我们企业更高效地找到

员工。”其中一家企业负责人说。

据了解，此次招聘会共有70余家

企业报名参加。除了在神州模具城，开

发区管委会还将在万达广场、长城夜市

等地，陆续举办“助企开门红”春季招聘

会。同时，开发区管委会还联合派出所

现场开展反诈宣传，护好求职者的钱袋

子。

“开发区企业招工信息会在《永康

日报》、掌上永康App上发布，有需要

的企业将招工信息整理好后发至经发

办。”连日来，在开发区规上企业群都能

看到这样一条信息，这是开发区管委会

为企业搭建的劳动者求职多元平台。

开发区管委会本着“就业不打烊、招聘

不停歇”的原则，除了线下举办招聘会

外，还会通过新媒体手段，让更多人知

晓企业用工信息，也能帮助各类群体高

效就业，助推企业全面复工复产。

抢开局 稳增长 全力夺取“开门红”Q
举办招聘会走访调研企业

成立复工复产专班 助力企业驶入“快车道”

拆除老陶瓷厂区块厂房
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