
时政·要闻2023年2月1日 星期三

融媒编辑：蒋立峰02 YONGKANG DAILY

Q 抢开局 稳增长 全力夺取“开门红”

下车即上岗 就业“永”保障
我市开通专线包车接云南镇雄务工人员

本报讯（融媒记者 吕晓婷 王佳

涵） 历时 2 天，跨越 4 省，行驶 2000 余

公里，1 月 30 日 12 时，两辆大巴抵达我

市人力资源市场。来自云南镇雄的近

100 名务工人员，搭乘市人力社保局的

“点对点”返岗复工专线包车，从老家返

回永康。简短的欢迎仪式后，务工人员

拎着刚刚领取的“上岗礼包”，前往招聘

会现场。

“感谢永康市人力社保局包车接我

们到永康。”来自云南镇雄的杨志斌一

边签劳动合同一边告诉记者，他带着十

多位老乡一起乘坐大巴返永复工。“永

康薪资待遇和就业环境都不错，这次我

们和王力集团签了合同。”他说。

第一次来永的陈丽准备找一个包

装工岗位。“没想到永康有这么多岗位，

福利待遇都不错，目前有两家公司有意

向和我签合同。”陈丽说。

据悉，为确保此次“下车即上岗，

就业‘永’保障”活动取得成效，市人力

社保局提前收集岗位信息，以环迅人

才网、永康人才网等线上平台的用工

信息为依托，以上门调查缺工信息为

补充，以用工监测系统上的企业缺工

信息为兜底，及时筛选企业急需的务

工人员并进行精准对接。同时，该局

派 出 10 个 工 作 组 前 往 贵 州、四 川 等

地，开展人力资源对接、招聘专场等活

动 ，积 极 招 揽 当 地 务 工 人 员 来 永 就

业。该局相关负责人表示，将进一步

优化中西部劳务协作机制，扩大劳务

协作范围，加快引进企业急需的务工

人员。

截至目前，市人力社保局已在贵州

广德、贵州罗店、四川平昌举办了3场专

项来永务工推介会，组织“镇雄—永康”

首趟跨省高铁，开通了专线包车，举办

返永学子就业、劳动力余缺调剂、助企

“开门红”等线上招聘会10余场。

“政策保障和精准服务给企业吃了

‘定心丸’。”市人力社保局相关负责人

表示，该局将继续以“线上＋线下”相结

合的方式，全力服务企业招工引才工

作，助力企业复工复产，为一季度“开门

红”保驾护航。

市消防安全委员会推出
《重点场所消防安全检查指引》

印制“参考书”
筑牢“防火墙”

本报讯（融媒见习记者 陈宏宇）

日前，市消防安全委员会根据我市冬春

季节消防安全特点，专门印制了消防安

全隐患清查“参考书”，为基层消防工作

人员送上一个特殊的新年大礼包。

目前，第一批印制的600册《重点

场所消防安全检查指引》已分发至各

镇街及相关部门。据了解，该指引图

文并茂、简洁明了，重点围绕居住出租

房、沿街店铺、合用场所、工业企业、高

层建筑、经营性自建房、公共娱乐场所

等重点场所，详细说明各类场所的火

灾风险、隐患特点和整改方法，让基层

消防工作人员明白查什么、怎么查、怎

么改。

市消防安全委员会相关负责人

表示，将开展针对性的消防业务培

训，分类、分批对消防工作站工作人

员、网格员、重点场所负责人等开展

业务培训，提升消防安全隐患排查整

改能力，全面筑牢“防火墙”。

全市各用人单位：
新春伊始，万象更新。节后复工

复产期间历来是劳动关系领域各类风

险隐患的易发多发期。为了构建和谐

劳动关系，全力冲刺企业复工复产，实

现开门红，永康市根治欠薪工作领导

小组办公室向全市用人单位温馨提示

如下：

一、认真执行劳动合同制度。《中

华人民共和国劳动法》《中华人民共和

国劳动合同法》规定，用人单位应当依

法及时与劳动者签订书面劳动合同。

否则，用人单位将面临承担补签劳动

合同、向劳动者支付二倍工资等风险。

二、认真落实工资支付制度。劳

动者工资应当以货币形式按月足额支

付给劳动者本人，不得克扣或者拖欠

劳动者的工资。否则，按照《中华人民

共和国劳动法》《中华人民共和国劳动

合同法》规定，用人单位将面临限期支

付劳动报酬、加班费或者经济补偿；逾

期不支付的，按应付金额 50%以上

100%以下的标准向劳动者加付赔偿

金；涉嫌拒不支付劳动报酬罪的，将被

依法移送公安机关。

三、认真落实保障农民工工资支

付各项制度。按照《中华人民共和国

劳动法》《中华人民共和国劳动合同

法》《保障农民工工资支付条例》等相

关规定，用人单位应当以货币形式按

时足额支付农民工工资，向农民工支

付工资时应当提供农民工本人的工资

清单。用人单位允许个人、不具备合

法经营资格或者未取得相应资质的单

位以用人单位名义对外经营，导致拖

欠所招用农民工工资的，由用人单位

清偿。在工程建设领域，要落实农民

工实名制管理、开设农民工工资专用

账户、实行银行代发农民工工资、缴纳

工资保证金、配备劳资专管员等制度

规定。否则，一旦出现欠薪投诉举报，

将面临行政处罚、列入失信联合惩戒

等风险。

四、抓紧落实企业安薪码制度。目

前，国家欠薪线索投诉平台、微博、论

坛、各级信访信箱等投诉举报途径越来

越多、越来越畅通，劳动者投诉维权意

识也越来越强，各类投诉举报不断从上

级督办下来，给政府形象带来了较大的

负面影响，也给用人单位带来了巨大的

处置压力。用人单位要顺应时代要求，

抓紧关注“永康掌上人社”微信公众号，

点击右下角“互动交流”，选择“无欠薪

资料”，进入“党建+安薪模板”文件夹

下载制作“企业安薪码”，搭起与劳动者

在线沟通的桥梁，从被动应诉转变为主

动沟通化解。要充分发挥企业工会、企

业人事负责人的作用，认真倾听劳动者

的意见建议，及时介入处置劳动者的反

映诉求，将矛盾化解在初期，解决在企

业内部，从而消除相关隐患，促进用工

和谐，形成“企业关爱职工、职工热爱企

业”的双爱局面。

永康经济社会发展离不开每一位

劳动者的辛勤付出，也离不开每一家

用人单位的苦心经营。让我们携起手

来，一道全力营造全市“乐业永康 永

葆安薪”的良好劳动用工环境，构建和

谐稳定的劳动关系，共建美丽幸福永

康城。

永康市根治欠薪工作领导小组办公室
2023年2月1日

致全市用人单位的一封信

红灯笼
扮靓紫微园

紫微园挂上了红灯笼，吸引了不

少市民前来观赏游玩。1 月 31 日，紫

微园相关负责人说，红灯笼象征着阖

家团圆、事业兴旺、红红火火。

融媒记者 杨成栋 摄

119在线
市消防救援大队 主办

本报讯（融媒记者 马忆玲） 春节

刚过，位于西溪镇的洪塘坑水库除险加

固工程全面复工。1 月 29 日上午 9 时，

在施工现场，一台台挖掘机、运输车轰

鸣穿梭，各项工作紧锣密鼓地有序展

开。

洪塘坑水库是一座以灌溉为主，以

供水、防洪、发电、养鱼为辅的小型水

库。因年代久远，大坝存在安全隐患。

洪塘坑水库除险加固工程于去年7月正

式动工。

“整个工程原定今年 11 月完工，为

了保障居民用水，计划提前至 8 月完

工。”洪塘坑水库管理所相关负责人表

示，为保障施工期间群众正常用水，水

务部门铺设了四大坑至洪塘坑水库的

供水管道，可有效保障辖区群众 3 个月

用水需求。

为确保按照时间节点完成工程任

务，市水务局迅速组织部署，强力督导

推进，加大监管力度，奋力实现“民生水

利利民生”的目标。

洪塘坑水库除险加固工程节后火速复工
计划提前至8月完工


