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永康五金技师学院与安胜公司共建安胜学院

深化校企合作 推动产教融合
本报讯（融媒记者 程明星 融媒见

习记者 郑旭华）“永康五金技师学院

是五金技师的摇篮，而企业能为技师提

供最好的战场。此次校企合作，是产学

研深度融合的又一次升华，定能擦出彼

此高质量发展的火花。”12 月 8 日下午，

一场由浙江安胜科技股份有限公司（以

下简称“安胜公司”）与永康五金技师学

院合作签约暨安胜学院揭牌仪式在安

胜公司举行。活动现场，永康五金技师

学院党委委员、副院长吴勇与安胜公司

董事长吕峥健紧紧握手，意味着永康校

企再一次强强联合。

据了解，安胜学院的成立，将形成

以学校为主体、产教融合的多方位合作

办学模式，实现技师学院与企业的资源

共享，企业的人才需求跟技师学院的人

才培养无缝对接，创新创业成果加速转

化。

作为我市第一所技师学院，该学院

设有智能制造学院、数智经贸学院、现

代服务学院等 6 个二级学院，开设智能

制造、数控技术与应用、电气自动化、机

电一体化、工业机器人、工业互联网与

大数据、物联网应用技术等 21 个专业。

该院还组建了九龙研究院，设立博士后

工作站、博士创新站，研究院下面设新

材料研究所、智能制造研究所、工业设

计研究所、智能家居研究所、分析测试

中心，通过与科研院所、龙头企业共建

联合实验室、研究所，实现资源共享和

优势互补。

“近几年，安胜公司实现了跨越式

发展，随着市场环境进入新形态，市场

竞争更加多元化，我们愈发意识到，人

才是第一资源，是企业持续发展的源动

力。我们渴望各类技术型人才和产业

工人的加入。”吕峥健对企业求贤的渴

望，直言不讳。

早在2021年，永康五金技师学院便

与安胜公司联合举办数期新型学徒制

培训，帮助上百名产业工人取得冲压工

中级技能证书，在企业和社会两方面取

得较好反响。这个成功先例，让安胜公

司坚定了与永康五金技师学院共建安

胜学院的想法。

同样满怀期待的还有安胜公司人

力资源总监、安胜学院企业方院长林春

华。他说：“通过这次合作，我们将会和

学院共同培育技能型人才，同时也通过

共建企业学院平台，为安胜在职员工提

供继续教育、学历提升的宝贵机会。”

据 悉 ，按 照 协 议 ，安 胜 学 院 将 开

设安胜班，结合安胜公司经营目标，

编制教学计划，量身开设专业课程，

实施工学交替模式教学，让学生在做

中学、学中做；省特级教师、正高级教

师 胡 桂 兰 等 名 师 组 成 的 骨 干 教 师 团

队与企业技术管理人员同教同评，形

成学生与企业员工“同事”“同学”的

良好研学氛围，最终建立基于校企共

同体的目标链、标准链，校与企供需

结构性匹配，推进人才流、技术流、文

化流高频流动。

此外，永康五金技师学院还有材

料方面的专职博士、自动化方面的正

高级工程师，凭借强大的人才支撑，

帮助安胜公司在未来项目申报、专利

联合撰写、打造安胜研究院、共同参

与行业标准制定、技术研发和自动化

改造等方面，当好“智囊团”，积极建

言献策。

永康五金技师学院招生就业处负

责人、安胜学院校方院长吕华福表示，

共建安胜学院，有助于系统培养覆盖

时尚产业链的储备人才和创新创业人

才，要以领军企业需求导向倒逼学校

人才培养供给侧结构性改革，以新理

念、新面向、新布局深化校企合作，推

动产教深度融合。这次合作，将让校

企 在 终 身 学 习 上 达 到 同 频 共 振 的 目

标，携手向未来。

干一行 爱一行 专一行 精一行

方家军：向下扎根才能向上生长

揭牌仪式

从没有门槛的包装工成长为装配

技能满级的车间线长，这是方家军扎根

正阳公司十余年取得的成果。他的成

长历程是其工作理念的生动实践：干一

行、爱一行、专一行、精一行。“技能提升

需要时间沉淀。只有经历那段向下扎

根的时光，才能吸收足够养分向上生

长，最终冲破土壤迎来光明。”方家军

说。

专心扎根岗位
扎实功底铺就晋升路

12 月 7 日，在正阳公司车间，方家

军站在工作台前，手指快速飞舞，经过

给定子引线夹扣、转子和定子装入机

壳、插线、安装碳刷、布线等十几道工序

后，将数十个零散配件组装成一把完整

的 K225-10A 型号的电钻，用时仅 5 分

30秒。“天气暖和点，我能再快半分钟。”

方家军笑道。

掌握如此纯熟的装配技能，不是一

朝一夕就能实现的。刚开始，方家军从

事 的 岗 位 只 是 没 有 技 术 含 量 的 包 装

工。“2007 年，刚入职正阳公司的时候，

看着身边一些人好高骛远而频繁换工

作，我也曾对未来迷茫。不过对于我们

学历不高的人来说，拥有出众的技能是

得以在企业立足的绝佳途径。我就决

定，耐下性子，投入更多时间和精力提

升自己。”方家军秉持这种扎根的心态，

经过 4 年的努力，实现从擦机器的包装

工到装配工、再到需要扎实技术功底的

机修工的晋升。

据方家军回忆，刚开始从事机修工

岗 位 的 三 年 是 他 成 长 最 快 的 一 段 时

间。机修工要做的就是查出问题源头，

找出解决办法，这对技术功底要求很

高，得靠熟能生巧。他一遍又一遍熟记

整台机器的所有零部件，同时磨炼组装

能力，重复无数次后才终于能在机器出

问题的时候精准找出问题所在，并对症

下药。

扎实的技术功底，让现在身为“专

三”车间线长的方家军受用不已。去年

6 月，生产线上的主检员检验发现，正在

生产的一款定圆锯运转时伴随着一丝

噪声，影响整体产品合格率。在接到通

知后，方家军通过拆产品、反复调试，最

终发现是机壳和头壳组建连接处的3个

螺丝拧得过紧所致。通过及时改善，他

为公司减少了一笔损失。

争分夺秒练速度
以技能突出重围

作为我市电动工具的领军企业之

一，正阳公司人才济济，寂寂无闻的方

家军靠着硬核的装配技能在多次装配

技能赛中崭露头角，成为众人眼中的优

秀员工、先进工作者。

以一天工作 8 小时计算，在常态化

的装配线上，方家军每天能装配 200 台

电钻，而全手工组装的话，方家军每 10

分钟便可组装1台。在这种高强度工作

状态下，他依然能保证高达 96%的装配

合格率。当然，练好技术不是一蹴而就

的，除了平时一遍又一遍下苦功练习，

更重要的是以争分夺秒的心态去观察、

思考、实践。

在正阳公司的每一条生产线上，不

同工序都配有相应的装配作业指导书，

上面标注了工部内容等。正所谓磨刀

不误砍柴工，方家军会花时间认真研

究，把所有指导书上的内容弄懂吃透。

调整零部件的摆放也是方家军提

升装配速度的一个妙招。在一次次的

装配中，方家军发现如果零部件的位置

摆放得当就会方便拿取，操作顺畅，因

此他留心观察，细心记录不同零部件在

不同位置下的装配效率，在一遍遍调整

尝试后找到最佳的位置布局。

在方家军看来，浪费的每一分钟时

间甚至是每一秒钟时间都像是进眼的

沙子一样不容忽视。“如果同时操作两

台气压机，在按下一台的开关压铸配件

的几秒间隙，我不会等待，而是无缝操

作下一台机器，这样能将工作效率最大

化。”方家军说。

正是这种精益求精的工匠精神，让

方家军从一个技能“小白”成长为装配

钳工高级技师，并将自身经验传授给车

间员工，共同提高了公司生产效率。

融媒记者 程明星
融媒见习记者 郑旭华

人物名片

方家军，1985 年出生，安

徽黄山人，现为正阳科技股份

有限公司（以下简称“正阳公

司”）内销综合管理部装三车

间线长。2017 年市第七届“百

工之星”技能大比武中获电动

工具装配第一名，获评钳工二

级技师；2021 年荣获正阳文化

节“装机”项目三等奖；2022 年

荣获经济开发区“庆‘七一’电

动工具装配技能竞赛”三等

奖。

开发区工匠风采录K
聚精会神装配电钻


