
11月17日至18日，现代农业装备

高新区分片区召开第五、第六网格工

业企业主大会，向新划入企业负责人

介绍工业经济、除险保安等方面的工

作，以及相关的惠企政策，同时将继续

立足自身职能，完善工作机制，多措并

举深入优化服务，设身处地为企业着

想、帮企业解难、助企业发展，竭尽全

力为企业营造稳定可预期的发展环

境，让企业放心投资、安心经营、专心

创业。

“企业好，产业好，高新区才好；企

业强，产业强，高新区才强。”现代农业

装备高新区党工委书记、管委会主任

徐杰说，希望大家沉着应对复杂环境、

主动作为，引领企业迎难而上、稳健发

展，为高新区经济社会发展实现“稳中

有进、持续向好”作出积极贡献。

今年6月，全市统筹实施园区体制

改革，剥离行政村管理等社会职能，现

代农业装备高新区转变职能、再次挂

牌，开启二次征程。现在，该区把服务

企业当作重要的使命责任，为企业发

展保驾护航。

据悉，该区将坚持创建省级高新

区的既定方向，从利于企业打长谱、谋

长远的角度出发，提出做好“创建省级

高新区”“未来五年135工作谋划”两篇

文章，扎实推进“万亩千亿”产业平台

建设，打造国家林草装备科创园、中兴

智造园、永武产业飞地等平台载体，提

升高新区整体能级，做到一张蓝图绘

到底、一茬接着一茬干，以钉钉子精神

抓到底。

与此同时，作为企业服务的基层

单元，现代农业装备高新区将全力配

合市委、市政府把该兑现的兑现到位，

把该落实的落实到位，千方百计为企

业发展纾困解难。同时，该区还将根

据企业需求，向各部门提出建议，进一

步优化完善提升扶持政策，聚焦发展

所需、企业所急、政府所能，努力提供

更多加强版、升级版政策支持，确保惠

企纾困政策以最快速度惠及各家企

业。

“营商环境是最重要的软实力和

生产力，我们将坚定不移把优化营商

环境作为抓发展的重要抓手。”徐杰

说，该区将不断提高企业网格员业务

能力，延伸网格化服务机制，关心企业

冷暖、解决企业困难，兑现“政策咨询

请找我、劳资问题请找我、部门协调请

找我、科学防疫请找我、员工培训请找

我”的服务承诺，把服务企业作为本职

工作，实打实帮助企业解决困难，旗帜

鲜明、力所能及地为企业站台助力。

为了进一步提高网格员安全生产

知识水平和实践能力，现代农业装备

高新区于11月17日开展网格员安全

生产监管技能提升活动，努力推动辖

区安全生产状况持续稳定，为实现高

新区安全生产“零事故”目标奠定坚实

基础。

此次活动共有安全生产知识培

训、理论考试及安全生产监管实践比

武三项内容，增强网格员对重点场所

的辨识、电气线路的设置要求、消防器

材的检查使用等内容的认识和理解。

其中，实践比武由每个大网格推荐2名

网格员，一人进行室内科目比武，另一

人到指定企业检查，内容主要包括灭

火器检查和教学、安全生产台账检查

指导、重点场所辨识、隐患排查及指导

等。

服务承诺送上门服务承诺送上门 业务比武提能力业务比武提能力
现代农业装备高新区开展企业现代农业装备高新区开展企业““暖流服务暖流服务””

服务企业有温度，发展经济有动力。做好企业服务，就是有效地将企业需求转化为政策举措，再让政策举措破解实际
难题，进一步激发经济发展活力。在体制机制调整后，现代农业装备高新区对于自己的职能有了更清晰的定位——把服
务企业当作重要的使命责任，深入探索企业服务的有效着力点，与企业同频共振，实现高质量发展。

▲▶现代农业装备高新区干部入企走访。

2022年11月17日 星期四

融媒编辑：应桃蕊 现代农业装备高新区现代农业装备高新区04 YONGKANG DAILY

融媒记者 何悦

员工培训请找我
安全生产指导，企业主与

安全生产负责人培训、特种行

业从业人员培训，员工安全员

证、技术工种操作证件及企业

相关证件协办等。

服务承诺送上门 高质发展齐携手

11月15日，现代农业装备高新区

党工委委员、管委会副主任王勋带队

来到自己划分网格区域内的浙江信普

工贸有限公司开展入企走访活动。王

勋与企业负责人深入交流，询问企业

生产经营情况，了解其发展存在的实

际问题。“我们今天是来服务的，希望

以后多沟通，让政企尽快熟悉起来，需

要帮助的就找我们。”说着，王勋将《致

新划转企业的一封信》交到了该负责

人手里，表示现代农业装备高新区将

竭诚为企业提供力所能及的服务，携

手共建真诚互信、互相帮助、清清爽爽

的政商关系。

据悉，根据《永康市人民政府办公

室关于印发开发区（园区）规划核心区

四至范围及管辖企业划转意见的通

知》（永政办发〔2022〕71号）文件精神，

西城街道大徐工业功能分区、烈桥正

钢、康迪和花街镇道明安防小微园、老

水泥厂、黄园小微园、花街工业基地、

春天门业、老茶场等区块划入现代农

业装备高新区管辖范围。

11月初，现代农业装备高新区重

新划分网格，充实网格员队伍，同时开

展了与新划转企业构建新型亲清关系

的“暖流服务”，让网格员上门走访，与

企业负责人面对面交流，真实掌握和

了解企业在生产经营中的实际情况和

面对的困难问题，听取企业负责人对

高新区营商环境工作的意见建议，为

下一步开展高效精准的“上门式”服务

打好基础，建立起与企业畅通、便利、

暖心、清廉的互动渠道，激发企业发展

的内生动力。

“这个阶段的走访，主要目的是为

了核实企业的一些信息，同时建立起

新的互动关系，让企业看到我们的服

务热情和决心。”当天同行的网格长任

英豪说，这段时间，相关网格员都在忙

碌着开展走访工作，将《致新划转企业

的一封信》送上门，让企业负责人对照

这份服务承诺提出实际需求，获得有

效帮助。

可以看到，这份服务承诺以企业

发展需求为出发点和落脚点，分门别

类地列出了现代农业装备高新区在政

策咨询、劳资问题、部门协调、科学防

疫及员工培训等方面能够提供的服

务，让政策红利惠及企业，打造务实高

效的营商环境，坚定企业发展信心。

倾力支持促转型 优化服务不动摇

有一种帮助叫
“请找我”

政策咨询请找我
企业奖补政策（包括营收

奖励资金、轻量级数字化改造

奖励等）协助申报，相关人才

政策了解，高管子女就学等涉

企政策解读，规划建设与单宗

低效厂房改造政策了解等。

劳资问题请找我
劳动合同审核把关、劳资

纠纷协商、工伤事故赔偿调

解、劳动法律法规咨询等。

部门协调请找我
发改、经信、科技、人社、

住建、水务、商务、应急、统计、

医保、综合执法、生态环境等

部门涉企业务协调，具体事务

衔接与协助办理等。

科学防疫请找我
省外（或省内高风险地

区）员工来永返永申报，全国

各地涉疫信息及管控措施咨

询，“一扫三查”等防疫措施指

导，定期核酸检测提醒，“无疫

企业”创建指导等。


