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多点发力克难点

百日攻坚显成效

开发区

﹃
平安百日攻坚

﹄
十大行动盘点

自7月11日市社会治安治理专项行动启动以来，经济开发区深入贯彻省市各级社会治安综合治理
暨平安百日攻坚行动精神，聚焦重点、难点和薄弱点，出台“十大行动20项清单”，坚持日攻坚、周晾晒，
取得丰厚战果。现将开发区“十大行动”亮点工作盘点如下：

低效用地大改造
借助“区企录”，建立“一企一档、一地一档”信息库，全

面摸清亩均税收 8 万元以下企业 442 家，容积率 1.4 以下

企业 335 家；以“每月 15 日稳进提质现场会”和“常态化企

业服务”为载体，进一步了解企业改造意向，陆续谋划老长

城区块、炉头区块、西园山背区块低效工业用地改造，助推

我市五金产业转型升级。

固本强基大建设
政企联合打造企业社会治理新模式，在金华市范围内

首创建设企业社会治安综合治理中心（雄泰集团），集接警

处置、矛盾化解、流动人口管理服务等六大功能于一体，自

其运作以来，每月警情同比下降 75%以上，实现辖区社会

治理水平再提升；全面发动辖区内 10 人以上企业组建工

会，以工会管理制度维护员工合法权益，促进经济社会健

康发展。

基础设施大补充
建立健全“1+2+N”数治安全管理模式和基层应急消

防“一二三四五”体系，成立全市首个消防安全培训学校，

每周三邀请市应急管理局、市消防救援大队、生态环境永

康分局、市市场监管局等相关部门专业人员，对企业负责

人、新上岗就职员工及企业安全员等进行授课培训，实现

辖区消防安全硬实力和软实力双提升。现已建成 4 个数

治应急消防站，入驻专业技术人员 58 人；开展消防、燃气

等各类安全培训 268 次，消防应急演练 215 次，培训人员

达8632人次。

消防安全大会战
聚焦企业、公寓、店铺、建筑工地四大区域，围绕有限

空间整治、生命通道畅通、“三合一”清零、燃气安全培训、

安全建设检查等内容，联合市消防救援大队、市综合行政

执法局、市建设局等部门单位，高频次开展摸排整治行动；

通过“四培四训一演练”、召开现场警示会、设立红黑榜等

多种形式，提高企业员工消防安全意识，全面提升防范能

力。截至目前，累计排查企业9106家次、宿舍3611家次、

沿街店铺 5894 家次、建筑工地 356 次，发现隐患 26383

处，立整立改24308处；整治企业“三合一”现象482家，清

理人员 1342 人次；补充消防四件套 5860 件，安装互联式

烟感1985个、电动车充电桩4650个；拆除防盗窗2500个

约 12520 平方米、生命通道违章搭建 32809 平方米、其他

违章建筑近 10 万平方米⋯⋯成效显著，今年火灾报警数

同比下降36.22%。

交通安全大整治
刚柔并济打好交通安全组合拳：加强道路基础设施建

设，共投入270万余元，开展道路隐患排查、重点路段交叉

口交通信号灯改造、零星交通设施修缮等工作，整治路口

81 个，建设交通信号灯 4 个，完成标志标线 7024 平方米、

标志标牌 75 块、爆闪灯 41 套、护栏 3170 米；创新“两员两

站”机制，联合公安交警、两新党组织、志愿者，开展交通文

明劝导行动，累计整治未戴头盔3267人次，劝导文明出行

4625次，发放宣传资料5000余份。

矛盾纠纷大清零
依托开发区矛调中心，在原有“喜哥调解室”基础上，新

设立员工关爱中心“舒心驿站”，特邀全国人大代表、市政协

委员、古丽法庭庭长、公安民警、新时代党支部书记等各界

人士参与化解员工纠纷。7月至10月，共开展“喜哥讲堂”

入企活动4次，设立“一企一调解员”机制企业268家，调处

工资纠纷案件 131 件，涉及金额 235.7 万元，工伤案件 82

起，涉及金额158.7万元，处置群体性欠薪事件5起。

流动人口大清查
固定每周三为“实有人口摸排日”，以网格为单位，联

合市公安局开展夜查行动，实时动态掌握企业员工流动信

息，排摸人口55251人次，其中外地人口47763人次，居住

企业宿舍人口14291人次。

车辆整治大摸排
以物流中心为主，全域铺开大货车清查整治行动，建

立大货车微信群，掌握最新车辆信息，共摸排大货车1496

辆；为从源头遏制道路非标电动自行车交通事故势头，定

点设置淘汰置换点 30 个，举办置换活动 3 次，淘汰置换非

标电动自行车17115辆。

暖心关爱大帮扶
设立生活困难临时救助窗口，确保困难受助群体、失

业员工“求助有门，受助及时”。前期已开展特殊困难群

体摸排行动，救助困难家庭 4 户；企业主动担当，对在岗

员工提供关心关爱服务，暑期安胜、哈尔斯、宏伟、中坚、

飞剑、新时代、永天机电、堂胜等 8 家企业主动组织公益

托管“小候鸟”，解决员工“看护难”问题，累计托管员工

子女 477 名。

社会治理大宣传
创新宣传形式，开展阵地宣传、集中宣传、滚动宣传、

入企宣传等，在万达广场开展“一月一主题宣传活动”2 次

（非标电动自行车置换现场活动和“全民反诈 警银联动”

直播），多形式开展防溺水、反诈骗等宣传活动，提升群众

安全意识。共入企宣传 153 次，悬挂养老反诈、平安建设

等内容横幅 83 条；设立防溺水教育警示牌 106块、反诈展

架17个；投入9万元打造南湖反诈主题公园1个。

融媒记者 程明星 整理


