
山青吏清实干敢干
打造为民务实
舟山铁军

舟山镇党委书记
应俊杰话清廉

本报讯（融媒记者 童英晓）“近年

来，我镇自觉把加强党风廉政建设作为

推进工作的压舱石，坚持不懈抓队伍、

明责任、建制度，推进党风廉政建设向

纵深发展、向村一级延伸，共同推进全

镇各项工作落实落地。”近日，舟山镇党

委书记应俊杰谈起党风廉政建设时如

是说。

应俊杰说，一直以来，舟山镇始终

秉持“精神补钙”，筑牢思想“堤坝”，坚

持读原著、悟原理，通过组织开展学习

夜、大党课、民主生活会等，系统学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想和《中国共产党党内监督条例》，

坚定理想信念，时刻谨记初心使命、时

刻树牢人民立场，让清廉意识入脑入

心。

“抓住关键少数，倾力打造示范‘车

头’，是抓好党风廉政建设的核心。”应俊

杰说，今年以来，舟山镇以“五整治五提

升”为抓手，通过“书记抓、抓书记”，形成

“一级抓一级、层层抓落实”的格局，切实

推动各项工作开展。同时，该镇还坚持

“三重一大”重大事项决策制度，重大问

题坚持班子讨论、集体决策，通过基层公

权力大数据监督应用平台、阳光三务运

行等机制，完善监督体制，让镇村两级权

力在阳光下运行。坚持“一岗双责”，对

重点岗位、关键领域，加强监督谈话，要

求所有班子成员“看好自己的门、管好自

己的人”，层层压实村党支部书记责任，

并通过开展党员整治立规行动，压实村

一级管党治党责任，把党风廉政工作推

向深入。

据介绍，舟山镇结合每月主题党日、

每季度党风廉政会议，全年共开展廉政

教育活动 25 场 960 余人次。值得一提

的是，该镇还积极挖掘清廉文化，打造廉

政基地，营造清廉氛围，扎牢防范“篱

笆”。

应俊杰说，舟山镇开展了红色亮剑

行动，对那些不作为、不担当的党员干

部启动问责机制，有效倒逼党员干部积

极作为。同时，该镇将清廉工作与消防

攻坚、共同富裕、疫情防控、信访维稳、

民生实事等重点工作有机结合。对于

执行不力、落实不到位的镇村干部进行

约谈、问责，激发干事活力。坚持公平

公正原则，坚决打击诬告陷害行为，营

造“为担当者担当、为干事者撑腰”的氛

围。

谈及党风廉政建设下一步工作目标

时，应俊杰表示，舟山镇将以更高标准、

更严要求落实全面从严治党主体责任，

打造为民务实、清廉担当的舟山铁军，共

建“生态良好、政治清明、社会稳定”的秀

水舟山，以优异的成绩迎接党的二十大

胜利召开。
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山水溪心城市新区风貌区
加快实施风貌打造

本报讯（融媒记者 应柳依） 近

日，记者在金水路看到，一些路段竖起

了施工围挡，挖掘机正在开挖基坑（如

右图）。

进入 10 月以来，除了金水路，金

马路、望江路等路段同样陆陆续续竖

起施工围挡，部分道路已在开挖基

坑。据悉，以上路段均处山水溪心城

市新区风貌区的建设范围内，施工目

标并不是街道景观美化，而是基于“秩

序、活力与精神”三位一体的复合功能

体系，打造市民生活的幸福之街、活力

休闲的打卡地。这些路段从车行道路

的设置、专用非机动车道的开设，以及

步行与商业区域各个景观元素的考

虑，无一不在强调亲和的尺度和温馨

的氛围。

山水溪心城市新区风貌区位于

城区南部，北、东、南紧邻永康江，西

依金胜山山脉，地处城市绿环功能联

系环与永康江城市蓝带的交汇处，位

于江南南部组团、江南北部组团与华

溪南三组团的接壤处，起到缝合城市

空间形象及功能的重要作用。显而

易见，作为承接城市产业、文化、经

济、生态等板块的山水城相融区，山

水溪心城市新区风貌区打造尤为必

要。

前期，市风貌办进行了问卷调查，

发现该区存在街道空间景观性缺失、

公共空间功能待提升、文化标志系统

缺失及文化要素不明显、公共服务设

施有待进一步提升等问题。同时，对

标《永康市域总体规划（2016-2035

年）》，该办加速启动了从生态景观打

造、人本化空间改造、城市文化提升、

智慧管理创新、城市形象识别、绿色交

通引导等整治提升行动。

“我们计划在年底之前基本完成

山水溪心城市新区风貌区打造，目前

各项工程都在有条不紊推进中。”市风

貌办相关负责人告诉记者，随着一项

项工程实施，一个生态“溪”福地、幸福

“心”生活的新区域将出现在丽州大地

上，为广大市民提供越来越多美好生

活新体验。

9 月 28 日 14 时，一堂互动课堂在

市教师进修学校附属小学（简称教进

附小）教育集团后吴小学准时开课。

跨越空间阻隔与市教进附小师生零距

离同堂互动，让后吴小学六（1）班学生

陈舒蕊有种不真实感：“最初是别无选

择才来到后吴小学，从没想过能跟教

进附小的师生同堂上课。”

为什么学生别无选择才到后吴小

学？在该校工作了 27 年的教师任跃

进最有发言权：“在 2016 年新校舍投

入使用前，后吴小学只有一栋年久失

修的教学楼。新校舍投入使用后，该

校也只是一所空壳村校——生源严重

流失，师资严重匮乏，教室大多空置。”

2019 年，市教育局把后吴小学作

为试点，推进城乡紧密型集团化办

学，杨雀庭被任命为后吴小学校长。

当时，后吴小学的一年级预报名新生

只有 18 人。面对如此尴尬的境地，如

何破局？在总校引领下，杨雀庭一方

面将市教进附小的办学理念植入后

吴小学，强化学校常规管理；另一方

面结合后吴古村落、农耕、刺绣等特

色，推进校园文化建设。该校还引进

大批智能化教学设备，使教学硬件设

施全面升级。

为发挥后吴小学地处农村的优

势，市教进附小教育集团总校长陈波

与杨雀庭积极争取相关部门的支持，

盘活闲置土地资源，在后吴小学毗邻

操场处打造了一个 30 亩的劳动教育

基地，设植物种植区、动物养殖区、休

闲体验区、手工制作区，为市教进附小

教育集团每个班划分了一块责任田，

组织师生不定期开展农事劳作，并举

办农场评比、春耕节、夏长节、秋收节、

冬藏节等特色活动。

与此同时，市教进附小不停地为

后吴小学“输血”与“造血”，既为该校

输送新鲜血液，也让该校老师到总校

交流学习，促进整体教学水平提升。

新学期一开始，市教进附小又派了7位

老师到后吴小学支教。开学不到一个

月，新来支教的音乐老师安磊就为后

吴小学建起了声乐团和舞蹈团。

大刀阔斧改革，让后吴小学发生

了翻天覆地的变化。自 2020 年开始，

该校就成了香饽饽，每年都能招收3个

班。有的家长担心排不上号，凌晨就

来排队。从招收不到学生到家长争相

报名，后吴小学成为我市城乡集团化

办学的标杆学校，让农村娃在家门口

也有好学堂。

■ 延 伸 阅 读

2019年7月，我市获评省第七批基

本实现教育现代化市。之后，我市以

争创省教育现代化强市为主线，以争

创全国学前教育普及普惠市、全国义

务教育优质均衡发展市为抓手，扩大

资源供给，大力推进教育扩容提质。

“十三五”期间，我市完成教育基础设

施项目建设33个，新增学位2.27万个。

我市不断推进城乡教育优质均衡

发展，组建城乡教育共同体，构建“名

校+新校”“强校+弱校”“城校+乡校”等

集团化办学新模式，让学生享有公平而

有质量的教育。截至目前，我市已实现

义务教育学校教育共同体全覆盖。

融媒记者 李梦楚
融媒见习记者 胡莹璐

教学环境天翻地覆 教育质量大幅提升

教育下乡让农村娃也有好学堂


