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许建毅，57 岁，浙

江省龙游县人，金华市

人大代表，现任浙江顺

虎铝业有限公司铝板

车间主任。先后被授

予金华市首届“百名外

来优秀建设者”、浙江

省“五一劳动奖章”、浙

江省劳动模范、浙江工

匠、全国优秀工会工作

者等称号。
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30年前，27岁的他背井离乡，来到永康当起一名普通的抛光工人；30年后，以
他名字命名的全市首家非公企业劳模创新工作室正式成立。他改造的生产设备为企
业节省上千万元成本，以师带徒的方式为公司培养高技能人才。这是他交出的奋进

答卷。他就是许建毅。
在金华市八届人大一次会议永康代表团讨论政府工作报告时，许建毅说：“努力做事只能把

事做对，用心做事才能把事做好。唯有齐心搭建好的平台，确保各类人才各得其所、尽展其才，
才能实现‘创业有机会、创造有条件、干事有舞台、发展有空间。’”他的话赢得现场热烈掌声。 王力公司获

“2022年卓越
家居品牌企业”
本报讯（融媒记者 程明星）8月19

日，以“追光”为主题的2022（第五届）乐

居财经年度论坛暨财经之夜在杭州召

开，国内地产、家居和物业圈的百余位

精英齐聚一堂。王力安防科技股份有

限公司（以下简称“王力公司”）凭借强

大的综合实力，摘得“2022年卓越家居

品牌企业”的荣誉。

据悉，该奖项由乐居财经研究院通

过研究和结合行业内专家评价，从家居

板块的营业数据、商业布局、品牌知名

度、消费者认可度、用户体验、社会责任

感等多角度评选得出，旨在探寻在家居

领域保持前进动力、不断突破边界，为

美好社会创造更多有价值的优秀家居

品牌标杆。

王力公司先后获得国家、公安部双

标准制定单位、国家高新技术企业、国

家智能门锁通用技术条件起草单位、国

家公共安全行业标准起草单位、红点至

尊奖、IF设计大奖等数十项极具分量的

荣誉，品牌价值连续10年蝉联行业第

一，并连续9年获评“中国房地产开发商

500强首选供应商”称号。

26年来，王力公司精研用户需求，

不断制造精品，创新研发了机器人安全

门、虚实联防安全系统、遥感智能锁等，

打造全方位安全家居生活。

未来，该公司将继续以建设美好生

活为目标，匠心耕耘，砥砺奋进，实现自

我高质量成长，推动行业高质量发展，

为更多家庭提供优质的智能安全家居

生活。

干一行精一行 一个人带出一群人

许建毅：用心做事才能做好事

抛光工逆袭成企业技术带头人
车床轰鸣、铁屑飞舞，一件件工装

工具被精心打磨成型。在嘈杂的铝板

车间，许建毅与几名徒弟穿梭其中，现

场抽检产品质量。这样的画面，几乎

每天都会上演。

看着眼前的员工个个富有干劲，

许建毅不由得想起自己刚入职的时

候。1991年，他和妻子一起进入顺虎

电器有限公司（浙江顺虎铝业有限公

司的前身），从事普通抛光工作。

“抛光太简单了。无论是出于薪

酬考虑还是职业规划，我想去挑战一

些有技术含量的工作。”半年后，年轻

的许建毅提出想学做模具，但由于资

历尚浅，未获得上级批准。然而，这

并没有阻碍其求学的步伐。工作之

余，许建毅总会研究公司产品，遇到

不懂的问题便请教老员工，做好笔

记。

机会总是留给有准备的人。有

一次，员工在压铸一款铜火锅产品

时，该产品的焊缝位置会出现褶皱。

面对这一问题，许建毅仔细研究，总

结经验，最终从压铸模具入手改造，

仅用一天就解决了这个问题，使产品

一次成型率从不足10%提高到90%

以上。许建毅的努力让该公司高层

对这个年轻人颇为赞赏，开始支持他

走上创新之路。

是金子总会发光的。1999年，许

建毅成为该公司车间主任，接手管理

工作。“每一件产品都像贴着我的标

签，不能有任何瑕疵。”自此，精益求

精、攻坚克难的韧劲助推许建毅的事

业步入快车道。2018年，以许建毅名

字命名的我市首家非公企业劳模创新

工作室“许建毅创新工作室”正式成

立，负责公司生产设备技术改造提升，

培养优秀的设备技术人员。

作为设备改造的带头人，许建毅

经常带领全体工作室成员加班加点，

通过不断努力，完成了热轧机、矫平

机、淬火炉、时效炉等重大设备技术改

造，不但为公司节约了技改成本，还在

提质增效、节能降耗、保障安全等方面

取得不错的成效，创造的直接经济效

益超过1000万元，在年产量大幅度增

长的同时，用工数量下降30％。

用实际行动帮企业培养人才
“一个人的力量是远远不够的，要

把‘一个人’变成‘一群人’。”从基层做

起，凭借坚持不懈的技术攻关，挤入企

业管理层，年近花甲的许建毅在不知

不觉中，早已将传授技能技艺，传承劳

模精神、工匠精神，作为他职业生涯的

重要部分。

疫情期间，各行各业都受到了不

同程度的影响。身为该公司的技术带

头人，许建毅并没有闲着：了解车间生

产工作情况，召开班组长会议，安排一

天的工作任务，车间定时巡查，与工作

室成员一起画图纸，钻研技术难点

⋯⋯工作表排得满满当当。

“我的学历不高，现在入职的年

轻员工无论学历还是身体素质，都比

我强，我很乐意将我多年总结出来的

经验倾囊相授。”许建毅说。据了解，

通过师带徒的方式，目前，许建毅创

新工作室已为公司培养了近40名优

秀员工，帮助他们取得了高级技工证

书。

“今年以来，我市正在开展职业技

能等级工资（能级工资）专项活动。在

我们公司，有些员工被认定为高级工

后，增加了几百元到上千元的额外收

入，我也不例外。”许建毅告诉记者，如

此一来，更加激发他的创新动力及带

徒弟的热情。“有了技术证书傍身，加

上政企健全奖励机制，员工们的收入

会越来越高，我相信会有越来越多的

人才愿意留在永康。”

在金华市八届人大一次会议永

康代表团讨论会上，针对当前制造业

企业普遍存在招工难、留住人才难，

以及经验型、技能型、紧缺型员工流

动性大等现象，许建毅提出，根据永

康产业性质、企业需求，新永康人入

职前应统一进行规模化培训，加速企

业健康发展；同时，提供更多职业工

种的技能考核机制，通过考核取得相

应的证书，对有突出贡献的予以一定

奖励，激发员工的工作热情，体现永

康政企的温度。

融媒记者 程明星

飞剑公司举办亲子活动
暨暑期托管班结业典礼

小候鸟离永
相约明年再见
本报讯（融媒记者 程明星）“你们

都是‘飞剑’未来之星，回到学校后也要

像在这里一样热爱学习，让爸爸、妈妈

少操心。我们明年再见。”8月20日，浙

江飞剑工贸有限公司（以下简称“飞剑

公司”）会议室传来阵阵笑声，一场分别

由飞剑公司工会、人资行政部主办、协

办的2022年“飞剑”暑期托管班结业典

礼暨亲子活动正在进行。

活动现场，气球、玩偶将教室装饰

得温馨满满，一幅幅由小候鸟们巧心制

作的作品展令身为家长的企业员工眼

前一亮。活动仪式上，合唱、舞蹈、集体

手势舞等由小候鸟们精心准备的节目

接连不断，为大家呈现了一场难忘的视

觉盛宴。在亲子活动环节，小候鸟们和

家长一起参与的“螃蟹搬家”“抢凳子”

等游戏，将活动推向高潮。

“平时工作忙，已经很久没有陪孩

子一起玩了，感谢公司，让我度过一段

难忘的亲子时光”“孩子告诉我，一年中

最快乐的就是暑假，因为能来暑托班，

认识很多小朋友”⋯⋯家长们你一言我

一语，对公司精心策划的暑期托管班一

事表示感谢。

“‘飞剑’暑期托管班是公司为广大

员工子女办的一件好事、实事。其间，

也非常感激经济开发区党工委、市总工

会的殷切关心，以及志愿者老师的尽职

尽责。”飞剑公司董事长夏飞剑说，只有

让所有员工在“飞剑”大家庭里找到归

属感、获得感、幸福感，公司才能保持永

久的生机与活力。

开发区工匠风采录K

经济开发区是一个迷人的地方。对于企业员工而言，它似一个可以大展拳脚的“英雄台”，只有经过

论剑洗礼，方能一跃成为能工巧匠，成为行业翘楚，更好地为企业提供持续且有力的人才支撑。在这里，

百舸争流，尊重劳动、崇尚技能、追求卓越的氛围日益浓厚。工匠精神烙印在每一家企业，指引着他们对产品精益求精。

为有效发挥人才示范引领作用，营造尊重知识、尊重人才的良好氛围，即日起，本报开设“开发区工匠风采录”专栏，持

续推送区内企业优秀人才及创新团队事迹风采，讲好人才故事，传递奋进力量，激发创新热情，增强创业归属感，与建设“国

字”开发区高质量发展同向同行。

开栏语

工作中的许建毅


