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网格化管理精准助企 大数据服务赋能发展

现代农业装备高新区护航经济稳进提质

7月13日，市领导赴现代农业装备高新

区开展稳进提质现场集中办公活动，与发

改、经信、教育、科技、人社、资规、商务、生态

环境、税务等部门负责人组成3个接待组，

同步开展企业接访活动。

“我们对这3个接待组中企业提出的问

题进行了大致分类，主要集中在用地需求、

科技创新和人才需求以及配套设施建设等

方面。”现代农业装备高新区党工委委员、管

委会副主任董永胜介绍。在此次活动中，23

家企业负责人与市领导面对面交流，介绍企

业近况，提出诉求。市领导、接访部门负责

人认真倾听，并依据政策、法规为企业答疑

解惑，现场成功办结了10多个问题。此外，

20余个汇总收集的问题，则明确期限，转交

各相关部门解决。

7月18日，记者从现代农业装备高新区

了解到，过了不到一周，稳进提质现场集中

办公活动中收集梳理的问题，已经有了“回

音”。“永康市鼎昌工贸有限公司提出的企业

污水管网排水不畅的问题，我们已经责任到

人交办到位，马上就可以进场施工”“永康市

佳涛工贸有限公司提出的松石西路公司门

前道路破损严重的问题，目前先进行修缮，

后期谋划‘白改黑’工作”“浙江飞洋杯业有

限公司提出的中午、下午下班时间段公司门

口聚集流动摊贩多，存在安全隐患的问题，

目前已联系相关部门进行整改”⋯⋯据悉，

在稳进提质现场集中办公活动中梳理出的

问题中，有7个由现代农业装备高新区负责

解决，目前都已经有了进展。对于企业用地

需求、优惠政策难享受、企业研发人员欠缺、

企业人才招引难留住难等涉及其他部门的

问题，该区也将联系相关部门做好政策解读

和指导，并联合相关部门进一步组织勘察、

研判，尽快给出解决方案，切实落实经济稳

进提质工作。

“我们要做好网格管理‘一张图’，将各

种基础数据纳入‘一张图’中，在图上清晰呈

现企业分布、网格分类、人员配置、工作内容

等信息。同时，我们还要配合‘一张图’，做

好网格管理‘一张表’，清单式呈现企业发展

现状、难题诉求以及存在安全隐患等信息，

构建系统化、层次化、可视化的网格管理模

式。”徐杰说，现在是大数据时代，实行“周周

报”制度和清单化管理，也能够加强沟通交

流，将各种动态信息数据搜集后统一进行分

析研判，根据整体发展形势，及时调整工作

方式方法，精准有效提升服务企业效能。

与此同时，现代农业装备高新区已经收

回了此前发放的200多张“万名干部助万企”

精准服务活动记录表，表上记录了网格员入

企的防疫工作指导、惠企政策帮享、企业诉求

帮解以及安全生产督促等情况。“通过这张

表，可以清楚看到网格员工作落实情况。”董

永胜说。目前“万名干部助万企”精准服务活

动实现了规上企业全覆盖，下一步会延伸到

小升规培育企业，而这份记录表中的内容以

后也会被纳入网格管理“一张表”中。

未来，现代农业装备高新区将继续以助

企服务为重点，全面铺开网格化服务和“三

师助企”服务，着力深化主要领导领办机制

和“一企一策”难题化解机制，做好“一张图”

“一张表”推进清单化管理，为辖区企业纾困

解难，精准高效支持企业发展，打造更优质

的营商环境，护航经济稳进提质。
融媒记者 何悦

当前，面对依然
复杂的疫情防控形
势和国际贸易环境，
做好高效统筹，推动
经济稳进提质是重
中之重。
现代农业装备

高新区深入学习贯
彻“疫情要防住、经
济要稳住、发展要安
全”的重要指示精
神，认清经济形势，
做好发展研判，精细
化、精准化推进网格
联企工作，建立“周
周报”工作机制，探
索“一张图”“一张
表”模式挂图作战，
实行清单化管理，为
经济稳进提质做好
服务保障、要素保
障。

7月18日，现代农业装备高新区举办社

会治安综合治理工作推进会，检验企业网格

的工作成果，部署经济稳进提质的各项任务

以及近期重点工作。

会前，该区要求各网格员提前做好准

备，汇报内容包括本网格内企业基本情况、

规上企业上半年主要指标、存在的安全隐患

和风险点，以及上周开展的主要工作等。

会上随机抽查了两名网格员汇报工作

情况。“从上周走访企业的情况来看，许多中

小企业存在订单减少、年产值下降、库存增

多、资金周转困难、员工管理难等共性问

题。”王晓君是第25网格的网格员。被抽中

后，她详细汇报了网格内企业的各项情况，

归纳总结问题所在，并结合实例进行解释说

明，同时也汇报了防溺水宣传、非标电瓶车

淘汰、疫情防控等日常工作的开展情况。

“现在，我们正处于体制改革初期，面临

许多变化和挑战。调整后，如何更好地服务

企业，做好各项工作，这需要党员干部发挥

好各自的主观能动性，创新工作方法，提高

工作效能。”现代农业装备高新区党工委书

记、管委会主任徐杰说。

作为企业集聚、经济发展的一个重要战

场，体制改革后，现代农业装备高新区的工

作职能集中在服务企业方面，承担帮助企业

产业发展、科技创新、人才队伍培育、政策享

受等职责，着力畅通惠企政策快兑优享通

道，搭建破难纾困做优做强平台，以“万名干

部助万企”精准服务活动为抓手，想方设法

帮助企业解决实际困难，打造优质营商环

境，为高质量发展蓄势储能。

站在新起点上，为了更好完成工作，现

代农业装备高新区从队伍建设抓起，让党员

干部转变观念，破除对既有思维和工作方式

的依赖心态，重新梳理工作重点，高标准推

进各项工作任务。

据悉，7月初，现代农业装备高新区对企

业网格进行调整，划分为4个大网格，下设

42个小网格，并充实了一大批年轻力量和

专业力量进入网格员队伍。为了让网格员

更快进入工作状态，提高业务水平，该区在

划分网格后，迅速开展了永康市工业经济高

质量发展惠企政策培训、安全生产知识培

训、燃气安全生产培训等活动，并组织开展

“网格连心”大走访行动，让网格员真正下沉

一线，为精准开展服务打好基础。

“每个网格员都要按照当前的工作需求

做好各项工作。”徐杰说，该区采取工作“周

周报”形式，每周定期不定人抽查网格员汇

报工作，希望以建立常态化沟通形式提高网

格员的责任担当意识，从而全面了解企业生

产经营情况，动态掌握企业面临的困难和发

展方向，做好干事创业的队伍保障。

社会治安综合治理工作推进会举行

走访企业

为企业送清凉


