
机关党建——
锻造争先进位铁军

企业党建——经济发展注入“红色动能”

乡村党建——基层项目跑出“加速度”

清廉党建——阳光“三资”守好“钱袋子”

今年以来，为高质量推进“红动丽

州、扛旗强基”工程，花街镇各级干部

以勇于革故鼎新、敢于突破自我的姿

态推动实践再创新、工作再抓实、效能

再提升，以“奔跑”的执行力度和推进

速度，在共富路上扛旗争先、攻坚克

难，营造人人奔跑、村村创业、事事争

先的氛围。

花街镇坚持党建引领，依托产业

基础和资源优势，有序推进各项工作，

让基层党建与组织振兴、产业振兴、乡

村振兴、生态振兴同频共振，为“党建+

农旅花街”建设注入活力。

“现在村里建立了村集体资源、资

产台账，资金使用、有多少资产等情况

都会及时公开，这种做法很好，群众很

放心。”日前，花街村村民潘女士说。

村级“三资”管理是农旅花街发展

的重要基石。今年以来，花街镇以基

层公权力平台与“三资”审批融合试点

为载体，开展村级“三资”管理突出问题

专项整治，提升村级“三资”管理精细化

水平。定期召开历史遗留问题化解工

作例会，专题分析研判。前期摸排问题

51个，经过分类梳理，制定“一号一册”，

包干干部走村入户、精准攻坚。

与此同时，村级“三资”管理的完

善也为乡村振兴奠定了基础。该镇通

过对侵占集体资金、侵吞集体资产、侵

蚀群众利益等各类违规违纪违法行为

及其背后黑恶势力、“关系网”“保护

伞”进行严厉打击，不仅化解了由农村

集体“三资”管理引发的矛盾和信访问

题，也守住了村级发展的“钱袋子”。

“我们还建立健全村级‘三资’长

效管理机制，协同推进基层公权力平

台与智慧‘三资’审批系统融合应用，

确保村集体‘三资’管理监管到位。目

前，已实现业务协同率100%。”倪宅村

联村干部田梦思说，做好村级“三资”

管理是村庄谋发展的第一步，花街镇

以此次试点为契机，对全镇村级“三

资”管理进行摸排、整治，进一步盘活

了村级集体资产，实现村集体增收，助

推乡村振兴。

党支部这个战斗堡垒不仅激活产

业发展内生动力，而且辐射到了方方

面面。

一直以来，花街镇通过强化党建

引领发展，充分发挥基层党组织战斗

堡垒作用，拓宽发展思路，创新发展模

式，激发内生动力，不断发展壮大村集

体农旅经济，完善村庄基础设施环境，

为打造尽忠尽职、踏实肯干、勇于攻坚

的花街铁军夯实基础。

为了壮大村集体收入，店园村于

2019年开始，先后种植了8000多棵桃

树，大力发展农旅产业。桃树结出的

果子，也可作为村集体增收的一项。

今年6月初，连日的阴雨冲刷着这些来

之不易的“增收果”。很快，店园村股

份经济合作社副社长陈电亮争当排头

兵，第一时间找到镇农办商量对策，推

出了价格实惠的认购活动。同时，店

园村党支部、妇联组建了一支党员干

部服务小分队。队员每天凌晨5时到

田埂采摘桃子，一袋袋打包好，为顾客

送货上门，并当起推销员，卖力地向游

客吆喝。

无独有偶，在小界岭村的厂房改

造过程中，花街镇党员干部充分发挥

先锋模范作用，自觉发扬“特别能吃

苦、特别能攻坚、特别能奉献”的精神

攻坚破难，以担当实干跑出了发展“加

速度”。在低效用地改造工作方面，花

街镇拟定花街茶场区块工业低效用地

整治提升区块范围，对区块内的土地

权属、界址、企业用地、相关遗留问题

等情况进行初步排摸，宣传政策并了

解企业意愿；专班工作小组有序调查

辖区内改变工业用途和工业土地闲置

情况。目前，已完成茶场九里山加油

站临时改变房屋用途的整改和麦特尔

闲置土地的处置。

去年，浙江挺能胜机械有限公司

（以下简称“挺能胜公司”）党支部与金

华市农业科学研究院第二支部、金华

市畜牧农机中心支部、金华市农业机

械学会党小组签订“机械强农”党建合

作联盟协议。这意味着联盟成员将以

“党建联盟、机械强农”为目标，一起开

展党员共建活动。其中，最为典型的

就是定期开展技术交流，推动“产、学、

研、推”形成合力。

在省科技厅、金华农业科学院，市

科技局、经信局等支持下，挺能胜公司

成立了院士专家工作站，并成立以党

支部书记应叶挺为组长的党员技术攻

关小组，为企业自主创新提供强有力

的支撑，有效推动科学技术转化为生

产力。

通过院士专家工作站的指导，该

企业完善了农产品全产业链提升示范

项目（茭白收获机等设备采购），并顺

利拿下该项目的定制生产合同，创新

研制小麦复本收割机、榨菜全自动收

获机，全面改良了割晒机，这些机器一

经上市就受到热捧，公司订单同比增

加17.3%，总产值同比增长6.9%。

然而，这仅仅是花街镇紧握从严

治党“方向盘”，助推辖区内非公经济

领域党建全面提升，助力经济高质量

发展的一个缩影。

近年来，花街镇大力实施“联建共

赢”，该镇全体党员干部与辖区重点非

公企业开展深度联建，各村向联建企

业派驻党建联络员，进一步建立健全

机关党员干部联系企业党建工作制

度，督促指导企业党组织抓好新思想

的学习、宣传、贯彻，深入推进非公企

业党组织党建工作。以重点企业为突

破口，指导非公企业弘扬红色文化，成

立“红色车间”，设立“党员先锋示范

岗”，彰显党员担当，筑牢党建基石，为

企业高质量发展打下坚实的组织基

础。

全域推进农旅融合发展，以物业出租、农旅项目、农特产品销售三驾马车，带动村强民富；开发大寒山旅游带动八字墙片区
发展，着力打造“一片一花园”；坚持精细化、品质化，以大规划提升城镇能级，以大交通拉开城镇框架，以大建设改善城镇形象
⋯⋯在花街镇扛旗攻坚的热潮中，一面面鲜红的党旗高高飘扬。

为推动经济社会发展提供不竭动力和源泉

花街镇扛旗攻坚争先进位奋力奔跑

一直以来，花街镇十分重视干部的

纪律和管理，多次在各类会议上强调纪

律工作，将干部队伍建设当作重点来

抓。

作为我市首批公务员平时考核试

点乡镇，花街镇突出政治导向，坚持把

政治标准放在首位，把政治表现作为考

核“德”的核心内容，融入考核全过程。

将“政治忠诚度”扩展为政治忠诚项、政

治定力项、政治担当项、政治能力项、政

治自律项等5个二级指标，并细化出具

体标准，重点考核，使政治考核由“虚”

变“实”。

同时，该镇突出实干导向，激励干

部“跑起来工作”“跳起来摘桃子”，营造

比学赶超、争先创优工作氛围。在“担

当争先度”下设担当有为项、专项考察

项、争先创优项等3项，通过发布榜单-

揭榜挂帅-考察得分的形式，使参与者

能得分，参与好多拿分，激励干部冲锋

在重点工作、重点项目、急难险重任务

一线。

正是在你追我赶的工作氛围中，花

街镇辖区内的月桂北路道路工程已于4

月完成全部政策处理，预计11月完成

道路施工；上京岭观音坑山塘水域占补

平衡项目已进入施工，大屋片抱团共富

项目、花街大厦项目正在政策处理、调

整方案设计⋯⋯花街镇干部牢固树立

党建引领的理念，勇于争先进位，致力

于重点项目突破、整体工作提升。在此

过程中，花街镇部分干部施展本领、展

示才能，在考核中脱颖而出。6名90后

干部在疫情防控、重点项目政策处理等

担当有为项和争先创优项上获得高分，

“杀出重围”，其中3名90后干部第一次

获得“好”等次，进入大众视野。

同时，一批“老乡镇”的示范引领带

动了年轻干部的追随跟进。尤其是在

贯穿全年的“奔跑花街·扛旗攻坚”重点
行动中，花街镇始终高标准要求年轻干

部坚持“从群众中来，到群众中去”，注

重在疫情防控、乡村振兴等工作一线中

增强政治本领，强化责任担当，真正锻

造出一支懂业务、通民情的干部队伍，

为推动经济社会发展提供不竭动力和

源泉。

“奔跑花街·扛旗攻坚”大会现场 店园村党员干部服务小分队采摘桃子

融媒记者 程明星

2022年7月1日 星期五

融媒编辑：李徐晖庆庆““七一七一””特别报道特别报道09 YONGKANG DAILY


