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资源共享项目共建 产业共兴发展共进

芝英“共富红”人才智库实现“造血”

融媒记者 何悦

6 月 29 日，八口塘村党支部书

记、村委会主任何寅杰来到村里正在

打造的“一路一线”项目现场，查看工

程进度。这条路是雅庄村智囊团成

立后，与八口塘村村干部共同探讨形

成的乡村振兴的起步之路。

“这里原本有一条废弃的水渠，

道路狭窄，车辆通行不便，我们就把

水渠填了，将其打造成一条景观

路。”何寅杰说，在路口处，该村重新

修砌了花坛，开始景观建设，而内部

道路需自然沉降一个月后才能继续

施工。

“智囊团帮助我们厘清思路，对

接好资源。现在，大家都很团结，我

们也很有信心，把村子建设好。”何寅

杰说，这条路完工后，该村还将启动

“两路两线”“三路三线”项目，并寻找

合适方案开发已有资源，切实为村集

体增收。

八口塘村和雅庄村是“兄弟村”。

近年来，雅庄村发展红红火火，打造出

了“雅庄红”党建金名片，村庄面貌发

生了翻天覆地的变化，村美民和产业

兴旺的乡村振兴气象逐渐显现。

抓发展首先要抓团队。雅庄村

将自己的“三支队伍”管理经验带到

了八口塘村，从建好党员干部队伍

出发，提高团队的凝聚力和战斗力，

激发干事创业的活力。一件“红T

恤”是雅庄村党员干部亮明身份的

载体，如今，这件“红T恤”也穿在了

八口塘村党员干部的身上，“党群共

建和美八口塘”的口号跟着八口塘

村党员干部出现在村庄的各个角

落。

“穿红马甲的这些村干部，天天

跑来跑去，为我们办实事、做好事，我

坚信我们村一定会发展好。”八口塘

村村民何万年看着家门口的变化，心

里充满期待。

“村里要得到真正的发展，首先

要看党员干部。这些天，我们也在村

里转了很多圈，和村民沟通交流，发

现他们对改变人居环境的意愿十分

迫切。我们会联系其他治村导师一

起来看看，好好谋划，根据实际情况

制定个性化发展路线。”雅庄村党支

部书记、村委会主任李暾说，早在5月

15日，该村智囊团就组织八口塘村党

员干部和村民代表召开交流会，探讨

发展之路。

会议结束后，八口塘村迅速行

动，启动“一路一线”项目，从人居环

境整治出发，回应村民期盼，探索村

情的共同富裕之路。

“八口塘村自然资源丰富，交通便

利，毗邻芝英二期工业功能分区，地理

位置好，村庄发展潜力很大。”李建伟

是雅庄村智囊团中的一员，也是市人

大代表。他说今后将更好发挥人大代

表作用，积极对接相关部门，争取更

多、更好的政策，助力乡村振兴。

下一步，芝英镇将继续用好“共

富红”人才共享智库，组建各个领域

的人才队伍，发挥乡贤能人的智力优

势、资源优势，做好人才支撑、资源支

撑，以高质量推进乡村振兴，实现共

同富裕。
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党建引领强发展，红色引擎添动力。在新发展时期，如何做好先富带后富逐步实现共同富裕的美好愿景，是芝英镇探索发展路
径的重点。目前，该镇以“一盘棋”思想，深入实施“红色根脉强基工程”，充分统筹调动辖区内资源，深化“导师帮带制”，创新打造了
“共富红”人才共享智库，让更多优秀人才在乡村振兴领域中发光发热，让更多村能够借助多方东风实现自我“造血”，在党建领航下
乘风破浪。

人才共享智库
注入强劲动力

“真的很谢谢你们，我家屋前十几年没

能解决的问题，现在终于解决了。”6月24

日，芝英镇桥里村村民徐兰娟在家门口看着

挖掘机将一幢废弃多年的违章建筑拆除，不

停地跟现场穿着“共富红”马甲的工作人员

道谢。

这几位“‘共富红’马甲”是石马横沿村

的村干部。自接到共富共建任务以来，他们

全力推进桥里村拆违工作，取得显著成效。

几个月就拆除了村内近一半的违章建筑，以

实际行动擦亮发展底色，腾出共富空间，获

得了村民的支持和拥护。

现在，在桥里村，拆后场地随处可见。

“这个地方长40多米，宽20多米，此前是一

个乱搭乱建的重灾区。下一步，我们计划在

这里修建篮球场，增添健身器材，把这里打

造成村民休闲区。”石马横沿村党支部书记、

村委会主任应豪指着一处已经初步清理的

地块说。

“希望早点修好，我想在家门口跳广场

舞”“现在村里变化明显，希望以后发展越来

越好”“村干部做得这么辛苦，我们一定支

持”⋯⋯看到“‘共富红’马甲”，村民都发出

了感激和鼓励的声音。

“7月，我们会根据拆除区块的实际情况

创新设计，打造各有特色的街角小品。我村

力争9月完成‘十无村’验收，到时候，整个村

庄会焕然一新、充满活力。”应豪说。

石马横沿村帮助桥里村推进各项工作，

实现蝶变，是芝英镇建立“共富红”人才共享

智库助力乡村振兴的缩影。据介绍，芝英镇

“共富红”人才共享智库系统，是通过更科

学、更安全、更高效的现代化手段对辖区内

外高层次人才资源进行高质量的信息采集

和维护，着力统筹全镇人才数据、全面掌握

人才信息，有针对性地调动优秀人才，提升

辖区内后进村发展水平，从而有效为芝英镇

经济社会发展以及早日实现共同富裕提供

保障。该系统主要采集该镇班子成员、“两

代表一委员”、乡贤、先进村党支部书记、治

村导师、乡贤能人等人才队伍信息，是一个

实现镇党委政府、专家人才和各行政村之间

信息快速交流的平台。

“我们在镇里的‘两代表一委员’、乡贤、

企业家、先进村党支部书记里面选择一批优

秀的共产党员和干部，建立‘共富红’人才共

享智库。然后，结合集体经济相对落后的村

的情况和需求，从人才共享智库中灵活选取

人才组建助力乡村振兴团队，量身定制振兴

方案，帮助后进村解难题促发展，做到因村

制宜，全面激活红色引擎，推动强村带弱村，

促进镇辖区内42个行政村联动联责、资源

共享、事务共商、难题共解，从而推动先富带

后富，逐步实现共同富裕。”芝英镇党委书记

陈新智说。

如今，这个“共富红”人才共享智库已经

上线。除了桥里村，还有6个团队入驻需求

村。根据自己的领域特长和人脉资源，深入

实地把脉问诊、出谋划策，按照实际情况注

入发展活力，让党建巨轮切实载起共同富裕

梦。

筹资共建厂房 托起一方增收梦

6月24日，在芝英镇堰头片办

公楼会议室里，街头村党支部书

记、村委会主任陈勇成带着准备筹

建的新厂房的各种证书材料、规划

图，与其他几个“股东”村主职干部

齐聚一堂，谈论项目进度，畅谈未

来发展蓝图。据悉，这个新厂房占

地 2000 多平方米，投资 1000 多万

元，由芝英镇辖区内的 6个村共同

投资开发。

“这块闲置多年的土地一直没有

开发，我们看在眼里急在心里，村民

也觉得可惜。”陈勇成说，因为历史遗

留问题，这块地一直未能得到开发利

用。

据悉，前期，芝英镇以“一盘棋”

思想统筹调配辖区内资源，开展大量

的摸底调查。了解到上徐店村、松塘

园村、亳塘村、芝英二村和下蔡村等5

个村集体经济相对落后的村有需求

和意愿，该镇从“共富红”人才共享智

库中选人组建智囊团，帮助解决用

地、贷款、审批等诸多问题，打造“共

富厂房”项目，投资共担、收益共享，

在盘活土地资源同时开凿了一汪村

集体增收活水。

“以后这边可以建酒店，或者引

进大型超市，周边都将是繁荣业

态。”陈勇成说。当天，顶着炎炎烈

日，“股东”们一起来到“共富厂房”

现场查看规划大图。现在这块土地

前期筹备工作已基本完成，马上可

以进场施工。一想到厂房建成后，

每年村集体就有稳定的租金收入，

每个人脸上都抑制不住笑意，对未

来充满了期待。

随后，一行人来到街头村新修建

好的一幢厂房参观，这幢由街头村村

民入股共建的厂房，为各村“股东”们

提供了样板。“这幢厂房是去年村民

入股共建，现在已基本完工，马上就

可对外出租。今年，我们合作的项目

也马上动工了，明年这个时候就能建

成。”陈勇成说。

“看到以后我很激动，希望这个

工程能够早日建好，让我们村有个稳

定的收入。”下蔡村党支部书记、村委

会主任章玉巧说。
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按需出谋划策 修起一条振兴路


