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6 月 28 日，2022 年度永康市红

十字会志愿服务队培训在红十字

应急救援队培训基地举行，共 98 人

参与培训。

此次培训内容分为理论知识

讲解和实操演练两部分，旨在通过

培训，进一步增加队员的应急救护

知识和提高队员的救护技能。

融媒记者 杨成栋 摄

救护培训

本 报 讯（融 媒 记

者 应柳依 通讯员 叶

竞婷） 6月27日，记者

从市建设局获悉，浙江

省住房和城乡建设厅

公布了 2022年度省级

美丽宜居示范村创建

名单，全省 170 个村上

榜。其中，我市芝英镇

芝英六村、古山镇前黄

村入选。

芝英六村地处我

市中部，地理位置优

越，是芝英镇党委政府

所在地。自2007年换

届后，该村两委干部凝

心聚力、开拓进取，带

领“3+x”队伍，探索出

一条从“能人治村”到

“依法治村”的基层治

理道路。

如今，芝英六村村

容村貌整洁美丽，民情

民风敦厚淳朴，各项事

业蒸蒸日上，已连续三

年被芝英镇党委授予

五星级党组织及先进

集体称号。近几年，该

村立足实际、争先创

优，把党的建设摆在突

出位置，以镇“千年古

城”复兴为契机，持续

推进基础设施、产业转

型、公益事业等方面建

设，全力维护村庄和

谐、文明、美丽、宜居的

生态面貌。

前黄村位于古山

镇北部，华溪之滨，紧

邻东永一线。该村历

史 悠 久 ，建 村 距 今

1078 年，是状元陈亮

的祖居地，也是我市著

名的革命老区，有李立

卓、李立倚等一大批革命先烈，被人们称为

“白区里的红色堡垒”。

近年来，前黄村立足实际、开拓进取，紧

扣“一个主题、两个结合、三个工程”发展主

线，即以红色为主题，坚持“拆治结合”“产游

结合”，实施红色文化、红色教育、红色休闲

三大工程，全力打造红色旅游村庄，发展红

色经济，推动“红色前黄”全面振兴发展。该

村先后获得了浙江省级特色精品（示范）村、

省级森林村庄、省“一村万树”示范村、省 A

级景区村庄，金华市全面小康建设示范村等

称号。

据悉，我市通过整合资源、优化布局，

科学规划空间发展格局，已逐渐形成具有

地域特色、生态特色和人文特色的农村风

貌。截至目前，全市成功创建省级美丽宜

居示范村 14 个村，今年新启动实施创建 2

个村。

因村制宜形成特色农村风貌我市两村庄入选省级美丽宜居示范村创建名单

本报讯（融媒记者 胡美樱子 通

讯员 叶舒静）6月27日，记者从市市

场监督管理局获悉，为进一步帮助个

体工商户纾困解难，不断提振个体工

商户发展信心，我市推出25条硬核纾

困政策。这 25 条纾困政策包括十条

举措降低经营成本、三项资金给予专

属补贴、七个方面强化金融支持、五项

措施优化营商环境等，用“真金白银”

为个体工商户发展赋能。

政策明确，对月销售额 15 万元

以下的小规模纳税人免征增值税；对

小规模纳税人在 2022 年 4 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日阶段内免征增值

税；扩大“六税两费”适用范围，个体

工商户按照 50％幅度减征；延续服

务业增值税加计抵减政策；对增值税

留抵税额实行大规模退税；制造业个

体工商户缓缴部分税费；对 2022 年

被列为疫情防控“封控区”“管控区”

所在镇（街道、区）范围内承租国有房

屋 的 个 体 工 商 户（最 终 承 租 方），

2022年减免6个月租金，其他地区减

免 3 个月租金；延续实施阶段性下调

失业保险费率政策和暂缓养老保险

政策；对个体工商业用电实施阶段性

优惠，落实“欠费不停供”措施；减半

收取餐饮住宿业个体工商户电梯、锅

炉、锅炉水（介）质等检验检测费用。

政策提出，对餐饮经营单位、商

场超市给予一次性防疫、消杀支出补

贴；分多轮发放普惠消费券 2100 万

元；实施“金蓝领”职业技能提升行

动，鼓励个体工商户参加职业技能培

训，按规定给予培训补贴。

政策要求，不断降低支付服务手

续费、优惠后价格不高于现行标准的

9 折；推动个体工商户信用贷款和首

贷户扩面增量；切实发挥好央行政策

性低息资金支持作用；丰富个体工商

户信贷产品，各金融机构加强推广无

还本续贷、随借随还类信贷产品，满

足个体工商户“短频急快”的融资需

求；鼓励保险机构优化产品和服务；

加大个体工商户创业担保贷款支持；

加大政府性融资担保支持。

政策明确推行并完善歇业制度，

对歇业企业在税收、社保、医保、公积

金等方面给予政策扶持；加快个体工

商户准入准营，全面实施准入准营“一

件事”改革，推动餐馆经营、食品销售

等个体工商户办事高频行业证照集

成办理；营造公平有序的市场环境，开

展破除地方保护和市场分割专项行

动，进一步加强重点领域收费监督检

查，推进柔性执法，对轻微违法行为依

法实行“首次不罚”；引导和鼓励互联

网平台企业采取给予流量支持、免费

技术培训服务等方式开展个体工商

户纾困帮扶行动；全面实施信用监管。

我市推出25条硬核政策
真金白银为个体工商户纾困赋能

本报讯（融媒记者 潘燕佳） 6

月 27 日，西城街道召开干部大会，统

一新区（园区）整合提升工作思想，要

求全体干部坚决服从并服务于调整

大局，调整融合心态、提振精神状态、

亮出担当姿态，全力做好担当、融合、

作为三篇文章，为我市新区（园区）整

合提升下阶段发展展现西城担当。

会议结束后，西城街道班子成员

带队逐村走访新划转的 19 个行政

村，与村干部深入交流，详细了解各

村班子人员配备、党组织建设、集体

经济、重点项目、发展规划等情况，仔

细聆听各村需协调解决的问题，探讨

村庄发展思路和方向，为更好开展融

合工作奠定基础。当天，西城街道梳

理出共性问题清单 16 个，个性问题

45 个。下一步，街道将进一步研判、

协调梳理出的问题，争取早日解决村

庄发展的“拦路虎”。

“我们村是此次走访的最后一个

点，走访人员到达时已是 23 时，但他

们仍认真解答我们提出的问题，指点

村庄后续工作发展。”五星村村委会

主任俞忠象说，整合提升第一天，街

道班子成员率先入村走访，这无疑给

村干部们吃下一颗定心丸。

据了解，当天，西城街道班子成

员共花费 7 个多小时，走访每个行政

村，摸清家底熟悉村情，便于体检把

脉共谋新篇。走访期间，西城街道班

子成员也向各村干部表示，对于提出

的问题，后续将组织人员具体对接，

积极帮助村里理旧账解难题，共同做

好融合文章，推动村庄奔向共同富裕

跑道。

为下阶段发展展现担当
西城街道7小时完成新划转19个行政村走访调研


