
近年来，市公安局认真贯彻落实

《公安机关维护民警执法权威工作规

定》，准确把握《中华人民共和国刑法修

正案（十一）》精神实质，于今年3月31

日发文成立市公安局依法履职保护工

作办公室，建立完善维权案件警种联动

处置工作机制，针对恶意辱警、袭警的

侵犯民警执法权威案件，坚持快速响

应，迅速处置。

侵权案件发生后，由警务督察大队

会同治安大队、法制大队等，第一时间

开展案件调查取证，依法从重、从快予

以查处。

案例一
今年1月13日，谭某某与朱某某因

琐事发生纠纷，双方在经济开发区某村

发生冲突，后朱某某报警。接警后，市

公安局经济开发区派出所民警前往报

警地点进行处警。在事件发生现场，处

警人员向报警人了解相关情况后，准备

将谭某某和朱某某等涉事人员口头传

唤回所进行调查。谭某某不配合警方

的调查，并采用拳打脚踢的方式阻碍民

警依法执行职务。

接报暴力袭警警情后，市公安局依

法履职保护工作办公室立即启动维权

处置机制，组织督察、治安、法制等部门

快速介入调查，依法取证，及时查清案

件事实，依法维护民警执法权威。当

日，市公安局依法给予谭某某行政拘留

9日的处罚。

案例二
今年1月21日，王某某与前儿媳何

某因小孩的抚养问题发生争吵，王某某

向市公安局芝英派出所报警。后王某

某、王某（王某某儿子）和何某、张某某

（何某母亲）等人前往芝英派出所进行

调解。调解过程中，张某某不听从民警

的劝告多次辱骂王某某，并将民警的脸

抓伤。

当日，市公安局依法给予张某某行

政拘留7日的处罚。

案例三
今年2月24日晚，应某在经济开发

区杜山头小学后面与前夫应某某因琐

事发生争吵。应某某驾驶汽车将应某

停在路边的汽车撞毁，后应某报警。接

警后，市公安局经济开发区派出所民

警带领辅警前往报警地点进行处警。

处警人员了解情况后，准备将应某某

口头传唤回所进行调查，应某某采取嘴

咬、脚踢等方式拒绝配合调查，导致处

警民警右手手腕受伤（经鉴定，达到轻

微伤）。

2月25日，市公安局依法对涉嫌袭

警罪的应某某予以刑事拘留。4月26

日，应某某因犯袭警罪被市人民法院判

处有期徒刑8个月并处罚金2000元。

案例四
今年2月28日晚，市民陈某向110

报警称被丈夫陈某某家暴。接警后，市

公安局西城派出所民警带领辅警前往

西城街道某村处警。到达现场后，民警

见嫌疑人陈某某手持菜刀，遂对其进行

劝说并警告。陈某某不听劝阻，并持菜

刀挥舞威胁处警人员，拒不配合公安民

警执行公务，后被依法控制。

3月1日，市公安局依法对涉嫌袭警

罪的陈某某予以刑事拘留。3月15日，

陈某某因犯袭警罪被市人民法院判处

有期徒刑7个月。

通讯员 胡闽生

连日来，永康人的朋友圈多了一张张“永警日历”海报，引起不少网民点赞、转发。这些海报通
过图文结合的形式，生动展示了我市民警在打击犯罪、维稳安保、抗击疫情、服务群众等工作中的
风采。今年以来，市公安局将星光青年、战疫先锋等“三能”榜样先进集体、个人的形象照制作成
日历海报，现已发布100余张。
自开展“三能”主题教育实践活动以来，市公安局坚持学习教育先行，通过学先进树典型，激

发警队斗志；聚焦主责主业，打造实战型攻坚队伍，强化成果转化；丰富活动载体，真正做到内外
同管理，凝聚核心力量，打造政治、业务、责任、纪律都过硬的“三能”公安铁军。
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5月25日，全国公安系统英雄模

范立功集体表彰大会在京举行，隆重

表彰了近5年来在各项公安工作中

作出突出贡献的先进集体和个人。

其中，我市公安局巡特警大队荣膺

“全国优秀公安基层单位”，芝英派出

所副所长应健达荣膺“全国优秀人民

警察”。这两个先进典型是永康公安

先进典型培育库中的重点培育对

象。以他们为榜样，市公安局全局上

下迅速掀起又一轮“学英模 践‘三

能’”热潮。

为持续培育公安先进典型，打造

永警英模群体雕像，市公安局践行“三

能”标准，全面加大发现典型、培育典

型、宣传典型的力度，于去年5月正式

发布政工干部先进典型培养领衔工作

机制，由局领导牵头，各单位政工干部

为第一责任人，做到“平常时间能看得

出来”，通过日常观察，把个人培育对

象放到最能发挥才能作用的岗位上，

同时为个人培育对象和集体培育对象

的核心人员提供培训机会，让更多具

有示范性、时代性和影响力的公安典

型走上台前，进一步激发队伍斗志。

去年以来，共有69个集体、437人次受

到市级以上表彰。

学先进 树典型 强队伍

市公安局多措并举
打造“三能”铁军

在一次扫黑除恶专案抓捕行动

中，市公安局防盗门窗破拆突入战术

攻坚团队只用了不到1分钟就成功突

破紧闭的防盗门，将还在熟睡中的犯

罪嫌疑人成功抓获。该攻坚团队于

2018年成立，截至目前，在实战中已

成功协助完成60余起省内外大型专

案抓捕，累计破门窗320多樘（扇），破

拆成功率达100%。

去年，市公安局以校警合作共建

的方式，在五金技师学院新建了防盗

门窗破拆突入技战术训练基地。基地

先后被省公安厅授牌“全省公安特警

破拆突入技战术研究中心”“全省公安

民警实战化训练教学点”等。该团队

是市公安局持续打造的攻坚团队中的

一张金名片。

为切实打造过硬队伍，市公安局

坚持聚焦主责主业，用实践强化“三

能”成果，用实绩检验工作质量。早在

2018年4月，该局便发布了“汇智培优

人才培育”暂行办法，在全局范围内鼓

励各个警种围绕刑事侦查、治安防控

等公安工作中的难点和热点，自主创

建具有特色的攻坚项目。每年年初，

攻坚团队评审委员会会对各项目在过

去一年警务工作应用中的表现进行

评优考核，再根据实际应用成效对项

目进行优化调整。近年来，市公安局

打造了破拆突入技术、笔尖刑警、“最

多报一次”警务机制等14个攻坚团

队，每个团队都在各自领域取得了卓

越成果。

学优树典不断激发“三能”斗志

实干笃行不断强化“三能”成果

5月22日晚，面对突然有人落水，

市公安局象珠派出所民警蒋志刚毫不

犹豫地跳入水中，将落水者成功救上

岸。相关救人视频一经发布，获得了

不少群众的赞誉。

市公安局在报纸、新媒体和局内

网开辟了“三能”榜样宣传专栏，将更

多像蒋志刚一样在关键时刻毫不懈怠

地扛起使命担当的先进人物对外宣

传，增强人民群众对公安民警的理解

和支持，树立公安队伍良好的形象，对

内营造了公安民警积极向先进典型学

习的良好氛围。

为了学好“三能”、践行“三能”，市

公安局紧紧围绕“什么是能、我能不

能、怎样才能”等主题，开展全警全员

大学习、大讨论活动，从内到外凝聚

“三能”合力，不断激发全警干事创业、

履职担当的强大活力和动力。除了持

续强化思想认识，常态化开展“红色课

堂”“为民课堂”等“三能”主题教育活

动外，该局还制定了民警“八小时外”监

督管理的若干规定，牢牢做到思想不

松、纪律不丢。如每月不定时组织开展

对民辅警工作日饮酒情况的自查工作，

严防涉酒违纪违法问题发生等。

通讯员 陈君妤

内外兼修 不断凝聚“三能”合力
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巡特警大队在石柱镇战疫一线


