
“我和妻子都是2016年从学校

毕业的。当时，电子商务专业刚开设

两年，如今已经发展得越来越好了。”

谈及在市职技校的学习经历，肖伟直

言，这是他们进入社会后的一笔宝贵

财富。

从学校毕业之后，肖伟和妻子周

利入职过多家公司。最终，夫妻俩决

定用所学到的知识开启创业之路。

现在，夫妻俩共同经营一家售卖家居

类、日用百货类产品的网店，今年是

他们创业的第五年。

“当时，学校安排我们进入企业实

习的时候，我就积累了一定的人脉资

源，再加上永康生产的产品无论是数量

还是种类都十分齐全，可供选择的商品

也多，所以我们决定留在永康，通过自

主创业实现我们的理想。”肖伟说。

事实证明，他们的选择是正确

的。目前，他们在拼多多、淘宝经营的

网店均有不错的销量，月收入稳定在3

万元至5万元之间。下一步，他们打

算继续增设产品类目，扩大经营范

围，为更多有需要的学弟学妹实习、

就业提供机会。

在市职技校（永康五金技师学

院）的培育下，越来越多的毕业生拥

有稳定的收入，逐步迈向共富之路。

共富大赛道
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近年来，市职技校（永康五金技师学

院）围绕“东迁西归”技能人才培养模式，

利用数字化改革破题，实现“东西平台招

生+协作互动培养+就业发展西归”，打造

东西部协作技能人才培养，以东西部协作

推动职业教育水平整体提升。为了满足

企业不断增长的人才需求，下一步，该校

计划每年培训7000名至8000名技能人

才，进一步优化永康产业结构，让更多技

能人才成为助力共同富裕的“领头雁”。

高技能人才是共同富裕的重要组成

部分。多年来，星月牟加义数控技师工

作室以“师带徒”的方式，培养出一大批

专业技术人才，打破了全自动高速插秧

机被国外品牌垄断的历史，大大减轻了

农民的作业成本。接下来，星月牟加义

数控技师工作室将继续发挥人才孵化的

作用，不断研发新产品，推出价格更优

惠、功能更齐全的插秧机，造福更多农

民，为共同富裕贡献力量。

共富小故事 共富小圆桌

共富新征程共富数字化 培养更多实用型技能人才
为共同富裕添砖加瓦

多元发展
答好共同富裕必答题

“东迁西归”协作育高技能人才 产学研融合结共富硕果
——“共同富裕‘永’争先”融媒新闻行动⑧

六月，绿草茵茵，生机盎然。
连日来，市融媒体中心“奋进新征程 建功新时代·共同富裕‘永’争先”融媒新闻行动第八采访小组先后走进市职技校（永康五金技师学院）和星月集团牟加义数控技师工作室，对这两家单位如何通过产教融合、技术创

新、成果转化等，促进“才”“富”双收，赋能共同富裕进行了探寻。

芒种时节，农民“忙”种。而

在我市，同样很忙的还有市职技

校（永康五金技师学院）四川籍

学生王鑫。近日，上完文化课的

他，又步履匆匆地赶往五金数字

化制造实训实习基地上课。

2021年 9月初，王鑫与60名同

学一起从四川省平昌县职业中

学来到永康就读。“和老家的学

校相比，这里的设施设备更加齐

全，实习实训的机会多了不少。”如今的

王鑫，已经完全适应了在新学校的学习

和生活。

王鑫是永康五金技师学院“东迁西归”

项目的首批联合培养生。2021年以来，为

推动共同富裕，扩大与中西部地区的合作

规模，永康五金技师学院积极推进职业教

育东西部协作系统建设，打造了“东迁西

归”东西部协作技能人才培养新模式。

“东迁”，就是通过五年制中高职一

体化培养等方式，让西部人力资源来到

东部接受更加符合市场需求的职业教

育，使西部人力资源变为东部人才资

源。“西归”，就是通过西归返乡人才服务

行动，鼓励一部分学到技术的人才返回家

乡就业、创业，带动当地产业发展，助力实

现共同富裕。

“中西部学生来永康，掌握一到两门

实用技术，有助于他们实现高质量就业。”

市职技校（永康五金技师学院）党政办副

主任程欣荣介绍，近年来，学院全面打造

“双元共育、三场共训、四能共生”的人才

培养模式，通过实施校企双元育人，创新

设立“技术难题攻关、新品研制试验、技能

人才训练”三大功能场，着力培养能操作、

能设计、能创新、能协作的“四能型”高技

能人才，并通过校企融合，打通产业工人

“才富双收”的成长通道，把职业技能人才

培养成为助推共同富裕的动力引擎。

“‘东迁西归’的目标是助力更多中西

部学生来永康接受高质量的职业教育，为

永康的经济转型升级提供稳定的高素质

技工资源的同时，推动区域协调发展，促

进共同富裕。”该校副校长夏其明告诉记

者，目前，学院已与云南、贵州、四川、安

徽、江西等5省职业院校联合办学。今

后，学院还将与更多的中西部职业院校合

作，以永康课程体系开展联合培养，打通

技能型人才上升通道，5年内力争将合作

规模扩大到每年培养全日制学生2000至

3000人。

如今，“东西协作”之花，在各方用心

浇灌下美丽绽放，涌现出一批反哺家乡的

学生：云南镇雄籍学生周冰，毕业后回云

南自主创业，主营五金产品，目前公司年

产值近2000万元；四川阿坝州理县籍学

生孟钢，毕业后回到家乡的理县文化旅游

公司负责旅游推广工作，同时还开始自主

创业；已经毕业的云南籍学生刘承京，一

边在企业上班，一边还在学校实训基地忙

碌着，他把社会上学到的和课本里的知识

结合起来，以“实训老师”的身份教授给学

弟学妹。

“我们鼓励学生毕业后先留在永康就

业、创业，等成就自己后再西归发展反哺

家乡，我们也会对此提供必要的帮助。”夏

其明说，目前，学院正积极与西部多家企

业对接，计划每年根据这些企业紧缺的技

能人才需求，定向招收一定数量的学生。

“在今后‘东迁西归’项目的推进过程

中，这些企业将成为我们的重点合作对

象，以此带动更多的毕业生回乡就业、创

业，促进东西部地区均衡发展，助力推动

实现共同富裕。”夏其明说。

“东迁西归”教育帮扶 绽放共富之花

近日，记者一行走进位于黄棠工业

园区的星月高新园区。5万平方米的厂

房里，一排排全自动高速插秧机整齐有

序地摆放着，等着运往全国各地。在

一台数控机床旁，全国劳动模范、浙江

星莱和农业装备有限公司机加工车间主

任、牟加义数控技术工作室负责人牟加

义正在和团队成员一起，研究如何攻克

全自动高速插秧机变速箱的一道技术

难题。

每年5月至7月，是浙江星莱和农业

装备有限公司产品服务季。在全国各地

的田间地头，上万台该公司生产的全自

动插秧机穿梭作业，秧苗被整齐有序地

插入稻田里。“作业前，农户只需要把秧

苗摆放在插秧机上，开动机器就能自动

插秧，大大提高了秧苗的成活率和插秧

的成功率，为粮食丰产丰收打下基础。”

作为公司服务组的重要一员，牟加义坚

持24小时待命状态，只要电话铃声一响

起，他就会打起一万分精神，认真处理好

每一个难题。

之前，国内的全自动高速插秧机被国

外品牌垄断。为了降低农民的负担，浙江

星莱和农业装备有限公司瞄准这一市场，

短短5年时间，公司自主研发的全自动高

速插秧机从无到有，在技术方面赶上国际

老牌产品，降低了农民的劳动强度和劳动

成本，提升了土地产出率和劳动生产率。

在浙江星莱和农业装备有限公司的全自

动高速插秧机初步实现进口替代的过程

中，关键环节的攻坚克难总少不了牟加义

数控技师工作室团队成员的身影。

一台全自动高速插秧机由2000多个

组件、8000多个零部件组成，想要在关键

零部件自主生产上实现突破，难度可想

而知。关键时刻，牟加义牵头组建突击

小队，夜以继日投身研发工作，终于成功

研发出全自动高速插秧机的关键零部

件。如今，浙江星莱和农业装备有限公司

已实现80%零部件的自主生产，其中不乏

业内领先的生产技术。“相比进口品牌，我

们的产品物美价廉，更受用户欢迎。”牟加

义说。

多年来，在牟加义的带领下，牟加义

数控技术工作室不断发挥以老带新的作

用，工作室成员利用自身掌握的技术，大

力推进技术创新，积极向同事传教，组建

了一支高素质的产业工人队伍，为公司培

养了一批又一批车间主力，为保质保量作

业打下了坚实的基础。多年来，工作室参

与研究攻克技术难关258项，完成技改项

目28项，申请各类国家专利136项，其中

101项投入生产，每年为国家节约外汇上

亿美元。

“现在，种粮离不开机械化，我们的目

标是为农民制造出更好的插秧机。”牟加

义数控技师工作室技术骨干楼春东说，他

们希望通过不断提升产品科技含量，提高

秧苗成活率和插秧成功率，真正实现让农

业有竞争力、让农民有钱赚，为共同富裕

作出贡献。

“师带徒”打造高素质产业工人队伍

从同学到夫妻
创业路上携手前行

“目前，我们学院开设

了一个‘云上五金职校’平

台，融合了招生、培训、线

上教学等多种功能。”夏

其明介绍。

乘着数字化改革的东

风，市职技校（永康五金技

师学院）的“云上五金职

校”平台，围绕信息感知

一网汇聚、平台招生一窗通办、互

动培养一图智画、留才就业一码通

城、西归发展一档跟踪“五个一”开

发设置了五个子场景，实现自主感

知行业企业用工缺口需求，利用数字

化手段，破除东西部联合办学的空间

壁垒。

“通过同步课堂和远程技能交

互式教学，东西部之间可以实现同

步教学、车间实训、顶岗实习等功

能。”夏其明说，“1+1+N”的网上实

操培训平台，依托一条新型智能制

造流水线，一个数字孪生虚拟仿真

实践中心，N个线下实践平台，充分

运用虚拟现实技术，让学生在西部

就可以熟悉东部的新型设备，来到

永康就业之后就可熟练上岗，大大

缩短了实训时间，提升了人才培养

效率。

该校还根据创新专业动态调

整教学机制，通过线上抓取+线下

调查，分析对比我市每家企业以及

不同行业用工需求、技能人才就业

创业变化趋势，实行大数据分析研

判，推算我市企业3年至 5年内的

用工需求，以推动“订单式”精准

培养，努力实现“东西平台招生+

协作互动培养+就业发展西归”这

一目标。

“云上五金职校”推动
“订单式”精准培养

市职技校（永康五金技师学院）党政办副主任
金涛:
作为曾经前往新疆阿克苏地区援教的教师，我把

“产教融合”的教学理念带到西部，帮助当地教师提高专

业教学能力，让学生更好地把所学知识运用到实践中，

为实现共同富裕添砖加瓦。

永康五金技师学院汽修202班学生 杨先乐：
我是一名来自云南梁河的学生，目前在永康学习自

己喜欢的汽修技术。今年，我将代表学校去参加汽修专

业大赛，对此，我信心满满。毕业后，我准备回到家乡，

把我在永康学到的技能带回去，带动老家年轻人一起学

习汽修技术，大家共奔富裕路。

浙江星莱和农业装备有限公司机加工车间主
任 牟加义：
对于如何解放劳动力，降低农民种地成本，我们下

足了功夫。目前，全自动高速插秧机的价格已经下降了

五成。把粮食产量提上去，让农民收入涨上去，这是我

们一直以来努力的方向，也是我们今后的工作目标。

牟加义数控技师工作室技术骨干 楼春东：
今年以来，我们夜以继日地奋战在研发新型多功能

插秧机的一线。目前，公司研制的新款多功能插秧机已

经处于下田试验阶段，预计下半年可推向市场。现在，

我觉得干劲满满，希望可以研制出更加实用的插秧机，

共同谱写富裕之歌。

融媒记者 蒋中意 陈李新 吴航鑫 胡美樱子
王昊 俞舒梦 姜任飞 胡珈铖 卢斌

市职技校（永康五金技师学院）全景图

牟加义（左二）与团队成员探讨技术难题

开启创业之路的周利和肖伟

“师带徒”方式培养大批技术人才“东迁西归”模式培养技能人才


