
应岳在本职岗位上兢兢业业工作
20 余年，带领团队克难攻坚、创新改
革，开拓新兴市场，抢抓品质管理，赢得
了领导的肯定以及业界同行的认可。

之前由于经营环境和场地等原因，
永康宾馆面临巨大的竞争压力，应岳顶
住压力，化危机为转机。2017 年，圆满
完成宾馆外立面及明档厨房升级改造；
2021 年，完成永康宾馆千叶厅、餐饮
3F 豪华包厢、峰味厅升级改造，让建
成 30 多年的永康宾馆焕发勃勃生机。

面对疫情，应岳坚持“提升服务，
提高品质”服务理念，全力以赴保障
防疫指挥部用餐和保洁工作，带领宾
馆团队以馆为家，经常 24 小时坚守
宾馆。从 2020 年 2 月开始，他坚持守
在一线，为各暖心服务点上的工作人
员送夜宵，努力为疫情防控工作贡献
力量。

在应岳的带领下，永康宾馆团队取
得了令人瞩目的成绩，先后获得“国家
五钻级酒家”示范店、省服务业重点企

业、浙江年度明星酒店、中国餐饮30年
优秀企业奖、浙江省金桂级品质饭店、
浙江省“品字标服务”培育企业、浙江省
餐饮行业抗疫先进集体、2019 年浙江
省饭店服务技能大赛一等奖、金华市商
贸流通十强企业、金华市“百县千碗”美
食体验店、永康市纳税优胜企业等荣
誉。应岳也荣获“2016-2017 年度国
家优秀工程突出贡献奖”“浙江饭店业
新锐人物”“浙江饭店行业年度风云人
物”等称号。

守住品质和初心 让永康餐饮业硕果飘香

应岳
永康宾馆有限公司总经理
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施志伟于 2009 年 8 月参加工作，
电力公司多个工作岗位都曾留下他的
身影。他先后获得金华供电公司自动
化专业劳动竞赛优胜个人等荣誉10余
项。在工作中，施志伟扛旗争先、拼搏
实干，在同事中口碑良好，先后担任国
网金华供电公司十一届职工代表，国网
永康市供电公司十二届职工代表。

为了提高公司发展质量和效益，注
入数字赋能新动力，施志伟与团队成员
不断探索，成绩斐然。2014 年，“提高
信通机房安全运行可靠率”获得“海洋

王”杯全国 QC 小组成果发表赛一等
奖；2015 年，“深化地县调控一体化子
系统应用提升调控运行水平”获得金华
供电公司合理化建议及技术改进一等
奖；2017 年，“基于移动互联的设备报
修平台的研发”获得金华供电公司 QC
成果发布一等奖。近三年，施志伟主持
和参与了永康市供电公司《逾越水塘

（水田）中输电杆塔的辅助工器具的研
制》等12项科技项目研究，获得金华供
电公司及以上科技进步奖 6 项，共申请
专利 15 项。累计完成《一种改进的配

电箱》等 3 项科技成果转化，实现社会
效益增值300多万元，取得较大经济效
益和社会效益。不仅如此，施志伟在培
养技能人才方面也有较大贡献，其徒弟
叶国栋获得国家电网公司配电自动化
技能竞赛团体一等奖、获评国网公司技
术能手称号。

作为永康市供电公司科技创新团
队领衔成员、金华市高技能人才（劳模）
创新工作室创新标兵、永康市供电公司
劳模工作室成员，施志伟在科技创新之
路上步履不停。

大展拳脚建功电网 苦干实干助力发展

施志伟
国网浙江省电力有限公司

永康市供电公司自动化运维班班长

自 1986 年参加工作以来，黄东进
始终将“仰不愧于天，俯不怍于人”作为
人生格言，爱一行、精一事、干一生，在
平凡的岗位上做出了不平凡的贡献，是
名副其实的“老黄牛”。

在工作上，他忠于职守，埋头苦干，
积极投身美丽乡村建设。坚持服务农
村，平均每年安排“一事一议”项目 40
个以上，跑遍全市各镇（街道、区）；坚持
做好民生实事，大处着眼、小处着手，做

实、做精、做靓农村民生实事项目。截
至目前，全市累计建设“一事一议”项目
400 多个，惠及 300 多个村，受益 40 多
万村民，覆盖率达 90%以上。我市荣
获省“一事一议”工作成绩突出县，获奖
励金额530万元。

面对新冠肺炎疫情，黄东进不畏
艰 难 ，主 动 请 缨 到 防 疫 一 线 服 务 群
众。今年初，石柱镇突发疫情，黄东
进主动参与疫情防控工作，每天穿着

防护服坚守工作岗位，任劳任怨，不
言辛苦。

平日里，黄东进积极走访基层、了
解民情、指导业务，及时解决基层工作
的历史遗留问题和难题。不仅如此，
他还提前谋划农村综合改革试点项目
的 申 报 工 作 ，向 上 争 取 财 政 奖 补 资
金。另外，黄东进积极投身脱贫攻坚
的同时，还在谋划农村共富新路子上
也作出了积极的贡献。

坚持服务农村 谋划共富新路子

黄东进
永康市财政局基层财政科科长

“坚持以事实为依据，以法律为准
绳，依照法定程序办事”，这向来是胡明
职的工作准则。十多年来，胡明职办理
处罚案件几百起，每一个案件都依照执
法程序，做到证据、笔录及相关的法律
文书齐全，适用法律、法规条款准确，至
今没有一起复议案件。

此外，胡明职以党建为引擎，积极
打造监察工作新亮点，推动永康“根治
欠薪”工作不断发展，擦亮“劳监铁军”
党建品牌。任职期间，他稳步推进工程
项目“党建+安薪”工作，发挥党员先锋

模范作用。
胡明职带领团队开展“三员”“三

送”关爱农民工行动，组织成立服务小
分队，与全市 30 多家重大建设项目工
地结对，加强对企业劳动用工指导和服
务，排查化解欠薪矛盾隐患。此外，他
又创新监管方式，大力推广省工资支付
监管平台应用“安薪码”。目前，在工资
支付监管平台上，我市283个在建工程
项目实现平台注册率 100%；全市 166
个建筑项目实现安全帽上印有“安薪
码”，惠及2万余人。

胡明职认真负责的工作态度影响着
大队里的每一位成员。在他的带领下，大
队成员紧扣工作热点，攻克难点，以“点”
的突破带动整个“面”上工作的推进，为
永康“根治欠薪”工作作出重要贡献。近
年来，胡明职因工作表现突出，获评荣誉
众多：2016年度劳动保障监察工作成绩
突出个人；2018年度金华市人力社保系
统“担当标兵”，组织工作先进个人；2019
年度平安永康建设突出贡献个人；2021
年在根治欠薪工作中表现突出，被金华
市“根欠办”点名表扬。

扎实为民解“薪”忧 传播永康治理温度

胡明职
永康市人力资源和社会保障局

劳动保障监察大队大队长

胡剑自 1997 年进入新闻行业以
来，20 多年如一日地奋战在采编一
线。作为一名新闻工作者，胡剑始终将
加强自身党性修养放在首位，将学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思
想当作第一要务，并用好媒体平台优
势，将党的路线方针政策和新闻宣传相
融合。

在“不忘初心 牢记使命”和党史学
习教育等主题教育实践中，胡剑积极参

与创作了《刘英——永远的丰碑》《红色
新动力 正气新风来》《赓续红色血脉
书写时代新篇》等一批精品纪录片、专
题片，利用主流媒体的力量，为党发声。

同时，胡剑积极发挥媒体作为党和
政府的喉舌作用。在面对新冠肺炎疫
情及台风“黑格比”等突发情况时，第一
时间参与创作了相关主题视频节目《实
战实操六大机制全力抗击新冠疫情》

《并非无惧风雨 仍要舍生逆行》等抗疫

抗台综合性专题片，通过中心各平台以
及省、金华市级各媒体平台播出。

在日常工作中，“五加二”“白加黑”
已成为胡剑的工作常态，20 多年的坚
守，一如既往。与此同时，胡剑在工
作中还十分注重学习业务知识，提高
自身业务能力。他的作品曾获中国
电视金鹰奖提名奖，多次荣获浙江电
视牡丹奖、浙江新闻奖、金华新闻奖
等奖项。

20余年坚守奋战采编一线 发挥媒体优势为党发声

胡剑
永康市融媒体中心工作人员
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聆听劳模故事 汲取榜样力量
——2022年永康市劳动模范和模范集体风采录


