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本报讯（融媒记者 潘燕佳 通讯
员 黄田）5月13日、16日，在王力安

防科技有限公司（以下简称“王力安

防”）长恬数字化智能工厂智能制造

基地内，随着一声哨响，142名参赛选

手迅速开始操作，快速地完成着产品

生产规定动作。这是王力安防举行

的锁芯、锁体、拉手装配技能比武暨

技能等级认定现场。经市人力社保

局颁发的参赛考核，他们将拿到技能

等级证书。

今年，市人力社保局和王力安防

首次以技能比武的方式对一线技术

工人进行技能认定，将员工技能水平

的评价权交给企业，由企业结合生产

实际对员工技能等级进行认定。此

举既能充分激发企业用人活力，畅通

企业技能人才发展通道，提高技能等

级证书的“含金量”，又能鼓励企业将

职业技能等级与薪酬挂钩，发挥企业

在人才培养、使用、激励方面的主体

优势。

“举办此次比武，旨在提升公司

职工技能水平，激发员工发展动力，

增强员工凝聚力，培养更多的技能人

才，促进企业高质量发展。”王力安防

长恬数字化智能工厂智能制造基地

总经理张兔书说。

据了解，本次参加技能比武和技

能等级认定的技术骨干中，既有从业

十多年的老师傅，也有进入行业不久

的年轻人。此次比武，以理论考试和

实际操作相结合的形式进行，实际操

作要求在规定时间内，按速度和质量

完成。

都说技术工“靠本事挣钱，凭技

术吃饭”，与专业技术人才晋升途径

不同的是，活跃在生产一线的技能人

才常常遭遇空有技术得不到认可的

状况。

近年来，为更好赋能一线技能人

才，加快内部技能人才梯队建设，王

力安防陆续开展防盗门电焊、转印

等技能比武，涌现出一批技艺精湛、

技能高超、素质优良的技能人才。

王力安防也通过师傅带徒弟、技能培

训、技能比武等形式，提升技能人才

水平。

建立安全隐患排查
整治常态化机制

开发区
推进建筑领域
安全生产

本报讯(融媒记者 潘燕佳 通讯员 蒋颖
聪) 5月16日，经济开发区管委会召开“一月

一主题平安大整治”暨安全生产百日攻坚动

员大会，对安全生产工作再部署、再安排、再

落实。

据了解，此次安全生产重点关注建筑领

域、危旧房领域、城乡自建房等安全隐患整

治工作。

会议要求，对于建筑施工领域各工作

片、网格，要重点关注深基坑、高大模板、

起重吊装机械、脚手架、高空作业等，全面

排查辖区内所有在建工程，切实排查本辖

区在建所有项目施工现场可能存在的重

大安全隐患，明确整改责任人和整改时

间；自建房领域，各村要聚焦城郊接合部、

城中村等人员密集区，以及医院、学校、幼

儿园、集贸市场周边等重点区域的生产经

营性自建房和改扩建自建房的排查工作；

危旧房领域，各村要重点排查建筑年代较

长、建设标准低、失修失养严重的各类有

人使用的房屋，落实好三级巡查，并做好

记录。

开发区党工委书记、管委会主任何志云

强调，要坚持“人民至上、生命至上”，以“时

时放心不下”的政治责任感，要始终保持“安

全责任重于泰山”的清醒认识，始终保持如

履薄冰的高度警觉，聚焦问题短板，盯紧关

键环节，不断健全安全生产责任体系，深入

开展安全生产百日攻坚行动。

会议结束后，相关职能部门迅速行动，

对辖区内建筑领域开展地毯式、全覆盖、无

死角大排查，明确建筑安全专项整治任务、

时间节点，压实压紧职责分工。及时消除自

建房屋重大安全风险隐患，建立健全房屋安

全隐患排查整治常态化机制，切实保障人民

群众生命财产安全。

在浙江宝赞工贸有限公司（以下简

称“宝赞公司”）总经理沈潇帅的心目

中，“交接”有区别于一般接班的意义。

“绝大部分的传承，或许就是单纯地继

承家族的企业，但我更多的是传承创业

精神，这也是另一种意义上的接班吧。”

在接受记者采访时，沈潇帅如是说。

巧借电商
赚得第一桶金
2011年，即将大学毕业的沈潇帅来

到家族企业——永康市宏帅不锈钢厂

（宝赞公司的前身）。这家面积不到10

亩的工厂，主要生产不锈钢底、盖等保

温杯配件。然而，在面对市场不稳定、

同行竞争激烈、被上游企业所支配等

复杂因素影响下，工厂生产与经营略显

疲态。

“做配件没花头，要做就得做产

品。”某个晚上，沈潇帅终于向家人说出

了自己的想法。然而，母亲的一番话，

引发了他的思考：“首先，你要做什么

产品？其次，你的销路在哪里？”凭借

着工厂多年从事保温杯配套的生产经

验与人脉资源，沈潇帅最终选择了做保

温杯。

“当时，我只有23岁，国内市场的

保温杯大多走传统路线。如果我与他

们走相同路线，那只能打价格战，而且

基本打不赢。”经过不知多少次市场调

研，沈潇帅接下来的每一步，都格外小

心。后来，一位保温杯行业的挚友，向

沈潇帅展示了几款当时日本最为流行

的时尚保温杯。洋气的外表、时尚的设

计，立马让沈潇帅来了兴致。他决定依

样画葫芦。

产品有了，销路又该如何解决？

2013年前后，经过几年的培育，互联网

迎来了一个跨越式的发展，电商成为一

种新业态，网购愈发风靡。正是在这样

的大背景下，沈潇帅将销售渠道瞄准了

电商。新潮的保温杯产品，配上新潮的

销售渠道。2014年，沈潇帅赚到了自

己“创业”后的第一桶金，为接下来逐步

掌舵公司树立了信心。

研发创新
品牌从无到有
走进位于宝赞公司的五楼保温杯

样品间，行走在琳琅满目的货架前，映

入眼帘的一个个保温杯，焕发出青春的

气息。

“总的来说，我们公司的保温杯主

要还是专注儿童与时尚这两大系列。”

沈潇帅随手拿起一款名叫“妈妈杯”的

产品，向记者娓娓道来。

沈潇帅介绍，这款“妈妈杯”由两个

同款杯组合而成。顾名思义，每一位带

孩子的妈妈都需要常带热水，随时为宝

宝泡奶粉。这款“妈妈杯”便能巧妙解

决器皿问题，一个可装热水，一个备用

冲泡。更有趣的是，两个杯子之间还有

正负极效果，能够相吸紧靠。凭借着这

个亮点，“妈妈杯”获得不少年轻父母的

青睐。此外，在宝赞公司的保温杯产品

里，还普遍存在一杯多个杯盖的特点，

可直接饮用、吮吸。

相对于父母那辈更侧重生产、更重

视数量，沈潇帅则更注重迎合市场动态

而展开研发设计。“我认为产品的创新

是公司未来的发展重点。在单独成立

项目组后，我们在注重公司研发投入的

同时，也一直在寻找有想法、有能力的

设计团队，寻求更多的突破，细化保温

杯产品的定位，在百花齐放的市场里努

力树立自己的品牌。”

记者了解到，近年来，凭借着与上

海、杭州等大城市设计公司的战略合

作，宝赞公司目前共拥有100多款产

品。公司的专利也从无到有，现在已有

大大小小120余项，拥有公司自主品牌

6个。

当下，沈潇帅对于政府部门大力推

广的轻量级数字化改造颇有兴趣。他

表示，相比于长辈，他有更好的事业基

础，面临着崭新的时代机遇，但也承受

着父辈未曾经历的竞争压力。接下来，

沈潇帅将紧跟数字化的潮流，加快企业

转型升级，为企业实现现代化、智能化、

品牌化而努力。

融媒记者 程明星
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