
17℃～22℃

国内统一连续出版物号：CN 33-0014

中共永康市委主办

87110110

2022年5月

壬寅年四月二十

星期五
20

今日8版第10170期

Y O N G K A N G D A I L Y

掌上永康客户端

亩均英雄贷 信用贷未来

YONGKANG SUB-BRANCH

永康市支行

本报讯（融媒首席记者 陈晓苏）5月
19日上午，我市召开疫情防控工作例会，

通报分析当前疫情防控形势，部署近期

重点工作。市委副书记、市长、市新冠

肺炎疫情防控工作领导小组组长胡勇

春在会上强调，全市上下要毫不动摇坚

持“外防输入、内防反弹”总策略和“动

态清零”总方针，进一步压实疫情防控

“四方责任”，细化举措、精准施策，坚决

筑牢疫情防控严密防线，全力保障人民

群众生命安全和身体健康，为经济社会

发展创造良好条件。市领导郑云涛、俞

兰、施礼干、胡天忠、杨兵、胡文建、朱志

昂、朱彭年、朱长林出席会议。

会议指出，当前，我市面临的疫情防

控形势依然严峻复杂，全市上下要保持

高度警觉，坚定信心、再接再厉，继续密

切关注疫情动态变化，深刻、完整、全面

认识党中央确定的疫情防控方针政策，

坚决克服轻视、无所谓、自以为是等思

想，坚决摒弃认识不足、准备不足、工作

不足等行为，始终保持清醒头脑，毫不动

摇坚持“外防输入、内防反弹”总策略和

“动态清零”总方针，从严从紧从细落实

疫情防控各项措施，牢牢守住来之不易

的疫情防控成果，更好统筹发展和安全。

胡勇春强调，要在保障往来人员、

车辆通行顺畅的前提下进一步强化重

点人员、重点车辆、重点货物排查管控，

依照排查重点和分类管控措施，加大宣

传引导和暖心服务，坚持“人、物、环境”

同防，切实做到“不漏一人、不漏一车、

不漏一件”，确保第一时间分类管控到

位。要在压实各场所经营管理主体责

任的基础上进一步强化重点场所管控，

确保各类人员进出重点公共场所时严

格执行核查要求，主动配合扫码查验，

做好佩戴口罩等防疫举措；行业监管部

门要加强日常监管执法检查，加大指

导、教育和处罚力度，多措并举督促强

化疫情防控主体责任落到实处。要在

完善“平战结合、快速反应”工作机制的

进程中进一步强化应急处置能力和水

平建设，合理组织、科学布局核酸检测

采样点，深化摸底排查、加强警示提醒、

强化数字赋能，确保重点人群按照规定

频次定期进行核酸检测；加大志愿者招

募和专业培训力度，配足现场采样和秩

序维护力量，坚决防止出现混乱拥挤、

交叉感染现象；加强全市面上统筹，广

泛挖掘潜力资源，坚持“平战结合、应急

谋远”原则，扎实做好集中隔离点储备

等各项应急准备工作，稳扎稳打夯实疫

情防控基础。

胡勇春在疫情防控工作例会上强调

压实防控四方责任 坚决筑牢严密防线
从严从实 打好疫情防控战C

持续推进智慧厅堂建设

永康农商银行打造
“快银行”“暖银行”

本报讯（通讯员 程梦怡）“以
前取钱要一两个小时，现在几分钟

就搞定，真不错。”日前，在永康农

商银行某网点，市民李先生拿着从

现金智柜中取出来的10万元满意

地说。

近年来，永康农商银行不断加

大智慧厅堂建设力度，以智能机具

和智慧化服务为载体，通过数字化

改革，不断提升客户体验。

相较于人工柜台，现金智柜的

业务处理能力可以用“快”“准”

“稳”三个字来概括。一是现金处

理更快，大额存取时间由以往的

10分钟至20分钟压缩到3分钟以

内，有效缓解了柜面压力；二是业

务审核更准，现金智柜对账户激

活、密码重置等仅限于本人办理的

业务进行精准的人脸识别，在保障

客户权益的同时，有效规避因操作

不合规引发的人为风险；三是服务

水平更稳，现金智柜可以办理电费

缴纳、现金存款、转账汇款、存单支

取等常见业务，运营效能显著提

升。

现金智柜的运用解决了传统

网点排队长、手续烦琐、柜面压力

大的现状。下一步，永康农商银行

将持续推进智慧厅堂建设，着力提

升厅堂服务质效，用实际行动打造

“快银行”“暖银行”。

推进产业工人队伍建设 健全分配激励机制

能级工资助企业员工走上共富路

本报讯（融媒记者 吕鹏）测量铝
材长度、宽度，盖上纸板，扣紧塑料带

⋯⋯5月19日，在浙江顺虎铝业有限公

司（以下简称“顺虎铝业”）车间内，包装

工文艳琼正在为将要举行的精整工认

定做最后的练习。截至当天下午，该公

司30多人申报了精整工等级认定。

“企业前几天召开了2022年度职业

技能等级工资（能级工资）专项集体协

商活动，这对员工来说是件大好事。”文

艳琼给记者算了一笔账，她已经取得了

金属轧制工高级工和金属材料热处理

高级工的认定，如果能评上精整工高级

工，那么按照能级工资，她每月的工资

能上涨1000多元。

职工创新成果见效有奖励，不同技

术技能等级、不同学历层次以及师带徒

有津贴，取得劳模先进荣誉、技能比武

竞赛好名次有补贴⋯⋯据了解，此次顺

虎铝业能级工资集体协商邀请了员工

方代表、企业工会代表和市总工会相关

人员，共同探索产业工人技术创新和能

级分配机制。通过该分配机制，将为公

司员工带来数十万元的红利。

今年57岁的许建毅1990年就进入

顺虎铝业，一干就是31年。高中文化程

度的他，仅用半年时间就掌握了模具设

计制造、设备改造与维修技术，从抛光

工转岗成为模具机修工。通过自身刻

苦努力，许建毅如今成了公司的技术

“大咖”。许建毅说，刚开始他一年只有

几千元工资，如今工资已经翻了几番。

通过此次能级工资集体协商，他的收入

将更加可观，这也将进一步激发他的创

新动力及带徒弟的热情。

“实行能级工资能提高员工收入水

平，是企业落实共同富裕工作的一项重

要举措。”顺虎铝业董事长程子芳说，

未来企业对高技能人才的需求会越来

越多，企业制定能级工资的标准，不但

可以确保高技能人才不外流，还可以

把行业内最优秀的高技能人才吸引进

来。

目前，顺虎铝业拥有全国有色金属

行业劳动模范1名、浙江省劳动模范1

名、浙江工匠1名、金华市技能之星3名，

高技能人才占比达60％以上。这些高技

能人才是提高企业效益的关键。有了他

们的支撑，顺虎铝业的产品也从低端转

向了高端，产品附加值越来越高。

市总工会相关负责人表示，当前

制造业企业普遍存在招工难、留住人

才难，经验型、技能型、紧缺型员工流

动性大的现象。开展能级工资集体协

商是推进产业工人队伍建设、健全分

配激励机制的重要举措，对于切实提

高技术工人、一线员工的经济待遇和

社会地位具有重要意义和积极推动作

用，为全市企业员工实现共同富裕提

供新途径。

下一步，市总工会将进一步营造能

级工资集体协商工作氛围，因地制宜，

因企施策，针对行业特点、企业规模、经

营状况的差异分类开展；按照先易后难

的原则，依次推进能级工资集体协商工

作，全力做好全市21家非公企业产业工

人队伍建设改革试点工作，为试点单位

的能级工资集体协商提供指导。
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从民宿经济出发 向共同富裕迈进
——“共同富裕‘永’争先”融媒新闻行动⑤

中国振动工程研究倡导者和开拓者之一

永康籍院士黄文虎逝世
本报讯（融媒记者 吕鹏） 5月 19

日，永康籍中国工程院院士、著名机械动

力学家、哈尔滨工业大学原校长黄文虎

因病医治无效在哈尔滨逝世，享年96岁。

黄文虎长期致力于一般力学、动力

学与控制学科领域的教学和研究工作，

取得了多项重要创新性成果，推动了我

国航天器动力学与控制等工程科学的

发展，是中国振动工程研究的倡导者和

开拓者之一。

黄文虎1926年出生于上海，因为生

肖属虎，父母给他取名“文虎”。出生不

久，黄文虎就被送回老家舟山镇，由祖父

母抚养。黄文虎5岁在永康县读小学。

后为了寻求更好的学习条件，10岁时他

带着行李，独自一人到金华中学附小求

学。1937年抗日战争爆发后，黄文虎一

边逃难一边求学。黄文虎说：“只有努力

学好本领，才有可能拯救国家。我们这

代人都是怀着这样一颗为国为民的赤子

之心，度过了颠沛流离的求学生涯。”

如今，每每提起黄文虎，舟山镇的

群众总会自豪地说：“祖国的航天事业

有我们舟山人的身影。”


