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近年来，各镇（街道、区）广大党员干

部一任接着一任干，持续攻坚破难，合力

推动各项工作取得实效。但是，共同富

裕先行示范建设征程任重道远。当前，

我市存在集体经济薄弱、区域发展不平

衡等问题，以及产业结构单一、建设资金

缺乏、基层组织带头发展意愿不强等尴

尬现象。为此建议：

一是建章立制，创新共富新模式。

通过“镇村合作 共建共享”“村企互动

共建双赢”“股权激励 员工持股”等模

式，探索重塑政府、社会、企业和个人关

系，大力倡导让先富帮助后富、先富带动

后富。

二是统筹联动，谋划共富新项目。

持续加强镇、企、村三方联动，以盘活低

效国资和各村优势资源为切入点，统筹

谋划共富示范项目，快速推动各行政村

集体经济增收。

三是优化理念，打造共富新文化。

积极研讨陈亮文化与共富理念的共通

点，义利并举，打造共富精神文化品牌，

引领共同富裕示范乡镇创建，持续提升

市民共富理念。

关于统筹村集体经济发展 全力促进共同富裕的建议
提案人：李文帅 领办市长：何丽平 督办主席：陈梅娅 经办人：徐俊杰

目前，老金温铁路已拆除了铁轨等

设施，拆后利用工作迫在眉睫。但目前

还存在一些问题，诸如产权还未落实到

位、规划设计还没有确定、老铁路沿线发

展谋划不深等。为此建议：

一、成立工作专班。由于老金温铁

路产权牵扯较广，建议由市领导担任组

长，加强领导，积极与浙江金温铁道开发

有限公司、上海铁路局、省交通集团等进

行协商，尽早将老金温铁路产权相关问

题落实到位，助推城市发展。

二、加快编制规划。相关部门要积

极开展老金温铁路规划建设研究，借鉴

其他地方的先进经验做法，结合人民群

众的需求及我市城市功能的短板，在广

泛征求意见的基础上，科学编制规划建

设方案，为高质量建设品质活力永康奠

定坚实基础。

三、加快推进项目落地实施。在明

确老铁路再利用总体方案基础上，抓紧

实施一批节点工程，让市民尽快享受到

“看得见、摸得着”的改造成效，让“铁路

锈带”成为“生活秀带”。结合城北区块

的开发建设，积极推进沿线国有企业改

造，如老四方厂区建设等。建议借助老

金温铁路再利用的契机，在永康火车站

周边打造铁路文化公园，将城市记忆与

时代发展有机结合，打造联通东西、充

满生机活力、科技文化交相辉映的高品

质文化休闲和生态游憩廊道，打造文旅

融合新地标，聚力建设“品质永康”“文

化永康”。

关于加快推进老金温铁路拆后利用的建议
提案人：应小红 领办市长：郑云涛 督办主席：胡增强 经办人：胡凯航

近年来，我市农产品零售消费领域虽

呈现出提速发展的良好态势，但在商贸流

通体系方面，传统模式仍占主导，依然存

在食品安全溯源困难、标准化建设力度不

够等问题。面对上述困境，进一步探索农

产品现代流通网络优化路径、做强农业产

业链是“十四五”期间助推乡村振兴的重

要课题。但目前我市还存在流通环节成

本偏高、产品附加值不够、食安溯源监管

难度较大等问题。为此建议：

一、培育链主，拓展渠道网络。市农

业农村局等主管部门可以适时扶持我市

农业专业合作社做大做强，引导个体农

户化零为整，并进一步加大对地标性农

产品、无公害农产品的扶持力度，持续打

造区域统一品牌。同时，培育有雄厚资

金支撑、先进运营理念和数字化建设能

力的生产加工、商贸商超、生鲜物流等企

业作为本地农产品供应链链主，无缝衔

接合作社和个体农户，打造可共享销售

渠道、服务场景及标准化处理设备的“1

（链主）+N（合作社）+N（农民）”模式，进

一步拓展销售渠道，提升竞争力。

二、产销溯源，筑牢食安保障。成功

打造上述模式后，在上游形成“链主企

业+农业专业合作社+个体农户”的生产

链路，在下游形成“链主→农产品经营主

体→消费群体”的销售链路，以链主企业

为核心，串联起产销对接，进一步加大浙

食链、食安码、数据云等溯源监管覆盖

面。同时，支持引导传统农贸市场智能

化升级，降低封闭、半封闭环境下的食安

风险。

三、分级准入，推动标准化建设。整

合各链主企业渠道模式，针对本地及周

边专业合作社及其农产品实际情况，制

定分级机制，针对不同品质的产品给予

不同的处理工艺及销售渠道，最大限度

提高资源利用率，一方面可增加农户收

入，另一方面能推动农产品商品化、标准

化，增加本地农产品衍生品品类，延长产

业链。

四、精简环节，开辟直供路径。为减

少流通成本，可减少加工环节，开辟直供

路径。由具备检测检验、分拣配送、食材

批量处理的链主企业，链接本地专业合

作社，在完成产地预处理、农残质检、粗

加工等步骤后，就近供给本地学校、企事

业食堂等，不仅能提高食品安全保障水

平，还可增加本地农产品销售渠道的稳

定性，同时降低学校、企事业单位采购成

本。

关于拓展本地农产品流通网络 做大做强农业产业链的建议
提案人：吴润泽 领办市长：何丽平 督办主席：黄瑞燕 经办人：徐俊杰

“行车难、停车难”是制约我市群众

幸福指数提升的重要因素。人民群众对

治堵的期望非常高，迫切需要相关部门

统筹规划、科学治堵。为此建议：

一、改造完善交通路网。要加快拥

堵路段和易堵路口改造进度，提高道路

通行能力；要有立体交通的规划，利用天

桥或地下通道分流行人，缓解易堵路口

的通行压力。在道路改造施工过程中，

各部门要紧密沟通与配合，尤其是预埋

管道时要做好衔接，避免因管道埋设不

合理而短时间内重复开挖。

二、提高公交出行分担率。加大对

公交事业的投入，落实公交扶持政策，推

动公交专用道建设、智能安全监控、应急

处置、出行查询服务等系统建设；不断改

造提升现有公交站点设施，优化公交线

路，完善枢纽站和停靠站，加大班次密

度，提高公交的准点率、覆盖率、运行效

率，切实增强公交对市民的吸引力。

三、搭建智能交通管理指挥控制系

统。利用遍布全市主干、支线路网的监

控探头，自动采集路面交通流量、流速、

占有率等数据，一方面服务于城市交通

管理决策，让指挥中心可以对意外情况

做到“及时发现、及时掌握、及时解决”。

另一方面可以将交通流信息进行整合、

分析、处理。

四、实行严管严治。要对机动车乱

开乱停严处严罚，对非机动车和行人不

遵守交通规则严管严教，对上下班高峰、

学校周边等堵点严盯严治，通过更为严

格的管教、更为严厉的处罚，让车辆行人

遵守交规，打造和谐有序的永康交通新

秩序。

五、加强宣传，营造氛围。深入开展

文明交通出行宣传活动，在依托广播、电

视、报纸等传统媒体的基础上，充分利用

普法网站、微博、微信、户外电子广告等

新媒体，开展立体持续饱和式的宣传，使

交规和文明出行入脑入心。在大力传播

交通安全知识和文明理念的同时，要曝

光一批严重交通违法的人和事，全力营

造严管严治的工作氛围。

关于推进城市治堵的建议
提案人：民革永康市基层委员会 领办市长：郑云涛 督办主席：朱志昂 经办人：胡凯航

医疗卫生人才是我国卫生事业的首

要资源，是健康中国战略的关键支撑。

而市域医疗卫生人才队伍是人民群众健

康的守门人，是全面推进分级诊疗制度

的重要保障。只有将市域医疗卫生人才

队伍壮大起来，才能够切实推进健康中

国战略的实施。受大城市人才“虹吸效

应”影响，永康籍高端医学人才、医学院

校毕业生流失严重，是影响我市高质量

发展的因素之一。为此建议：

一、打造永籍医学专业人才数字化

系统。依托各级教育系统、医院卫生系

统，全面排摸永康籍医学专业高端人才、

高校学子，纳入永康籍医学专业人才数

字化系统进行动态更新管理。导入人才

基本信息、细分专业、就业意向等关键数

据，运用系统观念、系统方法，做好相关

信息数据的归集、整合、分析、应用，为针

对性开展联系服务提供决策依据。摸清

我市现有医疗卫生人才和急需医疗卫生

人才底数，统一纳入永康籍医学专业人

才数字化系统，为人才成长描绘“路线

图”。依托系统内的永康籍高端医学人

才，探索与知名医学院校建立合作关系

和网上专家会诊机制，全面提高永康医

疗服务水平。在建立数字化系统的基础

上，定期开展走访联谊活动，掌握医疗卫

生人才的思想动态、现实需求与学业困

难，提供针对性帮扶，为医疗卫生人才

“引、育、留、用”打下坚实基础。

二、创新医疗卫生人才引进机制。

结合本地实际情况，做好医疗卫生人才

配置标准的制定。依托永康籍医学专业

人才数字化系统，有针对性地参与省市

组织的校园招聘，确保最大限度地招到

医疗卫生人才特别是永康籍人才。针对

特需急缺、掌握实用型技术的永康籍人

才，放宽学历要求。依托数字化系统持

续推进永康籍高层次医疗卫生人才的柔

性引进工作，主动对接省市级高层次永

康籍医疗专家，柔性引进其来永康传授

医疗技术，开展健康扶贫、义诊等活动，

推动其开展结对帮扶工作，探索建立“师

带徒”医疗卫生人才培养新模式。

三、落实医疗卫生人才培养保障。探

索公立医院薪酬制度改革，对医务人员按

照级别、岗位实行不同等级的目标年薪，

以此来打破人员工资与科室收入挂钩的

分配模式。同时，加大定向培养医疗卫生

人才力度，实行招生与招聘工作人员并轨

进行，按照“先填志愿，择优选拔，后签协

议”的原则，在永康籍生源中实施定向招

生（招聘），并安排在普通类提前录取。针

对定向委培本科生违约率高的问题，建议

允许定向委培本科生就读硕士研究生。

四、加快推进高水平医疗服务体系

建设。打造“三甲”医院，发挥永康籍医

疗人才作用，加大人才招引力度，提升我

市整体医疗服务水平。提升现有医院医

疗服务水平，继续深化加强与杭州、上海

等省内外名院名医合作，让更多的优质

医疗资源为永康人民服务。深化镇卫生

院、村卫生站建设，继续加强基于两个医

共体为基础、市级医院优秀医疗人员定

期前往基层医疗机构交流服务机制，助

力基层医疗人员提升医疗水平，让群众

在家门口享受高质量的医疗服务。

融媒记者 童英晓 整理

关于发挥永籍医学专业人才作用 推动我市医疗卫生事业发展的建议
提案人：潘君枝 领办市长：俞兰 督办主席：卢轶 经办人：应献
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