
3月15日，我市派出102名医护人员前往衢州市衢江区，支援当地的核酸采样工作。据悉，这些医护人员全部来自市

一医核酸采样第一梯队。 融媒记者 胡华超 卢斌 童英晓 摄

102102名医护人员驰援衢州名医护人员驰援衢州

推动数字化改革 赋能高质量发展T
3月14日一早，象珠镇社会治理办

副主任郦磊像往常一样，打开了“浙政

钉”内的“龙山经验”诉源治理指数，查看

里面各个场景的内容。在确定各项数据

正常后，他才开始做别的工作。

和郦磊一样，我市其他镇（街道、区）

的主要负责人和综治人员也都有进入该

项应用的权限。该应用是我市开展县域

诉源治理量化探索的一项重要举措。

2020年8月17日，市委政法委、市

人民法院联合召开新闻发布会，正式对

外发布《“龙山经验”诉源治理指数评价

体系》，在全省范围内率先探索县域诉源

治理量化评估。

投入应用一年多时间来，“龙山经验”

诉源治理综合应用都达到了什么效果？

在我市社会治理工作中发挥了哪些作

用？3月14日，记者采访了市改革办和市

人民法院的相关工作人员，看看全省首个

诉源治理综合应用究竟“牛”在哪里。

“这是我们的‘驾驶舱’，正中间的位

置以‘绿蓝橙红’四色地图展示全市各镇

（街道、区）治理总貌，以综合指数直观体

现诉源治理水平。”市人民法院审管办主

任张丽英介绍，这是“龙山经验”诉源治

理综合应用中的一个场景。

据了解，在我市以“龙山经验”推动

诉源治理的长期实践中，发现了没有评

价体系、风险隐患难以捕捉等问题。为

解决该问题，我市打通了市矛调中心、司

法局、市场监管局等8个部门的业务流

和数据流，构建了“1+4+N”应用架构，

这便是“龙山经验”诉源指数应用的基本

架构。其中，“1”代表一个平台，“4”代

表“指数评价、防范预警、指令协调、激励

争先”四大场景。

“‘指数评价场景’不仅可以直观体

现诉源治理水平，还能通过二级页面查

看二、三级指标，通过与全市均值对比，

可以直观地看到可量化、具象化内容，为

科学决策提供依据。”张丽英说，该场景

还能对相关评价结果进行预警和提示。

例如，当评价结果为“红色”（高危）或长

期处于“橙色”（风险）区域，将自动触发

“提醒督办约谈”程序；对显示红色或连

续3个月显示橙色的镇（街道、区），自动

推送“提醒单”；若连续2个月出现红色或

连续四月出现橙色，将自动下发限期整

改“督办单”；若仍未改善，将自动提醒上

级党委对其进行约谈，并作出年终考评

扣分处罚，层层压实治理责任。

此外，该平台还可借助矛调中心分流

率、化解成功率等数据，设置重点指标阈

值。当指标偏离阈值时，应用会自动抓取

12个解纷平台数据中的敏感关键字段，利

用算法模型倒查分析，自动触发预警。

“当监测到数据异常时，就会自动倒

查具体风险，以弹窗、短信的形式提示涉

及区域的相关负责人，以便做好防范化

解。”张丽英说，除此之外，该应用还包含

“指令协同场景”和“激励争先场景”，分

别对应“治理要求一键智达”和“治理机

制一体优化”的工作需要。

据了解，自1月23日该应用在“浙

政钉”上线以来，我市已完成16个镇（街

道、区）主要负责人和综治人员全覆盖。

截至目前，该应用已发出预警、指令68

次，联动400余人次，指令及时反馈率达

到100%；发布决策批示任务书1次，各

镇（街道、区）主动认领12次。

该应用的出现，标志着我市诉源治

理闭环构建、纠纷平台整合工作得到长

足进步，实现了社会治理掌上办和高效

协同的目的。 融媒记者 胡锦
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奋进新征程奋进新征程 建功新时代建功新时代
一把手访谈一把手访谈

本报讯（融媒记者 胡锦）“使命
在肩，初心如磐。新的一年，我们将以

崭新姿态开启奋斗新征程。”3月 15

日，市综合行政执法局局长项宗玖表

示，今年该局将紧扣打造“世界五金之

都 品质活力永康”和高质量发展建设

共同富裕示范区主题主线，聚焦城市

品质品位提升和推进共同富裕，围绕

街面干净清爽、道路平坦通畅、园林绿

化美化、执法保障有力、人文和美文

明，坚持数字化改革和“大综合一体

化”执法改革两轮驱动，坚持城市管理

和综合执法两手抓两手硬，以改革破

题，以项目争先，以优异成绩迎接党的

二十大胜利召开。

在数字化改革方面，该局将以无

废永康协同应用省级试点项目、“永城

数治”协同应用、“广告一件事”和“僵

尸车治理一件事”等项目建设为核心，

运用数字化手段、系统性方法、多跨协

同模式推动智慧城市建设的探索实

践。“我们将秉持‘智治’理念，以数字

化技术为手段，通过数据分析，着力解

决普遍性、实质性问题，让城市更智

慧，不断提升公共服务品质，让市民更

具获得感和幸福感。”项宗玖说。

在“大综合一体化”方面，市综合

行政执法局将以“县乡一体 条抓块

统”为导向，形成职责清晰、监管高效、

执法规范、协同有力的“大综合一体

化”行政执法新格局。此外，该局还将

在公共服务和城市面貌上开展进一步

的提升行动。这些行动包括推进环卫

保洁市场化改革项目；启动垃圾焚烧

发电厂扩容项目；完成82座公厕“五

化”改造提升；实施绿植塑形、树下空

间补绿、行道树池改造行动，加快园林

绿植数据采集，在城区主次干道增种

草花1万平方米；实施绿地裸土改造行

动，增设经济开发区铁岭路、皇城北路

等道路绿地人行道，完成“望春花镜”

项目，建设城市美丽大花园；搭建桥梁

健康监测与预警系统；对96条道路重

点路段开展脱空检测；制定“最多挖一

次”协作机制。与此同时，该局将按照

“抓重点区域，带全域提升”的工作思

路，继续稳步开展扬尘治理攻坚年、城

乡环境“创佳评差”、逢九整治会战、

“迎亚运 两路两侧三化一平”整治、停

车秩序整治等活动，锚定更高标准，把

握规律、系统谋划、综合施策，深入推

进城乡环境综合治理，做精做细城市

管理文章，全力提升城市品质。

值得一提的是，市综合行政执法

局将继续开展“执法铁军”建设，以队

伍建设推动城市管理能力提升。“建设

一支‘会思考、有活力、重团结、善冲

锋、守规矩、保清廉’敢打必胜的执法

铁军是基础。”项宗玖表示，将继续健

全完善党风廉政、工作纪律、轮岗交

流、督查考察等体制机制，深化落实

“5520”工作体系，推动从结构重塑向

功能重塑、能力素质重塑跃迁。同时，

该局将继续推行干部“两库三色”分类

管理机制，加快执法手段信息化进程，

构建“互联网+执法”新生态，打造执法

队伍网格化监管子系统，推进综合执

法队伍规范化、科学化、专业化，培育

“枫桥式”执法中队和扛旗能手，激发

队伍争先创优活力。

持续开展精细管理 统筹推进执法改革
——市综合行政执法局局长项宗玖谈开局思路

全省首个诉源治理综合应用“牛”在哪里——

效能可视化数据化 问题可预警可督办

全市司法行政
工作会议召开
推动法治永康法治政府
法治社会建设高质量发展

本报讯（融媒记者 应柳依 通讯员
陈璟阳） 3月11日，全市司法行政工作

会议召开。会议传达学习了各级政法工

作会议和司法行政工作会议精神，表彰

先进典型，总结去年工作，部署今年任

务，并开展了党风廉政教育。

过去一年，全市司法行政系统紧扣

党史学习教育和政法队伍教育整顿两

条主线，认真贯彻落实上级决策部署，

攻坚克难、积极作为，服务保障高质量

发展，全力维护社会安全稳定，全力践

行“司法为民”，实现了“十四五”良好开

局。

会议强调，今年全市司法行政系统

要立足新起点，围绕争创“法治浙江（法

治政府）示范市”总目标，奋力推动法治

永康、法治政府、法治社会建设高质量发

展，努力为建设“世界五金之都 品质活

力永康”提供法治保障。

（上接1版）

在飞神车业、安明反光材料等企

业，胡勇春走进生产车间，现场查看企

业生产情况，了解生产流程、产品工艺、

员工作业等情况，并针对企业提出的问

题进行协调，要求相关部门整合力量、

加强研究，切实帮助企业解决实际问

题。

胡勇春强调，要以智能化改造、数

字化转型为关键抓手，引领产业质量

变革、效率变革、动力变革，加快推动

五金产业转型升级，助推工业经济高

质量发展。要深入推进低效企业整治

行动，加大“低散乱污”企业整治力度

和低效用地腾退改造、收储力度，鼓励

龙头企业实施兼并重组，倒逼企业提

质增效。要加大政策宣传，用足用好

惠企政策，为企业提供“保姆式”服务，

切实帮助企业解决难题。广大企业要

牢牢抓住转型升级窗口期，加大研发

投入，优化生产流程，完善产品工艺，

加快转型升级，不断提升产品质量和

市场竞争力；要高度注重企业文化建

设，推动文化软实力成为企业健康发

展、行稳致远的精神财富和价值底蕴，

为高质量发展增强后劲。


