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本报讯（融媒记者 吕鹏）“我在家

乡的招聘会上，看到了永康公司的招聘

信息，他们待遇好、薪资高，并且交通由

两地政府包办，我趁这次机会来找合适

的工作。”2月18日，来自四川平昌的首

批劳务协作务工人员到达永康。

24岁的王刚来自平昌县驷马镇，这

是他第一次出省务工，在永康市人力资源

和社会保障局的安置调剂下，他顺利获得

一份在永康的工作。和王刚一样，首批还

有10名平昌籍务工人员跨越1000多公

里，在永康找到了心仪工作。他们的到

来，源于不久前一场跨越千里的招聘会。

2月9日，永康与平昌联合举办了一场东

西部劳务协作专场招聘会，由平昌人社部

门代表群升集团、千喜集团、诚捷人力资

源有限公司等29家永康优质企业举办招

聘会。本次永康企业提供的就业岗位涵

盖了以制造业、服务业为主的多个领域，

月薪普遍达到5000元。

“本次招聘会累计吸引 1000 余名

求职者参加，达成就业意向或签约有

300多人,最终约有30名平昌籍务工人

员来我市企业就业。首批 11 名务工人

员通过政府包车方式抵达永康。过两

天，平昌还有近 20 名务工人员乘坐高

铁来永康。”市人力资源和社会保障局

相关负责人告诉记者，过去的劳务输出

主要是群众的自发行为，而现在的劳务

协作，是政府层面有组织地精准输出劳

动力。值得一提的是，这些平昌籍务工

人员在永康工作满 6 个月后，还能获得

一笔3000元的奖励。

当天，首批劳务协作就业者选岗第

一站来到了南龙集团。南龙企管部部

长应巧美带领他们参观了厂区和车间，

详细介绍了公司各个岗位和员工福

利。最终，3 位平昌籍务工人员选择在

南龙集团工作。“我们为他们提供员工

宿舍和每月 150 元的餐补，每年生日还

有礼品。”应巧美说，三人中有一人是电

焊工，该工种每月平均薪资7000元，另

外还有技能补贴。

2021年6月，永康与平昌结对开展

东西部扶贫协作对口帮扶。目前，已有

数百名平昌人在永康工作生活。永康

也将围绕平昌人在永康工作、学习、生

活中遇到的实际困难，拓展“永平通办”

的内涵和外延，届时两地公安、人社、教

育、市场监管等部门的数据将实现共

享。接下来，我市将继续做好务工人员

输转服务工作，为两地企业和务工人员

牵线搭桥，深入推进平昌县劳动力精准

转移就业。

跨越千里送岗位 劳务协作促就业
首批11名劳务协作务工人员抵达我市

市医保局：

开展定点医疗机构
康复领域专项整治

本报讯（融媒记者 徐敏 通讯员

徐尔操） 医保基金是人民群众的“看

病钱”“救命钱”。2 月 18 日，记者获

悉，针对欺诈骗保问题易发的康复领

域，市医疗保障局组建专项整治督导

小组开展专项整治行动，做好康复领

域的医保基金监管工作，提升医保基

金使用绩效。

“本次专项整治行动的对象和范

围，主要是开展康复医疗服务的定点

医疗机构从 2020 年 1 月 1 日以来纳

入基本医疗保险基金支付的康复医疗

服务行为和医药费用。”市医保局相关

负责人说。

据了解，该局将通过 3 个月时间，

依托大数据分析、有奖举报和驻院巡

察等手段实现巡察全覆盖，集中化解

适应症不符、治疗时间不足等诊疗不

规范问题，串换收费、套收费用等违规

收费问题，虚开诊疗项目的欺诈骗保

行为问题这三类问题，进一步规范康

复领域的医疗服务，规范合理使用医

疗保障基金，落实定点医疗机构基金

使用主体责任，进一步营造医保基金

安全运行的社会氛围。

2 月 20 日，记者在市人力资源市

场看到，现场热闹而有序，不少求职者

戴好口罩前来应聘。据了解，自市人

力资源市场开市以来，每天都有来自

全国各地的求职者到访，特别是进入

求职高峰期，人流量更是节节攀升。

融媒记者 杨成栋 摄

求职高峰期
人流量攀升

市发改局：

金华市级以上
重点项目复工率

达100%

本报讯（融媒记者 应柳依 通讯

员 俞一宁） 2 月 19 日，记者获悉，市

发改局根据全省“千方百计扩大有效

投资，狠抓重大项目建设”工作部署，

按照市委“有效投资增速年、项目落

地攻坚年、干部扛旗争先年”要求，主

动抢先抓早、靠前服务、协同攻坚，全

面落实全省“早准备、抢开局、稳增

长”专项督查工作。

此前，为了解节后班组到岗、复工

准备等相关情况，该局班子成员分组

逐一走访 34 个省、金华市重大项目，

并实行项目每日跟踪调度机制，亮晒

开工率、复工率、投资完成率、复工用

电安排等情况，会同建设、气象等部门

指导参建单位优化施工组织方案，做

好阴雨天气施工预案，切实提高施工

效率，抓好省“4+1”项目开复工和投

资完成率，指导五金技师学院按期在

2月7日复工。

截至目前，已返岗276人，返岗率

达 97%。此外，金温高铁枢纽配套工

程、新多生物无损检测项目等34个在

建金华市级以上重点项目，已全部复

工，复工率位列金华市第一；南都路延

伸工程、人民小学二期工程等80个市

本级在建项目，已复工 24 个，其余 56

个项目于2月18日前复工。

本报讯（融媒记者 何悦） 2 月 17

日，我市召开许码头城中村改造攻坚动

员会，明确许码头拆迁攻坚为我市壬寅

虎年开局首战，要举全市之力担当作为、

克难攻坚，加快推进城中村改造，为城市

品质提升攻坚行动开好局、起好步。

会后，我市迅速行动组建工作专

班，按照“提档升级‘一优四高’主城区”

要求，统筹推进许码头片区开发，确保

许码头城中村改造工作提速增效、迅速

推进。

据了解，该工作专班由市委副书

记、政法委书记陈建勋担任组长，市委

常委、纪委书记、监委主任蒋震雷，市委

常委、组织部部长童国华，副市长、公安

局局长蒋华蒙、副市长陈伟强为副组

长，成员包括市纪委监委、市信访局、市

自然资源和规划局等相关部门单位负

责人。专班下设综合协调组、规划供地

组、项目建设组、法制保障组、信访维稳

组、纪律监督组和政策规划组。

组建完成后，各专班成员迅速投入

攻坚工作，在原单位组建专班小组，由

主要领导挂帅，分解落实攻坚任务，并

围绕攻坚对象实际开展攻坚研判，与攻

坚对象面对面交流，传达政策、倾听诉

求，形成加快许码头城中村改造的强大

合力。

2月17日晚，江南街道召开由全体

人员参加的许码头城改攻坚会，进一步

明确每户攻坚对象的责任班子及攻坚

人员，并要求大家担当作为、全力以赴、

坚定信心，坚决打赢许码头攻坚战。

2月18日，市建设局、市教育局、市

市场监管局、市卫健局、市司法局、四方

集团、国网永康供电公司等相关部门单

位，纷纷召开专班会议，传达“许码头城

中村改造攻坚动员会”会议精神，开展

一对一、多对一谈心谈话，详细了解攻

坚对象相关情况，并按照相关政策、“一

户一策”原则，做思想动员工作。

目前，专班组已完成 11 户攻坚，其

中拆迁协议 3 户、腾空确认单 8 户。下

一步，我市将继续坚定信心、再接再厉，

及时总结经验，加强分析研判，持续加

大攻坚力度，争取全面胜利。

许码头城中村改造工作专班火速投入攻坚一线

各部门形成合力推进城中村改造
奋进新征程奋进新征程 建功新时代建功新时代

坚决打赢许码头城中村改造攻坚战坚决打赢许码头城中村改造攻坚战


