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连日来，经济开发区持续开展深化“三服务”工作。2月9日，开发区
党工委书记、管委会主任胡文建带领班子其他成员、服务专组进农村、入企
业，现场问需送良方，切实为农村和企业解决问题。

新年新气象，开发区把服务企

业、促进企业提质增效作为启动新年

工作的重中之重。

“祝大家新年快乐，今天我们一

是来拜年，二是开展‘三服务’破难

工作。企业有什么需求，可以畅所

欲言。”2月7日14时30分，开发区

党工委委员胡红青将一束鲜艳的捧

花，热情地交到了浙江哈尔斯真空

器皿股份有限公司副总裁欧阳波手

中。

“目前，企业员工的返岗率还好

吗？”“今年第一季度的订单还多

吗？”⋯⋯很快，开发区企业服务专组

便切入助企主题，详细了解企业的生

产经营、产品销售、节后复工复产、新

年规划，为企业问需送良方。

记者了解到，因为前年留永过

年，去年有不少新永康人选择回家

过年。作为我市首家上市企业的哈

尔斯公司，虽然给予留永员工不错的

福利，但仍有不少员工跟着老乡们，

一起自驾回老家过年。

令人感到欣慰的是，截至走访当

日，该公司已经有超过2000人返岗

报到，到岗率超70%。另外，还有一

部分员工正在自驾返永路上。当日，

公司共有7条生产线恢复生产。

随着新永康人返永返岗的号角

吹响，越来越多本土企业恢复生产，

开发区正持续安排网格员精准对接

辖区所有企业，全面排查来自国内

新冠肺炎疫情中高风险地区的市外

来永返永人员，组织企业有序复工，

做好闭环管理、核酸检测、隔离观察

等防控措施。同时，开发区希望企

业做好复工前生产安全设备检查，

对特种设备、危化品存储、生产设

备、消防设施等各类安全隐患进行

拉网式排查，紧绷安全生产弦，加强

隐患排查治理，切实做好复工复产

安全生产工作。

入企问需精准服务企业

走村排难做好开年头件事

连日来，开发区党工委委员朱跃

军在西片区各农村走访，察民情，切

实帮助群众解决生产生活中的难题，

真正做到服务群众。

2月 5日，正值大年初五，趁着

天气难得放晴。朱跃军一早就来到

了苏溪村集体留用地建设现场，检

查基础设施安全建设，给新年工作

定下基调。

“这两天不少村民住进新房，我

也为他们开心。”朱跃军说，去年，苏

溪村集体留用地建设得以有序推进，

其背后离不开党建引领强发展的赋

能，也成了撬动村庄其他各项事业发

展的有力支点。而后，该村又从村庄

环境整治破题，推进农房改造项目，整

合提升菜场环境，充分盘活村集体资

产，不断壮大村集体经济。

朱跃军说，接下来，他还将继续

与苏溪村党支部书记沈振富探讨该

村的农房改造项目，希望新的一年，

该村工作再有所推进。

开发区是我市外来务工人员的

主要聚集地，企业有序复工复产的同

时，回到各村居住的外来务工人员逐

渐增多，疫情防控不容松懈。

“电影院是人员流动性比较大的公

共场所。这几天，新永康人陆陆续续回

来了，曹园村除了要督促好沿街商户做

好疫情防控工作，村两委也要做好返永

人员的信息登记。”近日，开发区党工委

委员、人武部部长贾本应将开年上班的

工作重心又回归到了疫情防控工作上。

在连日走村排难的过程中，贾本

应要求服务专组将责任精准落实到

个人，采取到户指导工作、每日走访

检查的方式，协助商户做好防疫工

作，帮助他们复工复产。

融媒记者 程明星

本报讯（融媒记者 程明星）随着春
节假期的结束，开发区企业陆续复工复

产，其中不乏涉及进口设备和原材料的工

业企业。不过，当前疫情防控形势依然严

峻复杂，境外疫情仍处于流行状态，大量

进口的境外输入物可能隐藏疫情风险

点。2月9日上午，根据我市疫情防控工

作要求，市一医医共体经济开发区分院

组成4人核酸采样队，来到开发区部分企

业，对进口物品开展核酸检测工作。

在浙江伍兹科技有限公司，核酸采样

人员正在对一批进口木材进行核酸样本

采集。相较于对人的核酸采样，物体表面

的核酸采样工作则更为繁琐复杂。“对于

物体采样，我们往往要涉及到物品的各个

面，比如底座、包装袋、内包装外包装

等。”开发区分院公卫科科长陈莹莹说。

据了解，现场的木材主要来自美

国。根据物品及环境采样要求，核酸采

样人员将抽取其中3件进行采样。每件

物品分不同批次进行采集。采样时，对

产品外包装6个面以及内包装、产品表面

都进行不同部位的核酸样本采集，确保

核酸检测科学精准。

随后，核酸采样队又来到正阳科技

股份有限公司，对企业从日本进口的

260 多箱锯片进行抽检。正阳科技公

司行政部经理朱旭东表示，对进口物品

进行核酸检测，不仅为企业复工复产排

除了安全隐患，也进一步提高了企业自

身对进口物品开展消杀工作的重视程

度。

“有了这样的专业指导，接下来，每

进一批次进口材料，公司后勤便能现学

现卖，更好地做好非常时期的消杀工

作。”朱旭东说。

当天，开发区分院核酸采样队共完

成25件进口物品，350个部位的核酸样

本采集，混采35管。采集的所有样本将

被送至市疾控中心进行检测。

开发区分院院长徐美丽介绍，通过

前期初步排摸，开发区有16家企业涉及

进口的设备、零配件和材料。医护人员

从年初六开始，到企业里进行采样，采样

工作严格按照市疾控中心的指导部门来

进行。目前，检测结果全部呈阴性。在

除夕当天，开发区分院核酸采样队还前

往邮政快递的国际快递仓储物流中心进

行核酸采样。截至目前，已完成108件

国际包裹的核酸检测工作。

接下来，开发区分院还将继续对企

业进口物品和国际邮件包裹开展核酸

检测工作，同时进行消杀方面的指导，

思想上做到毫不放松，抓好进口物品防

疫工作。

严把“物传人”防控关

开发区
加强进口物品
核酸采样工作
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企业服务专组走访哈尔斯公司 企业服务专组、开发区商会走访大坟山沿村人力资源市场

本报讯（融媒记者 程明星）2 月
8日，永康不少企业都陆续开工。

“哇，我抽到了浙江两日游，太棒

啦！”当天上午10时许，浙江炊大王

炊具有限公司销售部员工张茜挥舞

着手中的“开工红包”，异常兴奋。不

少员工也与张茜一样，开心地展示着

各自收到的礼品，有的还特地“晒”到

微信朋友圈。

这是一场别出心裁的企业“开

工大吉”活动。该活动策划人金柳

依告诉记者，每年特殊的节日或

日子，炊大王公司都会给员工发福

利。与往年不同的是，该公司董事

长兼总经理王鹏下了“命令”：发

福利也要贴近年轻人的喜好，来点

与众不同的惊喜。

据了解，今年炊大王公司春节不

打烊。虽然生产线停产，但春节期间

几乎每天都有集装箱发往港口。如

今，海外的订单已经排到4月份，今年

一季度销售有望实现开门红。截至8

日，该公司已有两条生产线紧张地投

入生产。

新的一年里，为了感谢员工们春

节期间的辛勤付出，公司特意安排

人资行政部用心设置了这样的一个

开工活动。只要今年留永过年的员

工以及本地员工，都有一次抽取“盲

盒”的机会。奖品包括浙江两日游、

带薪休假两天、名牌口红一支、电影

票12张⋯⋯当然，如果是外地返永

的员工，则依旧有每人一个600元的

现金红包。

“我们不发‘钱’，我们派的是

‘快乐’。用这样的方式欢迎他们

‘回家’，希望他们能在新的一年更

好地工作。”王鹏表示，数字化时代，

员工其实更需要人性化关怀，员工

体验决定着企业效能，打造极致的

员工体验，创造幸福职场，成为企业

人力资源管理的优先要务。员工福

利作为提升员工体验直接有效的切

入点，尤其需要企业重视。

开工首日收到与众不同的惊喜

炊大王“盲盒”开启员工快乐2022

奔着开门红 开年送温暖 蓄力马上干

开发区走村入企开展新春“三服务”

医护人员在核酸采样


