
每一年，都有新警及新调入民警奔赴基层，为我市公安队伍注入新生力量。为全
面锻造一支政治过硬、本领高强、作风优良、纪律严明的新时代青年民警队伍，市公安
局紧贴实战需求，以“助力青年民警成长15条举措”为抓手，精心带教，以“三能”大练
兵为契机，周密部署，通过创新培育模式、搭建展示平台、优化激励机制，切实增强新
警归属感、责任感和使命感，全面助推新警成长。
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聚焦“关键点”，不断完善成长机制

“预备，跑！”11 月 19 日，在市

公安局组织的新警综合能力测试

中，随着一声清脆的口令，精神抖

擞的新警们一个箭步迈开步伐，快

速地跑完了2000米的长跑体能测

试，成绩相较年初有了大幅提升。

为进一步帮助新警打下坚实

基础，市公安局紧盯“三能”大练

兵，组建“训练角”，狠抓新警入警

培训、能力达标考核、全员科目抽

测等综合测试，不定期组织抽测

抽考，以考代练、以练促学，不断

磨砺和强化新警基础业务水平。

11 月 26 日下午，市公安局方

岩派出所邀请了巡特警大队民警

到所内的“训练角”，为全体民警

辅警指导教学掩体实战、应急防

爆等警务训练。为了更好地营造

日常学习氛围，今年以来，全局各

所队积极建设政治理论、法律知

识、警情处置、警务实战等六个

“训练角”。新警们可以有针对性

地选择，随时随地开展相关技能的

互动学习和训练。在2021年金华

全市公安机关的新警综合能力评

估中，市公安局名列前茅，3名新警

进入个人前五，获得了“新警标兵”

称号。

与此同时，为拓宽青年民警的

成才之路，今年初，市公安局以“汇

智培优”培育体系的“三个团队”建

设为重点，主动探索“一名带头人+

M 名业务骨干+N 名新警”的“1+

M+N”培育模式，引导有潜质的青

年民警参与到攻坚团队、教官团

队、先锋团队中来。2021年，全局

“三大攻坚团队”共有10名新警参

与，5 名新警被选拔参加金华市公

安局、省公安厅的练兵比武。

建强“支撑点”，紧密贴合实训成效

□通讯员 陆潇雅

近年来，有关部门对污染环境的违法违规

行为查处力度加大，大家的环保意识也越来越

强。但即使在这种高压打击态势下，还有部分

人为牟小利，选择铤而走险。

11 月 18 日，市公安局对非法倾倒危险废

物一案侦查终结，犯罪嫌疑人吕某、王某、金某、

黄某4人因涉嫌污染环境罪被依法移送至市人

民检察院审查起诉。

8 月 13 日，市公安局江南派出所在工作中

获取一非法倾倒危险废物的线索：8月6日8时

至10时许，一辆红色货车在西城街道某村口附

近，以乱倒装有污泥状泥土的方式破坏污染环

境。在金华市生态环境局永康分局的支持下，

江南派出所立即组织警力侦办。

经查，王某、吕某等人为牟取非法利益，对

15.16吨危险废物进行违规处理，可能对当地生

态环境造成严重污染。当日，民警一举抓获非

法倾倒危险废物犯罪嫌疑人4名。经审讯，4名

犯罪嫌疑人对非法倾倒危险废物的犯罪事实供

认不讳。

目前，犯罪嫌疑人吕某（男，50 岁）、王某

（男，55岁）、金某（男，51岁）、黄某（男，41岁）因

涉嫌污染环境罪，已被公安机关依法采取刑事

强制措施。

非法倾倒污泥
4人面临处罚

从警之初的正确引领是帮助

新警顺利踏上公安岗位，成为合

格人民警察的重要保障。为夯实

新入警青年民警的“基本功”，今

年 年 初 ，市 公 安 局 创 新 推 出 了

“211X”培育新模式，以“双警师”

制度和“1X1”跟班学习模式，加快

新警综合能力的提升。

“双警师”制度以德才兼备为

培育导向，通过“双向”选择和定

向指导，为入警两年内新警配齐

配好一名业务导师和一名品德导

师。今年，共有25名新警与“双警

师”结队教学，思想政治和业务水

平“双提升”成效明显。“1X1”实习

模式则打破了以往新警实习的单

一模式，首次推行“1 个基层派出

所+X 个业务部门”培育模式，拓

展为个性化、多警种的跟班学习

方式。新警可以从网安、法制、刑

侦等10个业务警种中挑选适合自

己专业特点和兴趣爱好的跟班岗

位，经过统一调配后分批开展跟

班学习。

“通过跟班学习，让我更全面

地熟悉了公安工作，更好地掌握

了警务技能。”2020年入警的林明

进今年在指挥中心、法制等多个

部门跟班，收获不少。截至 11 月

4 日，15 名 2020 年入警的青年民

警人均跟班超过5个警种，自行研

判提供重要线索协助抓获违法犯

罪人员 20 余人次，编写刊登各类

稿件信息40余篇。

“将专攻业务培育调整为品

学兼优培育，将单一所队培养调

整为多警种跟班学习的同时，我

们还将警师警徒的‘双向评价’

‘捆绑式’考核结果运用到民警评

优、晋升、提拔等考评环节，双向

压实警师履职责任。”市公安局政

治处副主任朱梅雪介绍，截至目

前，全局已开展多场座谈会，收到

双向评价表 58 份，进一步检验和

巩固了“传帮带”的成果。

精准施训强技能 以战促练护平安
市公安局“三点发力”全面助推新警成长

□通讯员 朱珂平

“警察同志，我在这个网络平台充了2万多

元，没办法提现了。你们帮帮我吧。”11 月 24

日 20 时 38 分许，来自江西乐平的李某向市公

安局东城派出所民警求助。

民警以为李某遭遇了普通网络诈骗，仔细

询问才发现事情没那么简单。经查看李某手

机，民警发现她使用的竟然是个赌博网站，根据

其银行流水以及赌博网站提现记录判断，李某

参与了网络赌博。

“你被诈骗的案件我们会依法立案侦查，但

你参与网络赌博是违法行为，现在需要你配合

我们调查。”听说民警要对自己进行受案调查，

李某转身就准备离开。民警立即上前控制住李

某，并进行审查。

经审讯，11月19日，33岁的李某在某平台

群聊中接触到一个叫“星星国际”的赌博网站，

看到不少人在这个平台赌博赚到了钱，她也跃

跃欲试。随后，李某在一位“导师”的指引下注

册了账号，并很快将赚到的 106 元提现到了银

行卡。尝到甜头的李某一有空就在该网站赌博

押注，充值金额也越来越大。

11 月 24 日，李某再次充值 1.5 万元，当她

想将余额中的 1.6 万余元提现时，却发现无法

提现。意识到被骗的她，愤慨地到派出所报

警。据统计，李某在该赌博平台共充值 21356

元，成功提现881元。

“因为财迷心窍，不但被骗了2万多元，还要

被行政拘留。”知道处罚结果后，李某悔不当初。

目前，根据《中华人民共和国治安管理处罚法》

第七十条、第十九条第四项之规定，李某因赌博

被公安机关依法处以行政拘留七日并处罚款一

千元的处罚，其他相关案件正在进一步办理中。

□通讯员 陈晨 吕倍思

10 月 11 日晚，市公安局在市

融媒体中心演播大厅举办的“学

先进·扬三能·铸铁军”主题演讲

比赛决赛圆满落下帷幕。经过激

烈角逐，11 名选手晋级了当晚的

决赛，其中新警就有8名。比赛过

程中，各位选手通过述说身边的

“三能”故事，分享何为“三能”精

神、如何争当“三能”铁军。最后，

演讲比赛的前三名均由新警获

得。

一直以来，市公安局十分注

重优秀青年民警的培养。今年，

该局更是紧紧围绕“三能”主题，

深入开展“青年先锋”系列活动，

积极选树青年典型，激励和引导

广大青年民警建功立业、创先争

优的热情。此外，以“民警星光”

系列宣传为契机，积极挖掘和发

现每个青年民警身上的闪光点，

推出“三牛精神民警”“青年星光

民警”“永警先锋”等系列报道，描

绘我市公安青年民警群英像，多维

展示青年民警风采。并专门设立

“新警标兵”“年度先锋青年民警”

“优秀警师警徒”等奖项，每年开展

评选，鼓励青年民警勇争先锋，勇

挑重担。今年，共有10人获评“年

度先锋青年民警”“年度新警标兵”，

4名入警三年内新警荣立个人三等

功，荣获“金华市级青年岗位能手”

等荣誉。

晨光下、跑道上，他们扬起发

梢，挥洒汗水，英姿飒爽。艳阳下、

靶场上，他们目光如炬，行动敏捷，

气宇轩昂。一年又一年，市公安局

的新警们紧跟队伍，身披藏蓝，以

劈波斩浪、击水中流的姿态，在警

营里扬起藏蓝风帆。

找准“突破点”，多维激发奋进力量

参与网上赌博
损失2万还被拘

市公安局开展新警体能训练


