
2021年11月11日 星期四

融媒编辑：蒋立峰邮箱：1214019711@qq.com 03时政新闻

西城街道：
给外卖小哥提供
免费核酸检测
□融媒记者 潘燕佳

本报讯 11月8日下午，在西城
街道紫微社区居委会附近一处外卖

站点，外卖小哥络绎不绝地赶来。当

天，西城街道组织开展核酸检测采样

送上门服务。

外卖小哥与市民的日常生活息

息相关。加之外卖小哥的工作特殊

性，人员流动性较大，分布相对分

散。为加强疫情防控，保障群众网络

订餐食品安全，西城街道主动出击，

积极联系西城卫生院为这些灵活就

业群体开设疫苗接种绿色通道，组建

医疗小分队上门提供免费核酸检测

服务，并送上口罩、消毒液等防疫物

资，让外卖小哥更安心送餐，为市民

提供更安全服务。

“我们工作时间不固定，政府为

我们开设专场核酸检测，我们心里感

觉很温暖。”外卖小哥纷纷表示。

□融媒记者 何悦

本报讯 11月8日，浙江天河铜业
股份有限公司举办了10对“青蓝计

划”师徒结对拜师仪式。

“青蓝计划”旨在把普通员工培养

为技术能手，把非党员技术能手培养

发展入党，打造一支政治过硬、业务过

硬的技术标兵队伍，推动党建工作与

企业发展相互融合、相互促进，激发企

业高质量发展新动能。

据悉，天河公司历来有开展党员

“师带徒”培育活动传统，充分发挥党

员的先锋模范作用，利用党员在车间

一线丰富的生产经验，通过“师徒结

对”的方式培育技术骨干。“理论和实

践就像两条腿，缺了哪个都会造成技

术上的‘跛脚’。师带徒培育模式让职

工工学结合，让老师傅们的理论和经

验在一线发光发热，为企业节省培训

成本，实现了技术增值。”天河公司相

关负责人说。

接下来，天河公司将继续加大对

青年员工的培训力度，通过“每周一

课”的培训会，大力培养“工匠种子”，

给员工搭建学习平台，使其尽快适应

岗位，成为车间技术骨干。

推动党建工作与企业发展相互融合

“青蓝计划”促青年员工岗位技能提升

水投集团等部门单位到前仓镇峰芳家庭农场联合办公

开展“三服务”解种粮大户用水难题

□融媒记者 陈慧 通讯员 施丰

本报讯 种粮大户用水量大，自
来水却没法入户，怎么办？近日，水

投集团水利水电建筑工程有限公司、

市自来水有限公司、市水利水电勘测

设计有限公司、前仓镇等部门单位相

关负责人冒雨前往前仓峰芳家庭农

场开展“三服务”活动，察看农场的通

水条件，为其设计了自来水管道铺设

方案。

种粮大户遇用水难题
峰芳家庭农场位于前仓镇塘头

村，是一家以烘干、育秧为主的农业生

产加工基地。除了需要大量生产用水

外,该地日常生活用水也极为紧缺。

前期，塘头村安装自来水管道，该农场

农场主陈峰本想接入自来水解决用水

难题，但现实情况却不容乐观。

“农业生产加工基地不属于‘一户

一表’改造范围，也就是说，峰芳家庭

农场不能和其他农户一样，缴纳完800

元的费用就可以坐等自来水入户。”市

水利水电建筑工程有限公司相关负责

人告诉记者，解决这个问题的办法，就

是到邻近的村庄接入自来水管网。

记者了解到，峰芳家庭农场距离

最近的塘头村接水口有500多米。在

安装自来水管道过程中，水管开口、阀

门安装、破砼路面都要不少钱，预计总

费用达2万元左右。

“如果不接自来水，我们平时的生

活用水就只能自己开车运过来，育秧

就只能用旁边池塘里的水。”该农场负

责人陈峰指着农场旁一口混浊的池塘

告诉记者，池塘能勉强维持平时用水，

赶上4月份至6月份的早晚稻和单季

稻育秧时期，秧田一天用水量要10多

吨，且持续20多天，加上还要洗机械

设备，用水非常紧张。

部门联合解燃眉之急
得知该农场的情况后，市水利水

电建筑工程有限公司主动对接，市自

来水有限公司、市水利水电勘测设计

有限公司、前仓镇等部门单位联合办

公，现场就办好了自来水安装申请、水

管走线、水费代扣业务等工作，扫清通

水障碍。

“水管多粗合适？”“沿途还有什么

障碍？”为了又快又好地把自来水接到

农场，市水利水电建筑工程有限公司

工作人员多次往返接水口和农场，与

村内相关人员交流，勘测管线路径和

走向，商讨如何避开电缆线等工作。

“10 月 29 日我们就开始施工

了。”市水利水电建筑工程有限公司负

责人施黎泉说，此次施工管线总长

500米，开挖过程中涉及电缆线、通信

缆线，施工难度大。经多方协调，工程

队得以顺利进场。施工完成后，工程

人员还用碎石铺填恢复路面平整。

记者了解到，峰芳家庭农场是前

仓、石柱等镇的稻谷烘干点之一，每年

烘干稻谷数千吨。陈峰告诉记者，自

来水接通后，不仅保障了生活用水，也

让他们对加大农业投入更有信心。

据悉，今年以来，市水利水电建

筑工程有限公司在开展“三服务”活

动过程中，聚焦“三农”，真正把服务

送到群众最需要的地方去。截至目

前，该公司已经为多家农户解决用水

难题，为“三农”高质量发展注入了新

动力。

我市开展农业水价
综合改革培训
□融媒记者 陈慧 通讯员 王雅琴

本报讯 近日，市水务工程管理
中心邀请省水利河口研究院专家与

禹控技术公司技术人员前往龙山镇、

舟山镇开展农业水价综合改革业务

培训。

培训会通报了全市农业水价综

合改革市级验收的总体情况，深入解

读农业节水长效机制、“五个一百”行

动等的最新政策。对改革验收、四项

机制完善、“八个一”省级标准落实、

省级“五个一百”示范点争创等重点

工作进行了培训和部署，对农业水价

平台使用方法进行讲解，同时分析全

市推进农业水价综合改革过程中存

在的问题。

会上，专家组成员与镇、村级水

务员开展了讨论交流，对水务员在农

业水价综合改革中遇到的问题进行

答疑解惑，指导村级水务员开展水利

设施的维护保养。与会人员表示，通

过培训，对农业水价综合改革理论和

实践能力提升有很大帮助。

市水务工程管理中心负责人表

示，农业水价综合改革工作是确保粮

食安全，促进农业现代化发展的有效

途径。要以此次培训为契机，加强农

业水价综合改革理论学习，努力提升

业务能力，为推进我市农业水价综合

改革工作奠定坚实基础。

7月12日，石柱镇妙端村房东

陈某行、方岩镇水阁路房东方某景、

石柱镇新店村房东陈某会未按时报

送流动人口信息被警方各处以100

元罚款。

7月14日，东城街道大园童村

房东胡某云未按时报送流动人口信

息被警方处以100元罚款。

7月15日，方岩镇清泉路房东

王某姿未按时报送流动人口信息被

警方处以100元罚款。

市流动人口管理办公室温馨提
示：根据《浙江省流动人口居住登记
条例》，在房屋出租或停租时，房东

应该在三个工作日内报送流动人口

承租或离住信息。

7月12日，江南街道南苑路永

康市杨阳足浴店未按时报送流动人

口信息被警方处以100元罚款。

7月14日，江南街道西徐村永

康市晟平机械设备有限公司、江南

街道金胜路永康市江南时速咖啡

馆、江南街道紫薇南路重庆路英实

业发展有限公司浙江永康分公司未

按时报送流动人口信息被警方处以

100元罚款。

7月15日，芝英镇天河北路昂

天加工厂、芝英镇宏伟南路军城纸

箱厂、芝英镇宏伟南路丽浩五金加

工厂未按时报送流动人口信息被警

方处以100元罚款。

市流动人口管理办公室温馨提
示：根据《浙江省流动人口居住登记
条例》，用人单位在录用或解聘流动

人口员工时，应该在三天之内报送

流动人口录用或离职的信息。

施工人员正在开挖路面，准备安装自来水管道。

深化“三服务”
全力解难题


