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□融媒记者 徐敏

本报讯 7 月 12 日上午，经济
开发区召开 2021 年半年工作会

议，总结上半年经济运行、招商引

资、重点项目建设、民生实事等工

作，对下半年各项重点工作进行再

部署、再推进，动员开发区上下继

续精诚团结、扎实苦干、奋勇争先，

力争圆满完成开发区全年工作目

标和任务。

会上，开发区党工委、管委会各

班子领导结合各自分管的工作实际，

晒出了上半年工作成绩单，分析存在

的问题和不足，提出下半年的工作计

划和工作重点。

坚持党建引领
重点工作顺利推进
今年以来，开发区党工委、管委

会围绕全市“五攻坚四清单双承诺”

动员大会精神，以打造世界五金之都

的“重要窗口”为己任，坚持党建引

领，重点推进一项改革、两个中心、三

园建设、四项工程、五个体系的“一二

三四五”计划。该计划具体内容包

括：启动机构体制一项改革，完成整

合提升；完成应急服务中心、矛调中

心“两个中心”规范化提升工程，深化

“1+3+N”大调解体系建设；加快堰

头小微企业园、电子信息产业园和五

金科技产业孵化园的“三园建设”，拓

展园区高质量发展空间；推进“双

创”、绿化、治水、环保“四项工程”，维

护生态环境，建设美丽园区；升级教

育保障、交通保障、农田保障、村集体

留用地建设和园中村改造“五个体

系”，推进融合发展。

“开发区工作体量大，但广大党

员干部精气神十足，各项工作推进

有力，取得了明显成效。”听取了各

分管领导的工作汇报后，开发区党

工委书记、管委会主任胡文建充分

肯定开发区上半年的工作成果，并

表示成绩单亮点纷呈，上半年取得

的成绩为圆满完成全年各项工作打

下了坚实的基础。

今年上半年，开发区“一月一村

‘双创’大会战”和“1日15日双接访”

活动月月不打烊；村集体留用地建

设、农房改造等工作多面开花、推进

有力；50家两新组织换届工作高质

量圆满完成；矛调中心投入使用，实

现一条龙“排雷”；小微企业园建设推

进有序⋯⋯值得一提的是，开发区创

新的“零供地招商”模式、“数字应急

监管”模式和环境治理的“四二三一”

工作法，受到上级部门、领导的充分

肯定。开发区先后荣获了浙江省经

济开发区“亩均效益领跑者”、浙江省

开发区产业链“链长制”试点示范单

位等荣誉称号。

深化党史教育
冲刺全年目标任务
会上，胡文建就开发区下半年

的工作重点和目标进行了部署。他

提出，各部门要深刻学习领会习近

平总书记“七一”重要讲话精神，继

续深化党史学习教育，并从中汲取

力量，转化成冲刺下半年工作的力

量；各部门要盯牢任务清单，对照年

度考核目标，进一步细化责任，突出

工作重点、做成工作亮点、把牢工作

节点、消除工作盲点，确保各项工作

推进有力。

针对未完成的工作重点和民生

实事，各部门要做好“时间表”、画

好“作战图”，把调子定得更高一

些，把步伐迈得更快一些，把措施

落得更实在一些，提高完成各项工

作的精准性和预见性，力争不折不

扣、按时完成年度目标，为打造高

能级平台、推动高质量发展。

□融媒记者 徐敏 通讯员 楼诗卉

本报讯“您好，这是人行道路，
不允许摆摊设点，请赶紧收走。”“对

不起，这些桌椅不可以出店摆放，请

配合我们立即搬回店内。”7月12日

22时许，在经济开发区铜陵西路，市

综合行政执法局开发区中队执法人

员仍在路上劝导流动商贩、占道经营

等，这是开发区中队开展“夏季风暴”

专项整治的一个缩影。

炎炎夏日到来，白天热浪的“炙

烤”，使得很多人把大部分休闲娱乐

安排到了夜晚，这也带火了烧烤、冷

饮等生意。一些餐饮店主或者流动

摊贩抱着“八小时以外”会放松监管

的侥幸心理，开始出现出店经营、占

道经营等违法行为，甚至还存在深夜

扰民的情况。

规范夜间市容秩序，开发区的城

市管理“不打烊”，如果存在“八小时

以外”侥幸心理，小心吃到罚单。在

7月6日22时30分，陈某因不听劝

导，在开发区科源路违法占道经营并

扰民，吃到了1000元的罚单。当日，

陈某未经审批，擅自在科源路的人行

道摆设烧烤冷饮摊，现场支起了5张

桌子、25张凳子，为了招揽生意，还

摆放了一台点唱机。

前期，开发区中队执法人员曾

“上门”劝导，明确告知不允许摆摊，

但陈某依旧抱着侥幸心理“出摊”。

根据《浙江省城市道路管理办法》，执

法人员责令其立即整改，并依法对陈

某作出罚款1000元的行政处罚。

事实上，今年以来，开发区中队

就专门针对“执法队员下班，马路

摊贩上班”的夜间管理难题，成立

了夜市整治执勤小组。同时，打破

传统八小时工作制，抽调人员成立

错时执勤小组，因地制宜错时执

勤，加大对重点路段、重点点位的

市容管理力度，消除“八小时以外”

的管理盲区。

自开展“夏季风暴”专项整治行

动以来，开发区中队组织执法人员

依次对铜陵西路、北湖路、科源路、

金山东路等重点区域进行巡回检

查，主要针对店外经营、流动商贩占

道经营、露天烧烤、噪声扰民等影响

市容秩序的问题加强整治力度。检

查过程中，执法人员始终坚持公正

执法、文明执法，以教育劝导为主，

引导商家规范有序经营。对于少数

不听劝阻，经常性店外经营的商家

和占道经营的流动商贩，执法队员

依法依规进行查处。

自7月份以来，开发区中队整治

夜间占道经营共计 46处，处罚 25

起，形成了“八小时以外”监管的强有

力震慑。下一步，开发区中队将坚持

市容整治管用、见效的原则，坚持日

常巡查和重点整治相结合，切实推动

辖区市容管理规范化、常态化、长效

化，为群众提供一个干净、整洁、有序

的夜间环境。

敬业更精业
平凡岗位铸就不凡成绩

千喜员工俞章子获
“浙江金蓝领”称号
□融媒记者 徐敏 通讯员 李顺迁

本报讯“坚持做好平凡的事情，
在平凡的岗位上做出不平凡的成

绩。”近日，谈及员工俞章子获评模具

工类“浙江金蓝领”称号，千喜集团董

事长姚湘江如是评价。在他看来，

“浙江金蓝领”既要有过硬的理论知

识，又要有精湛的技艺水平，还要有

敢于突破勇于革新的“工匠精神”。

俞章子就是践行“工匠精神”的优秀

代表。

1972年出生的俞章子虽然加入

“千喜”大家庭只有短短4年时间，但他

却凭借吃苦耐劳和发奋钻研的精神，

快速从一名机修工成长为省级技能型

人才（国家职业资格机修钳工二级）。

“老俞从不放过任何一个可以提

升锻炼的机会，认真钻研各个车间所

属岗位的操作技能，公司相关的改

造、重建项目总是缺不了他的身影，

遇到困难时他都第一个主动请缨，不

把问题解决不罢休。从他的身上，我

们看到了匠人的敬业、专注和执着。”

千喜集团党支部书记胡仲说。在同

事眼中，俞章子不仅是机修能手，更

是热心助人的“老俞”。该公司车间

里大大小小的设备有问题，找“老俞”

准没错。面对同事的求助和请教，他

总会耐心讲解，并一遍遍亲自示范操

作，为公司解决一个个难题的同时，

帮助提高同事的技能。

据介绍，俞章子不单单擅长设备

的维护检修，还精于零件加工。在他

的工作间里，摆放着不少他自己设计

“发明”的辅助工具。这些工具都是他

利用闲余时间写写画画、敲敲打打制

作成的，并都在工作中派上了用场，提

高了生产效率。

“‘浙江金蓝领’是对我过去工作

的肯定，更是我未来工作的压力与动

力。”对于自己获得的荣誉，俞章子表

示将更加用心工作、努力学习，坚持守

正创新精神，不断提高综合素质，为公

司高质量发展贡献自己的一份力量。

突出重点 做成亮点 把牢节点 消除盲点

开发区推进“一二三四五”交出亮眼半年报

规范夜间市容秩序，城市管理“不打烊”

开发区中队开展“夏季风暴”专项整治

俞章子检查设备
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